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Napomene: Nacionalno vijeée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj (NVZVOTR), uz konzultaciju s svojim podru¢nim znanstvenim vije¢ima i
mati¢nim odborima (320 redovitih profesora/znanstvenih savjetnika) ocituje se na dijelove Akcijskog plana (AP) ,,Visoko obrazovanje®, ,,Znanost i
tehnologija“ te ,,Cjelozivotno visoko obrazovanje“ u njegovoj zakonskoj nadleznosti prema ¢l. 6. st.1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (ZZDiVO) (NN 94/13) koji NVZVOTR definira kao: ,,najvise je stru¢no tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu cjelokupne znanstvene
djelatnosti i sustava znanosti, visokog obrazovanja i tehnoloskog razvoja u Republici Hrvatskoj“. Prema ¢lanku 11. ZZDiVO kandidate za ¢lanove i
predsjednika NVZOVTR utvrduje Vlada RH (VRH), a Hrvatski sabor ih imenuje na prijedlog svog Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu. NVZVOTR
najmanje jednom godisnje podnosi izvjestaj o svom radu Hrvatskom saboru (¢l. 13. ZZDiVO).

U tom smislu Strategija obrazovanja, znanosti i tehnoloskog razvoja (SOZT) (NN 124/14) utvrduje nadleznost NVZVOTR u realizaciji svojih brojnih ciljeva
i mjera. NVZVOTR je u meduvremenu izmedu dono$enja Strategije i Akcijskog plana njene provedbe (AP SOZT) ucinilo slijedece:

-u realizaciji 1. Cilja ,,Unaprijediti studijske programe dosljednom provedbom postavki bolonjske reforme® odjeljka Visoko obrazovanje uspostavilo je
Hrvatsko povjerenstvo za pracenje i analizu bolonjskog procesa (HPBP),

-provelo je Mjeru 3.1.1. odjeljka Visoko obrazovanje i Mjeru 2.4. odjeljka Znanost i tehnologija i donijelo Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(NN 28/17),

-provodi Mjeru 2.7. odjeljka Znanost i tehnologija uspostavom i kontinuiranim pracenjem rada 13 znanstvenih centara izvrsnosti,

-u provedbi Mjere 5.4. odjeljka Znanost i tehnologija uspostavilo je HSFII (Hrvatski strateski forum istrazivackih infrastruktura).

-u provedbi Mjera 6.1,6.2.,6.3., 6.4. odjeljka Znanost i tehnologija, zajedno s HAZU, Rektorskim zborom i HRZZ, viSekratno je prezentiralo MZO, Odboru
za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskog sabora te Vladi RH detaljno specificiranu potrebu (rebalansom) dodatnih proracunskih izdataka za 2015 i 2016
godinu. Prijedlozi su posebno upravljeni realizaciji prioriteta Mjere 6.3. koja naglaSava potrebu ulaganja ,,ponajprije u istrazivace i istrazivacke projekte,
potom u nabavu istrazivacke opreme, a najmanje u izgradnju novih objekata®.

Ocitovanje ima dva temeljna cilja.

Prvo, dopuniti provedbena polazista kako bi aktivnosti na realizaciji AP SOZT bile Sto konkretnije i rezultati §to mjerljiviji.

Drugo, ukljuciti i umreziti u nadlezna i provedbena tijela sve relevantne hrvatskim propisima i dokumentima definirane dionike kako bi se povecala
ucinkovitost i smanjio problem (ne)koordiniranosti odgovornih tijela i institucija.

Ovim ocitovanjem i dosadasnjom javno objavljenom cjelokupnom aktivnoséu NVZVOTR iskazuje programsku i organizacijsku pripravljenost u prihvacanju
svoje odgovornosti za provedbu SOZT. Stoga NVZVOTR zajedno sa svojim podru¢nim znanstvenim vije¢ima i mati¢nim odborima (320 redovitih profesora
— znanstvenih savjetnika) ustrojava programsko-organizacijske mreze visoko kvalificirane za potrebe realizacije ciljeva i mjera SOZT; visoko obrazovanje-
mreza HPBP (Hrvatsko povjerenstvo za prac¢enje bolonjskog procesa), znanost — mreza HSFII (Hrvatski forum istrazivackih infrastruktura), tehnologija i
inovacije — mreza VTI (Vijece za tehnologiju i inovacije). Mreze su koordinirajuce platforme koje ¢ine ¢lanovi NVZVOTR, podrucnih znanstvenih vijeca i



mati¢nih odbora NVZVOTR koje prema profilima ciljeva i zada¢ama mjera SOZT, suraduju sa znanstvenim vije¢ima HAZU, znanstvenim panelima HRZZ,
sektorskim vije¢ima Nacionalnog vije¢a za razvoj ljudskih potencijala (NVRLJP), Vije¢em za nacionalni inovacijski sustav i vijeCima Prioritetnih tematskih
podru¢ja (PTP) inovacijski sustav i Inovacijskog vije¢a za industriju Strategije pametne specijalizacije (S3) Ministarstva gospodarstva (MINIGO),
sveucilistima, fakultetima, visokim $kolama, veleucilistima i drugim tijelima (u skladu s ¢l. 6. st.12. i 16. ZZDiVO)

Ocitovanje je prezentirano intervencijama u kolonama predlozenog AP SOZT. Intervencije oznacene kao ,,Dodatan tekst NVZVOTR* znace da se tekst
intervencije nastavlja na predlozeni tekst AP SOZT. Intervencije oznacene kao ,,Novi tekst NVZVOTR* znace da se tekst intervencije predlaze umjesto
predlozenog teksta AP SOZT.

Ocitovanje je rezultat zajednickog napora Nacionalnog vijece, podru¢nih znanstvenih vije¢a i mati¢nih odbora koje je oblikovano u intenzivnoj viSemjesecnoj
raspravi i nakon vise od 400 komentara i prijedloga i predstavlja reprezentativan prilog ¢lanova akademske i znanstvene zajednice potrebnim dopunama,
doradama i konkretizaciji Akcijskog plana i njegove sukladnosti s tekstom sam Strategije

Dodatna napomena: Zbog rokova dostave, tekst oCitovanja nije lektoriran. Lektorirana verzija dostavit ¢e se naknadno.
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- Obrazovanje odraslih - prof. dr. sc. Dijana Vican, prof. dr. sc. Pero Lu¢in

- Znanost i tehnologija - akademkinja Milena Zic Fuchs, akademik Ivica Kostovi¢, prof. dr. sc. Drago Subari¢, prof. dr. sc. Davor Romi¢
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Akademik Miroslav Radman nije bio u mogucnosti redovito sudjelovati u radu Posebnoga stru¢nog povjerenstva.



UuvOoD

Temeljem Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (Narodne novine, broj 124/2014), u poglavlju ,,Smjernice za provedbu Strategije®, 1. cilja koji glasi:
,»Osnovati Posebno stru¢no povjerenstvo pri Uredu predsjednika Vlade Republike Hrvatske za provedbu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije i
koordinaciju strategija i djelovanja na podrucju obrazovanja i znanosti®, Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o osnivanju Posebnoga stru¢nog
povjerenstva za provedbu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije i koordinaciju strategija i djelovanja na podru¢ju obrazovanja i znanosti (Klasa: 022-
03/17-04/28, Urbroj: 50301-25/12-17-1 od 26. sije¢nja 2017.). Povjerenstvo je osnovano pri Uredu predsjednika Vlade Republike Hrvatske, a sastoji se od

predsjednika i deset ¢lanova.

Na temelju tocke III. Odluke o osnivanju Povjerenstva, predsjednik Vlade RH mr. sc. Andrej Plenkovi¢ donio je RjeSenje o imenovanju predsjednice i
¢lanova Posebnoga stru¢nog povjerenstva za provedbu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije i koordinaciju strategija i djelovanja na podrucju

obrazovanja i znanosti (Klasa: 080-02/17-01/43, Urbroj: 5030115/1-17-02, od 27. sije¢nja 2017.).

U svrhu djelotvorne provedbe Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije i njezinog uskladivanja s drugim dokumentima, Povjerenstvo je izradilo Prijedlog

Akcijskog plana za dvogodisnje razdoblje.

Prije prihvacanja Akcijskog plana, a sukladno Zaklju¢ku Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskog sabora od 9. srpnja 2014. godine, Vlada RH je

isti duzna uputiti na misljenje Odboru za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskog sabora.



Akcijski plan provedbe Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije provodit ¢e se u skladu s preporukama podrucja nadleznih EU politika. Tezit ce
ispunjavanju Ciljeva odrzivog razvoja iz okvira Agende 2030 Ujedinjenih naroda, s naglaskom na Cilj 4 Kvalitetno obrazovanje koje podrazumijeva

inkluzivno, kvalitetno i praviéno obrazovanje i promicanje moguénosti cjelozivotnog obrazovanja za sve, kao i Cilja 9 Industrija, inovacije i infrastruktura



VISOKO OBRAZOVANJE

U cilju povecanja ukupne kvalitete visokog obrazovanja prijeko je potrebno unaprijediti studijske programe daljnjom provedbom postavki Bolonjske reforme,
Sto ukljucuje i reviziju sadrzaja i ishoda ucenja studijskih programa, kao i uskladivanje s HKO-om. SadaSnja razina uskladenosti kvalitete i dostupnosti
studijskih programa nije uskladena s realnim potrebama drustva, stoga Akcijski plan predvida hitno restrukturiranje studijskih programa, ali i racionalizaciju
broja studijskih programa i upisnih kvota. Sve nove studijske programe potrebno je uskladivati s poslodavcima, odgovaraju¢im drzavnim tijelima i drugim
dionicima uz jasno definiranje izlaznih parametara, kao $to su ishodi uenja i kompetencije studenata. To se posebno odnosi na kvalitetno ustrojavanje

binarnog sustava visokog obrazovanja.

U skladu s Erevanskim komunikeom posebnu je pozornost potrebno posvetiti socijalnoj dimenziji studiranja, kao i unaprijediti studentski standard. Jednako
tako, pozornost treba posvetiti i izradi kriterija za ugovaranje programskih ugovora koji moraju imati razvojno-poticajnu ulogu. Bitni ¢imbenici u
medunarodnoj prepoznatljivosti sustava visokog obrazovanja mogu se ocekivati dosljednim provodenjem kriterija za izbor, istorazinskim vrednovanjem,

ve¢im brojem programa na engleskom jeziku i kvalitetnim doktorskim studijima i sustavom stipendija za polaznike doktorskih studija.

Mjere podizanja kvalitete trebaju se istodobno provoditi s nastojanjem poveéanja ukupnog broja stanovnika s visokim obrazovanjem u Hrvatskoj u sljede¢em
razdoblju. U tim zahtjevnim zadacima posebnu ulogu trebaju imati sveuciliSta, veleuciliSta i visoke Skole, kao i Nacionalno vijece za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj. Trajno i postupno treba povecati izdvajanja za visoko obrazovanje iz javnog i privatnog sektora, kako bi se dosegao medijan

europskih zemalja do 2020.



1. CILJ: UNAPRIJEDITI

REDEFINIRATI KOMPETENCIJE KOJE SE NJIMA STJECU

STUDIJSKE PROGRAME DOSLJEDNOM PROVEDBOM POSTAVKI

BOLONJSKE REFORME |

1.1. Uskladiti broj i profil studijskih programa s drustvenim i gospodarskim potrebama

MIJERA 1.1.1. Provesti analizu studijskih programa prema sadrzajima i uskladenosti ishoda ucenja i kompetencija koje se njima stjecu s realnim potrebama
drustva. Na toj osnovi racionalizirati broj studijskih programa i upisne kvote. Pri tome se koristiti instrumentima HKO-a. Poticati visoka ucilista na izradu
standarda kvalifikacija. Na temelju analize usvojiti i provesti plan racionalizacije broja studijskih programa. Koristiti sektorska vije¢a i HZZ kao

predlagatelje upisnih kvota prilikom sklapanja programskih ugovora

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Provesti analizu studijskih programa prema NVZVOTR, AZVO, projektni tim za 2017.-2018. Provedena analiza prema
sadrzajima i uskladenosti ishoda ucenja i Rektorski zbor, analizu studijskih programa, kvalifikacijama, postupcima i
kompetencija Vijece sveucilista, veleuciliSta i standardima HKO-a
(Dodatak NVZVOTR). velewdilista i visokih $kola (Dodatak NVZVOTR)
e Analizom ispitati uskladenost studijskih visokih Skola (Novi tekst NVZVOTR). ¢ Provedena analiza o¢ekivane

programa s valovima znanstvenih otkrica te
trendom i brzinom tehnolosko-inovacijskih
promjena u pojedinim strukama,

e Analizirati znanstvena predvidanja glede
robotizacije i digitalizacije te KkoriStenja
umjetne inteligencije (Al) u pojedinim
sektorima proizvodnje roba i usluga —
strukama te utjecaj na buducu zaposljivost
(koriStenje Zivog rada),

e Analizirati znanstvena predvidanja glede
novih sektora visoke tehnologije, nadolazecih

Mreza Hrvatskog
povjerenstva za analizu i
prac¢enje Bolonjskog procesa
(HPBP) - NVZVOTR u
sveucilista, veleudilista,
visoke skole, fakulteti
Struéno tajnistve: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZOS

dinamike restrukturiranja trzista
rada tijekom radnog vijeka
studentske generacije, pojavom
novih tehnologija (KET, FET),
procesa i obrazaca proizvodnje
roba i usluga,

eProvedena analiza i izradena
prognoza potrebnih mjera
drustvene i gospodarske
modernizacije RH kako bi
konvergirala s razvojem EU




industrija i prognoza
zivog rada i zaposlenosti

buduceg koristenja

eProvedena analiza ocekivanja
,financijera” obrazovanja i
nositelja rizika buduce
zaposljivosti - roditelji (porezni
obveznici) i ucenici/studenti

Temeljem analize naciniti plan racionalizacije | NVZVOTR, AZVO, projektni tim za 2018. - 2019. Usvojeni plan racionalizacije i
broja studijskih programa i upisnih kvote Rektorski zbor, analizu studijskih programa, razina odrazavanja rezultata iz
(Novi tekst NVZVOTR) Vijede sveuciliSta, veleucilista i analize

Temeljem analize naciniti plan modernizacije, V-eleu.éiliéta i V¥SOII?E fllioia veleudilista i (Novi tekst NVZVOTR).
transformacije  i/ili racionalizacije  broja | Visokih skola, VISORIT skota Usvojeni  plan modernizacije,
studijskih programa. Analiti¢ki utvrditi razinu i (Novi tekst NVZVOTR). transformacije i/ili racionalizacije
opseg neophodnih temeljnih znanja potrebnih Mreza HPBP- NVZVOTR, i razina rezultatskog odjeka iz
za brzu tehnolosko inovacijsku prilagodbu sveucilista, veleucilista, kombinirane uravnotezujuce
postoje¢ih i razvoj novih struka u visokim visoke Skole, fakulteti, HGK analize

tehnologijama.  Upisne kvote  prilagoditi , HUP

rezultatima analize uravnotezuju¢i aktualne i Struéno tajni$tvo: AZVO,

na znanstvenom predvidanju utemeljene Uprava 7a Visoko

prognoze budu¢ih potreba trziSta rada, te obrazovanje MZOS

potrebe nacionalnog drustvenog, umjetnickog i

kulturnog razvoja

Poticati visoka ucilista na izradu standarda NVZVOTR, AZVO, projektni tim za 2018. — Razina uskladenosti s realnim

zanimanja i standarda kvalifikacija
(Novi tekst NVZVOTR).

Rektorski zbor,
Vijece

analizu studijskih programa,
sveucilista, veleucilista i

kontinuirano

potrebama drustva
(Novi tekst NVZVOTR).




Poticati visoka uciliSta na izradu umrezenih
otvorenih platformi opremljenih za procjenu
utjecaja novih tehnologija i inovacija te
njihovu brzu i kontinuiranu implementaciju u
standarde zanimanja i standarde kvalifikacija
tijekom radnog vijeka jedne generacije (cca
iduc¢ih 30 godina)

veleucilista 1
visokih Skola

visokih Skola
(Novi tekst NVZVOTR).

Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucdilista,
visoke Skole, fakulteti, HGK
, HUP

Struéno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZOS

Razina uskladenosti s aktualnim i
budu¢im potrebama utemeljena
na realnoj uravnotezenoj procjeni
tekuc¢ih i budu¢ih potreba
suvremenog hrvatskog drustva
znanja na podlozi sektora visokih
tehnologija kao predvodnika
ukupnog drustvenog i
gospodarskog razvitka

Provesti plan racionalizacije broja studijskih
programa

(Novi tekst NVZVOTR).

Provesti  plan inovacije, = modernizacije
transformacije i/ili racionalizacije studijskih
programa

NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista 1
visokih Skola

AZVO, veleucilista i visokih
Skola

(Novi tekst NVZVOTR).
Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucilista,
HGK , HUP

Struéno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZOS

2019. - 2024.

Broj akreditiranih studijskih
programa

(Novi tekst NVZVOTR).

Broj novih akreditiranih
programa, broj obustavljenih
programa

MIJERA 1.2.1. Provesti reviziju sadrzaja i ishoda ucenja studijskih programa. Koristenjem HKO-a uskladiti ishode u¢enja s kompetencijama. U razradu
izmjena i dopuna sadrzaja studijskih programa ukljuciti poslodavce putem sektorskih vijeca, HUP-a i HGK-a. Teziste studija pomaknuti s preddiplomskih
na diplomske i integrirane studije i pritom uskladiti stvarno opterecenje studenta s ECTS bodovima koje nose pojedini kolegiji/moduli. Osigurati studentsku
praksu u okviru svih programa u kojima ona doprinosi stjecanju kompetencija. Osigurati ve¢u zastupljenost transverzalnih kompetencija i u

preddiplomskim i u diplomskim studijima

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Provesti reviziju sadrzaja i ishoda ucenja Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018.-20109. Broj prihvaéenih

studijskih programa
(Dodatak
NVZVOTR):

Vijece
veleuciliSta i
visokih Skola,

visoke Skole

(Novi tekst NVZVOTR).

novih/izmijenjenih studijskih
programa




Konkretizirati reviziju sadrzaja i ishoda u¢enja
studijskih programa,

Organizirati savjetovanja (radionice) s
poslodavcima o izmjenama/dopunama
studijskih programa

Provesti ankete medu studentima o realnom
opterecenju svakoga kolegija

Koristiti konferencije s ekspertima EU po
studijskim programima, interaktivne radionice
i simulacije promjena,

visoka ucilista,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR):
NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista i
visokih skola

(Novi tekst NVZVOTR).
mreza HPBP-
NVZVOTR, sveucilista,
veleucilista, visoke Skole,
fakulteti, HGK , HUP
Struéno tajnistve: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZOS

Projektna

Uskladiti ishode ucenja s kompetencijama Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018.-2019. Razina uskladenosti ishoda
Razrada izmjena i dopuna sadrzaja studijskin | V1 eée. o visoke Skole ucenja s kompetencijama
programa V.eleu.cﬂlsta ! (Novi tekst NVZVOTR). Razina ukljucenosti poslodavaca
(Novi tekst NVZVOTR): V?S(’Eh Ski’l"i Mreza HPBP- NVZVOTR, (Dodatak NVZVOTR)

visoka ucilista, . ey o ) -
Uskladiti sadrzaje (koji uklju¢uju ishode | A\ sveutilista, veleucilista, Broj savjetovanija, radionica,
ucenja) studijskih programa s kompetencijama . visoke Skole, fakulteti, HGK, tribina, konferencija

. . . .. .| (Novi tekst HUP sektorska  vijeca . . . ‘.

Razrada izmjena i dopuna sadrzaja studijskih NVZVOTR). NVR,L.]P Broj uskladenih sadrzaja (koji
programa NVZVOTR ukljuc¢uju ishode ucenja)
Organizirati savjetovanja s HGK i HUP, . Struéno tajniStvo: AZVO, studijskih programa s
ineteraktivne radionice nastavnika, R(f."k'[OI’SkI zbor, Uprava za visoko kompetencijama , prema
poslodavaca, menadzera, drugih drustvenih Vljece, o obrazovanje MZOS studijskim programima i
partnera i studenata veleudilista i institucijama

visokih Skola, Iznos osiguranih sredstava
Osigurati studentsku praksu u okviru svih Rektorski zbor, | Sveu¢ilista, veleugilista i 2018.-2019. Postotak studenata koji sudjeluju

programa u kojima ona pridonosi stjecanju
kompetencija.

(Dodatak

NVZVOTR):

Vijece
veleudilista 1
visokih Skola,
visoka ucilista

visoke Skole
(Novi tekst NVZVOTR).

Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucilista,

u studentskoj praksi
(Dodatak

NVZVOTR):

Broj studijskih programa koji




Kontinuirani dodir sa svijetom rada svih
studenata i s budu¢im moguéim portfeljem
zanimanja bitna je pretpostavka stjecanja
kompetencija,

Redovita praksa (u trajanju od dva tjedna do
mjesec dana) tijekom po mogucnosti svake
godine studija pretpostavka je ucvri¢ivanja
znanja i polivalentnih kompetencija u skladu s
razvojem razlicitih struka

Uvesti obveznu stru¢nu praksu u studijske
programe

(Novi tekst
NVZVOTR).

NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista 1
visokih Skola,

visoke $kole, fakulteti HGK,

HUP, sektorska  vijeca
NVRLJP

Struéno tajniStve: AZVO,
Uprava za visoko

obrazovanje MZOS

ukljucuju (omogucuju)
studentsku praksu

Broj studenata obuhvacenih
praksom po studijskim
programima

Broj institucija/tvrtki koje
organiziraju praksu po studijskim
programima

Broj mentora stru¢ne prakse,

Visina osiguranih (proracunskih)
Sredstava za izvodenje stru¢ne
prakse

Osigurati vecu zastupljenost transverzalnih
kompetencija i u preddiplomskim i u
diplomskim studijima

Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista 1
visokih Skola,
visoka ucilista,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR).

NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista i
visokih Skola

Sveucilista, veleucilista 1
visoke Skole
(Novi tekst NVZVOTR).

Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleudilista,
visoke $kole, fakulteti
Strucéno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZOS

2018.-20109.

Razina zastupljenosti
transverzalnih kompetencija

MJERA 1.2.2. Uvesti sustav poticanja inovativnih pristupa u izvodenju studijskih programa uklju¢ujuéi i uporabu informacijsko-komunikacijskih
tehnologija. Osmisliti sustav nastavnih projekata za koje bi se jednom godiSnje otvarao poziv i kojima bi se sufinancirali novi, kreativni i
ucinkovitiji pristupi izvodenju nastave na visokim uciliStima




Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Osmisliti financijske i druge poticajne mjere za | MZO Sveucilista, veleucilista i 2018.-2020. Stupanj operativnosti sustava

uvodenje inovativnih pristupa u izvodenju (Dodatak) visoke Skole, CARNet, Srce nastavnih projekata, broj

studijskih programa ukljucujuci i uporabu i NVZVOTR (Novi tekst NVZVOTR). projekata

mformacusko—komumkacusklh tehnologija Mreza HPBP- NVZVOTR, (Novi tekst NVZVOTR):

(Novi tekst NVZVOTR): sveudilista, veleugilista, Broj mjera za poticanje uvodenja

Osmisliti financijske i druge poticajne mjere Rektorski  zbor,  Vijece inovativnog pristupa

visokoskolske nastave) za uvodenje programa, Srce, CARnet, digitalizacije,

inovativnih pristupa u izvodenju studijskih Strucno tajnistvo: Iznos osiguranih sredstava

programa ukljucuju¢i i uporabu informacijsko- Uprave MZO

komunikacijskih tehnologija

Osmisliti program digitalizacije nastavnog

procesa, virtualne ucionice i laboratoriji.

Osmisliti program osposobljavanja nastavnika

za digitalizaciju metoda pouCavanja, nastavnog

materijala i interaktivnu virtualnu 1 fizicku

komunikaciju sa studentima

Pokretanje financijskih instrumenata za MzO Sveucilista, veleucilista i 2018.-2020. Broj ostvarenih projekata

uvodenje inovativnih simulacijskih i (Dodatak) visoke Skole (Dodatak NVZVOTR):

eksperimentalno-laboratorijskih metoda u¢enja i NVZVOTR (Novi tekst NVZVOTR). Broj racunala-tableta dostupnih

(Dodatak NVZVOTR):

Definirati  program opremanja  studijskih
programa i studenata digitalnom tehnologijom
(tableti-rac¢unala), umreZene virtualne i fizicke
ucionice i laboratoriji, virtualne i opticke
komunikacije, nova programska rjesenja,

Mreza HPBP- NVZVOTR,

sveucilista, veleucilista,
Rektorski  zbor,  Vijece
veleucilista i visokih

programa, Srce, CARnet,

Struéno tajnistvo:
Uprave MZO

studentima

Broj kabineta, laboratorija,
ucionica opremljenih digitalnom
tehnologijom i suvremenom
istrazivackom opremom




MJERA 1.2.3. Osmisliti i uvesti mentorski sustav na sva visoka uciliSta. Provesti edukaciju nastavnika i suradnika u svrhu razvoja mentorskih
kompetencija internim postupcima unutar visokih udiliSta. U mentorski sustav ukljuciti Sto viSe nastavnika i suradnika i osigurati redovita
savjetovanja studenata sa svojim mentorima. U provodenju studentskih anketa potrebno je uvesti i ocjenjivanje mentora

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Osmisliti i uvesti mentorski sustav na sva Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018-2024 Doneseni odgovarajuci pravilnici
visoka ucilista Vijece visoke $kole na visokim ucilistima
(Novi tekst NVZVOTR): velewdilista i (Novi tekst NVZVOTR). Stupanj operativnosti mentorskog
Razvijati mentorsku nastavu i mentorsko X;%‘gl Skola, Mreza HPBP- NVZVOTR, sustava
vodenje studenata kao oblike mentorskog ) sveucilista, veleucilista, (Novi tekst NVZVOTR).
sustava. (NN\;)\Z/I\}glertR visoke gkOIC, fakulteti Broj donesenih pravilnika na
Mentorska nastava podrazumijeva supstituciju )- Struéno_tajniStvo: AZVO, visokim u¢ili§tima
predavackih/seminarskih  grupa  studijskim | NVZVOTR, Uprava za visoko Broj nastavnika za potrebe
8-10 ' gtudenata u 'DHP _(dmﬁtvs:no- Vijeée' o pradenja uspjesnosti studenata
hunf[lamSUCkom.). P Odr;gt}{k - |n.tveirak'.uvng V.eleiihvslzall Broj studenata u  sustavu
I.']aS aV.U, raZVIJanJe 11C -Og mlS]el:l:]a . 1 | V1SOK1n SKOla mentorske nastave
inovativnog/problemskog pristupa studijskim ] )
sadacama. Iznos 95|guran|h sredstava za

C . . . uvodenje  sustava  mentorske
Mentorsko individualno vodenje, savjetovanje . ..

. : It nastave i mentorskog pracenja
studenata podrazumijeva redovite konzultacije . L
. . o uspjesnosti studiranja studenata

5-8 studenata tijekom studija, pracenje
individualnog napretka i sposobnosti, poticanje
i isticanje posebnih sposobnosti
(Novi tekst NVZVOTR). Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2019. - Postotak nastavnika koji

Postupno  osigurati prostorne  uvjete,
programsku opremu i sredstva za potreban
broj nastavnika u mentorskoj nastavi

Vijece
veleucilista i
visokih skola,
AZVO

visoke Skole
(Novi tekst NVZVOTR).

Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucilista,

kontinuirano

sudjeluju u edukaciji
(Novi tekst NVZVOTR).
Broj doktoranada,




(Novi tekst
NVZVOTR).

NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista 1
visokih Skola,

fakulteti
Struéno tajnistve: AZVO,
Uprava za visoko

obrazovanje MZO

postdoktoranada ukljucenih u
mentorsku nastavu

Broja mentora emeritusa
ukljucenih u mentorski sustav
Iznos osiguranih  financijskih
sredstava

Osigurati redovita savjetovanja studenata sa
svojim mentorima

(Dodatak
NVZVOTR):

Provesti edukaciju nastavnika i suradnika u
svrhu razvoja mentorskih kompetencija i
mentorske oblike nastave.

Analizirati mogucnost angaziranja emeritusa i
umirovljenih profesora u djelomi¢noj
mentorskoj ulozi

Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista 1
visokih Skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR).

NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista i
visokih Skola

Sveucilista, veleucilista i
visoke Skole
(Novi tekst NVZVOTR).

Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucilista,
visoke $kole, fakulteti
Strucno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZO

20109. -
kontinuirano

Postotak nastavnika i studenata u
mentorskom sustavu.

Zavr$nost studija u predvidenom
roku.

Broj nastavnika i suradnika u
mentorskoj nastavi do prosjeka 8-
10 studenata po studijskoj grupi.
Broj nastavnika i suradnika

mentora do prosjeka 5-8
studenata na 1 mentora.

Iznos osiguranih financijskih
sredstava

PredlaZzemo spajanje mjere 1.2.4. i 1.2.5. iz usvojene Strategije u mjeru 1.2.4. kako slijedi:

MJERA 1.2.4. Revidirati nacine provjere ishoda ucenja u cilju njihova pouzdanijeg utvrdivanja. Ova mjera odnosi se na provjeru ishoda ucenja
kolegija/modula. Potrebno je utvrditi nacela provodenja, evaluiranja i arhiviranja dokumentacije vezane uz provjeru ishoda ucenja. Takoder je
nuzno organizirati edukaciju nastavnika visokih u¢ili§ta o provjeri ishoda ucenja

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Analiza postoje¢ih metoda vrednovanja ishoda | Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018. Nacinjena analiza




ucenja
Dodatak NVZVOTR
Uskladiti s Mjerama 1.1.1. i 1.2.1.

Vijece
veleucilista i
visokih skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR).

NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista 1
visokih skola

visoke Skole

(Novi tekst NVZVOTR).
Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucdilista,
visoke $kole, fakulteti
Struéno tajnistvo: AZVO,

Uprava za visoko
obrazovanje MZO

Utvrditi metodu za verificiranje i validaciju (Novi tekst Sveucilista, veleucilista i 2018. Razradena i objavljena metoda
ishoda ucenja 1 steCenih kompetencija NVZVOTR). visoke Skole Dodatak NVZVOTR
Uskladiti s Mjerama 1.1.1. i 1.2.1. Rektorski zbor, Mreza HPBP- NVZVOTR, sredstava
Vijece sveucilista, veleucilista,
veleudiliSta i visoke  Skole,  fakulteti,
visokih §kola Akreditacijski savjet AZVO
Strucéno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZO
Donijeti odgovarajucée pravilnike o nacinima (Novi tekst Sveucilista, veleucilista i 2018. Doneseni odgovarajuci pravilnici
provjere ishoda ucenja NVZVOTR). visoke Skole o nacinima provjere ishoda
NVZVOTR, (Novi tekst NVZVOTR). ucenja
Rektorski zbor, | Mreza HPBP- NVZVOTR, Stupanj implementacije
Vijece Akreditacijski savjet AZVO, pravilnika

veleuciliSta 1
visokih Skola

sveucilista, veleucilista,
visoke Skole, fakulteti
Stru¢no tajniStvo: AZVO,
Uprava za visoko

(Novi tekst NVZVOTR).
Broj odgovarajucih pravilnika o
nacinima provjere ishoda uc¢enja




obrazovanje MZO

Organizirati osposobljavanje i obrazovanje
nastavnika visokih ucilista o provjeri ishoda
ucenja

Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista i
visokih skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR).
Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista i
visokih Skola

Sveudilista, veleucilista 1
visoke §kole

(Novi tekst NVZVOTR).
Sveucilista, veleucilista,
visoke Skole, fakulteti
Strucno tajnistve: Uprava

za visoko obrazovanje MZO,
AZVO

2018. -
kontinuirano

Postotak nastavnika koji
sudjeluju u osposobljavanju i
obrazovanju

Dodatak NVZVOTR

Broj ponudenih programa
osposobljavanja

Iznos osiguranih sredstava

Izmjene i dopune izvedbenih planova nastave s
naznacenim nac¢inima provjere ishoda ucenja,
te povezivanje predmeta s ishodima ucenja
studijskog programa i zavr$nim
kompetencijama

Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista 1
visokih Skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR).
Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista 1
visokih Skola

Sveucilista, veleucilista 1
visoke Skole

(Novi tekst NVZVOTR).
Sveucilista, veleucilista,
visoke Skole, fakulteti
Strucno tajnistvo: Uprava

za visoko obrazovanje MZO,
AZVO

2018. -
kontinuirano

Postotak prilagodenih izvedbenih
planova nastave i studijskih
programa na ustanovi.

Mjera 1.2.6. Realizirano u sklopu mjere 1.2.5

MJERA 1.2.6. Poticati zavrSavanje studija u propisanom vremenu trajanja uz istodobno osiguranje kvalitete i dostupnosti studija te postizanje

ishoda ucenja

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme

Pokazatelji provedbe




provedbe

Izraditi model poticanja zavrSavanja studija u
propisanom vremenu trajanja uz istodobno
osiguranje kvalitete

Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista 1
visokih $kola,
AZVO

Novi tekst
NVZVOTR).
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista 1
visokih Skola

Sveucilista, veleucilista 1
visoke Skole

(Novi tekst NVZVOTR).
Sveudilista, veleudilista,
visoke Skole, fakulteti
Strucno tajnistvo: Uprava

za visoko obrazovanje MZO,
AZVO

2018.

Prosjecno trajanje studija
Postotak diplomiranih u
propisanom vremenu trajanja
studija.

MJERA 1.2.7. Uspostaviti odgovarajucu infrastrukturu za mentorsku podrSku u izradi zavr$nih radova i disertacija

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Uspostaviti centre za podrsku studentima u Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018. — 2019. Uspostavljeni centre za podrsku

izradi zavr$nih radova i disertacija
(Novi tekst NVZVOTR):

Uspostaviti transparentan sustav ,,raspodjele*
kandidata za izradu zavr$nih i doktorskih
radova po nastavniku tako da obuhvati sve
studente i uvazi njihove preferencije

Ustrojiti sustav pravodobnog odabira mentora
te definiranja mentorskih i studentskih obveza
u izradi zavr$nih radova i disertacija

Vijece
veleucilista i
visokih Skola

visoke Skole

studentima u izradi zavr$nih
radova i disertacija

(Novi tekst NVZVOTR)

Broj studenata s odabranim
mentorom

Broj prijavljenih zavrsnih i
doktorskih radova po nastavniku
Broj uspjesno obranjenih
zavrsnih i doktorskih radova po
mentoru

Iznos osiguranih financijskih
sredstava za mentorstvo zavrSnih




i doktorskih radova

Izraden odgovarajuc¢i pravilnik s
definiranim obvezama kandidata
i mentora

2. CILJ: USTROJITI KVALITETAN BINARNI SUSTAV VISOKOG OBRAZOVANJA USKLADEN S NACIONALNIM POTREBAMA |

UCINKOVITO UPRAVLJANJE VISOKIM UCILISTIMA

2.1. Poveéati uéinkovitost upravljanja visokim u¢iliStima

MJERA 2.1.1. Uspostaviti sustav financiranja visokih udiliSta putem cjelovitih programskih ugovora

Ova mjera razradena je detaljno u okviru Cilja 4. Osigurati u¢inkovit i razvojno poticajan sustav financiranja visokih ucilista, pod tockom 4.1.

PredlazZe se spajanje mjere 2.1.2 i 2.1.3 u mjeru 2.1.2 kako slijedi

MJERA 2.1.2. Razraditi i implementirati u¢inkovit model upravljanja visokim uciliStima uzimajuéi u obzir njihovu autonomiju i nacelo

odgovornosti za postizanje ciljeva

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Izraditi smjernice za uspostavu ucinkovitog NVZVOTR, Sveucilista, veleucilista i 2018. Izradene smjernice za uspostavu
modela upravljanja javnim visokim ucilistima. | Rektorski zbor, visoke skole uc¢inkovitog modela upravljanja
(Dodatak NVZVOTR): Vijece (Novi tekst NVZVOTR): (Dodatak NVZVOTR):

Smjernice se medu ostalim oslanjaju na

slijedeca polazista;

e Strategijom utvrden nacionalan visak upisnih
kvota od 110% mjesta na javnim i 123,4%
ukljucujucéi privatna visoka ucilista prilika je

za jacanje medunarodne konkurentnosti

veleucilista i
visokih skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR):

NVZVOTR,
Rektorski zbor,

Sveucilista, veleudilista,
visoke Skole 1 fakulteti
Rektorski  zbor,  Vijece
veleucilista i visokih $kola
Struéno tajniS§tve: Uprave
MZ0O, AZVO

IzraCunati realni troskovi i cijena
obrazovanog programa prema
vrstama i razinama studija

Broj visejezi¢nih studijskih
programa ponudenih na
medunarodnom ,,trzistu” visokog




hrvatskih sveuciliSta 1 primjeren ustroj
programa cjelozivotnog ucenja.

e Ucinkovito upravljanje obuhvaca ustroj
visejezi¢nih studija (engleski), izlazak na
medunarodno trziste visokog obrazovanja po
konkurentnim cijenama i rast prema 10%
stranih studenta u slijedec¢ih 10 godina.

e Ucinkovito podrazumijeva

potrebe

ISCED-F 2013
razraduje tercijarno obrazovanje (nekadasnja
razina 5) na; 5-kratki programi do 1 g.
(podobni za cjelozivotno), 6-prvostupnici i 7
magistri.

e [spitivanje mogucnosti obvezne ,,obnove*
prvostupnicke/magistarske diplome uslijed
brzine tehnoloskog napretka nakon 5 godina
zaposlenja za pojedine struke; kratki
semestarski/godisnji programi

upravljanje
elasticnost u  odnosu na
cjelozivotnog  ucenja.

Vijece
veleucilista 1
visokih Skola

obrazovanja,

Broj nastavnika u sustavu nastave
na svjetskim jezicima

Iznos osiguranih financijskih
sredstava za osposobljavanje
nastavnika za nastavu na stranim
jezicima

Broj inozemnih studenata

Iznos Skolarina koje su uplatili
strani studenti

Broj programa cjelozivotnog
obrazovanja

Broj programa ,,kratkog*
jednogodisnjeg obrazovanja
Broj studenata u sustavu
cjelozivotnog obrazovanja

Iznos sredstava ostvarenih od
programa cjelozivotnog
obrazovanja

Pristupiti izmjenama u pravnim aktima visokih
ucilista s ciljem implementiranja uc¢inkovitog
modela upravljanja visokim ucilistima
(Dodatak NVZVOTR):

Pristup izmjenama treba pocivati medu ostalim
na slijede¢im nacelima.:

e SveuciliSna  autonomija  je  polaziSte
ucinkovitog upravljanja. Na sveucilistima je
koncentrirana ekspertiza ne samo za

NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista i
visokih skola

Sveucilista, fakulteti,
veleuciliSta 1 visoke Skole

2018.

Izmjene u pravnim aktima
visokih ucilista

(Novi tekst NVZVOTR):

Broj izmijenjenih pravnih akata
visokih ucilista




sveuciliSno nego 1 ukupno drustveno i
gospodarsko u¢inkovito upravljanje.

e Drustvena kontrola putem sveuciliSnih
savjeta, proracunske politike, programskih
ugovora, upisnih kvota i drugih akata i
procedura na potrebnoj je razini

e Ucinkovito upravljanje trazi razliCite obrasce
obzirom na ustrojbene modele centralizirano
i/ili funkcionalno integriranih sveucilista

e Upravljacki modeli elaborirani u pravnim
aktima trebaju biti elasticni u odnosu na
veli¢inu sveucilista (broj studenata, broj

programa, broj nastavnika)

Implementacija uc¢inkovitog modela NVZVOTR, Sveucilista, veleucilista i 2019.-2020. Razina operativnosti i
upravljanja visokim ucilistima Rektorski zbor, visoke skole ucinkovitosti modela
(Novi tekst NVZVOTR). Vijece (Dodatak NVZVOTR):

. . . . " . veleucilista i . e
Razvoj i  implementacija  ulinkovitog | . kih Skol Broj integriranih digitaliziranih
akademsko-poslovnog integriranog modela VISOKIN Skola modela procesnog poslovnog
upravljanja,  visokim  uciliStima  prema upravljanja
specifi¢nostima podrucja, struka i institucija Iznos osiguranih sredstava za

uvodenje i odrzavanje modela
Razraditi model klasteriranja javnih visokih NVZVOTR, Sveucilista, veleucilista i 2018.-20109. Razraden model Klasteriranja
ucilista Rektorski zbor, visoke skole javnih visokih u¢ilista
U razradi modela klasteriranjavalja po¢i od Vijece (Dodatak NVZVOTR): Novi tekst NVZVOTR:

spoznaje kako vazan element medunarodne
konkurentnosti sveuciliSta moze biti i cjelina
»ponude* obrazovanih programa u vecini
(svim) struka.

veleucilista i
visokih skola,
AZVO

Strucno tajnistve: Uprave
MZzO, AZVO

Broj programskih klastera

Broj studenata u ,.klasterskim
programima“




Moguce ,,regionalno* klasteriranje ,,manjih*
sveucilista treba biti u funkciji zaokruzivanja
programske ,,ponude® i snaznije nazo¢nosti na
obrazovnim trzistima u neposrednom
regionalnom okruzenju

Mjera 2.1.3. Razradeno u sklopu mjere 2.1.2.

MJERA 2.1.4. Poticati sustav dopunske edukacije ¢elnika visokih u¢iliSta. Dopunsku edukaciju provoditi u obliku programa iz podruéja sustava
upravljanja, za Celnike izabrane za akademsku godinu 2016./2017. i dalje

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Provoditi dopunsku edukaciju celnika visokih | NVZVOTR, Sveucilista, veleucilista i 2018.-2020. Postotak celnika koji su prosli

udilista u podrucju upravljanja. Rektorski zbor, visoke skole s program dopunske edukacije

(Dodatak NVZVOTR): Vijece odgovaraju¢om ekspertizom (Dodatak NVZVOTR):

Edukacija obuhvaca 4 segmenta;

e Menadzersko  vodenje 1 upravljanje
organizacijskim promjenama

e Vodenje poslovne politike i upravljanje
financijama

¢ Razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima

e Razvoj komunikacijskih vjestina,
prezentacije i promidzbenih sposobnosti na
obrazovnom trzistu

veleuciliSta 1
visokih skola

(Novi tekst: NVZVOTR):

Sveucilista, fakulteti,
veleucilista i visoke Skole s
odgovaraju¢om ekspertizom

Broj provedenih edukacija
Broj ¢elnika koji su prosli
edukaciju

Iznos osiguranih financijskih
sredstava

MJERA 2.1.5. Uspostaviti jedinstven sustav upravljanja informacijama relevantnim za hrvatski visokoobrazovni prostor

Napomena: Ova mjera razradena je detaljno u okviru Cilja 5. Osigurati zadovoljavajucée prostorne i informacijsko-komunikacijske resurse visokih ucilista,

pod to¢kom 5.2.




2.2. Izrada standarda kvalifikacija uskladenih s nacionalnim potrebama za sveuciliSne i struc¢ne studije i nacelom transparentnih verificiranih

kompetencija

MJERA 2.2.1. Sadrzaj studijskih programa koji ukljucuje ishode ucenja postaviti kao temelj razlikovanja struénih i sveuciliSnih studija

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Izraditi standarde kvalifikacija u kojima je Rektorski zbor, Projektni tim za izradu 2018.-20109. Izradeni standardi kvalifikacija u

jasno vidljiva razlika izmedu sveucilisnih i
struénih studija

(Dodatak NVZVOTR)

Transparentno povezati sadrzaje studijskih
programa koji ukljucuju ishode ucenja i
steCene kompetencije (Mjera 1.2.1.) sa
standardima kvalifikacija

Vijece
veleucilista i
visokih skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR).
NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleuciliSta 1
visokih Skola,
visoka ucilista

standarda kvalifikacija

(Novi tekst NVZVOTR):
Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleudilista,
visoke  Skole,  fakulteti,
sektorska vije¢a NVRPLJ
Strucno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZO

kojima je jasno vidljiva razlika
izmedu sveudilisnih i stru¢nih
studija, posebice sli¢nosti/razlike
na razini VII izmedu sveucili$nih
i stru¢nih studija uz odrzavanje
iste obrazovne razine.

(Novi tekst NVZVOTR).

Broj izradenih standarda
kvalifikacija u kojima je jasno
vidljiva razlika izmedu
programskog sadrzaja
sveucilisnih i stru¢nih studija u
koje su ukljuceni ishodi ucenja,
steCene kompetencije i standardi
kvalifikacija

MJERA 2.2.2. Uskladiti nacionalne minimalne Kkriterije za dobivanje dopusnice s medunarodno prihva¢enom praksom koja se odnosi na resurse

potrebne za djelovanje visokih u¢iliSta

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Izraditi i donijeti minimalne nacionalne NVZVOTR (Novi tekst NVZVOTR): 2018. Kriteriji doneseni i ukljuc¢eni u




kriterije za dobivanje dopusnice s
medunarodno prihva¢enom praksom

(Novi tekst
NVZVOTR).
NVZVOTR,
MZO,
Rektorski zbor,
Vijece
veleudiliSta

Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucilista,
visoke  Skole,  fakulteti,
sektorska vijeca NVRPLJ

Struéno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZO

odgovarajucu legislativu

MJERA 2.2.3. Ujednaciti minimalne kriterije

za razinu kvalitete

koja se zahtijeva od visokih uciliSta koja izvode strucne i/ili sveuciliSne studije

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Izraditi i donijeti minimalne kriterije za razinu | MZO (Novi tekst NVZVOTR): 2018.-20109. Kriteriji doneseni i ukljuéeni u
kvalitete koja se zahtijeva od visokih uciliSta Mreza HPBP- NVZVOTR, odgovarajucu legislativu
koja izvode strucne i/ili sveuciliSne studije (Novi tekst sveugilidta, veleugilista,

NVZVOTR). visoke  Skole,  fakulteti,

NVZVOTR Akreditacijski savjet AZVO

MZO, Strucno tajnistve: AZVO,

Rektorski zbor, Uprava za_wsoko

Vijece obrazovanje MZO

veleucilista

2.3. Javnu potporu visokom obrazovanju usmjeriti na profile visokoobrazovnih kvalifikacija potrebnih za dugorocan odrZiv razvoj hrvatskog

drustva i gospodarstva

MJERA 2.3.1. Razviti metodu predvidanja druStvenih potreba po kompetencijama za buduéa zanimanja i utvrdivanja kvota po podruéjima i
studijskim programima svih triju razina visokog obrazovanja. Definirati fiksni dio kvote te varijabilni dio kvote koji uzima u obzir predvidanja

razvoja i oscilacije trzista rada. Pratiti kretanja na trzistu rada i trajno uskladivati kvote




Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Izraditi metodu predvidanja drustvenih potreba | NVRLJIP Visoka ucilista i javni 2018.-2022. Operativnosti model predvidanja
po kompetencijama za buduca zanimanja i (Dodatak instituti, HRZZ koji je implementiran kroz
utvrdivanja kvota po podrucjima i studijskim NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR): umrezeni informacijski sustav
programima svih triju razina visokog NVZVOTR Mreza HPBP- NVZVOTR, (Novi tekst NVZVOTR).
obrazovanja sveucilista, veleucilista, Broj modela predvidanja
(Dodatak NVZVOTR): visoke  skole, fakulteti, temeljenih na segmentaciji trzista
Metode predvidanja  druStvenih  potreba sektorska vijeca NVRPLJ rada gdje svako zanimanje-
temeljiti na analizi valova znanstvenih otkri¢a Struéno tajnistvo: AZVO, kvalifikacija ima svoje trziste
te trenda i brzine tehnolosko-inovacijskih Uprava za visoko rada.
promjena u pojedinim strukama. obrazovanje MZO Broj specificiranih varijabli
Razviti metode integriranja  ocekivanja modela i njihovih pondera prema
roditelja i buducih studenata kao nositelja osobitostima svakog trzista rada
rizika zaposljivosti u predvidanja drustvenih Broj i uzorak anketa odekivanja i
potreba preferencija roditelja/studenata,
Analizirati znanstvena predvidanja glede Broj i uzorak anketa poslodavaca
robotizacije i digitalizacije te koriStenja Al u i menadzera u privatnom i
pojedinim sektorima proizvodnje roba i usluga javnom sektoru
— strukama te utjecaj na buducu zaposljivost Broj integriranih modela
(koristenje Zivog rada), simulacije (o¢ekivanja studenta i
Analizirati znanstvena predvidanja buduceg poslodavaca) i predvidanja na
koriStenja zivog rada pojedina¢nim trzistima rada

Iznos osiguranih sredstava za

izradu modela
Definirati fiksni dio kvote te varijabilni dio NVRLJP MZO, sveucilista, 2022. Postotak u kojem su se
kvote koji uzima u obzir predvidanja razvoja i (Dodatak): veleucilista i visoke Skole predvidanja ostvarila
oscilacije trzista rada NVZVOTR (Novi tekst NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR)




(DodatakNVZVOTRY):

Fiksni dio kvote prilagoditi znanstvenim
predvidanjima glede novih sektora visoke
tehnologije i intenzivnog koristenja
digitalizacije i Al te izmjeStanja Zivog rada u
programiranije, razvoj aplikacija za
automatizirane  procese te u podrucja
adresiranja novih socijalnih izazova, novih
oblika  socijalne  komunikacije, razvoja
osobnosti, osobnog i nacionalnog identiteta u
drustvu visokih tehnologija

Varijabilni dio kvote prilagoditi
normaliziranim ocekivanjima roditelja kao
nositelja ,,dvostrukog* rizika zaposljivosti, prvi
puta kao poreznih obveznika koji izdvajaju za
naknade i druga primanja nezaposlenih i drugi
put kao roditelji (ne)zaposlene djece koji snose
njihove egzistencijalne troskove, te posebno
djece/studenata koji sami snose rizik kvalitete
vlastite egzistencije ovisno o ,,tudem® izboru
determinanti modela kvantifikacije upisnih
kvota

Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucilista,
visoke  Skole,  fakulteti,
sektorska vijeca NVRPLJ

Strucno tajnistve: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZO

Postotak u kojem su se sektorska
i predvidanja po
strukama/zanimanjima ostvarila
Broj zaposlenih u svakom trzistu
rada (sektoru) u proteklom (deset
godis$njem razdoblju)

Stopa promjene broja zaposlenih
u proteklom razdoblju

Odnos sektorskog broja
zaposlenih i iskazane potraznje
na trzi$tu rada

Broj i odnos prvog izbora
studenta pri upisu prema
ostvarenom upisu na studij

Broj i odnos zadovoljnih
studenata koji su upisali studij u
prvom izboru, odabirom studija

Broj i odnos zadovoljnih
studenata koji su upisali studij u
drugom i tre¢em izboru,
odabirom studija

Iznos osiguranih financijskih
sredstava za realizaciju

Pratiti kretanja na trzistu rada i trajno
uskladivati kvote

(DodatakNVZVOTRY):
Pracenje kretanja na trzistu rada treba pocivati

na uvazavanju koncepcijskog ,,mismatcha“
ponude 1 potraznje. Razabiranje uzroka

NVRLJP

(Dodatak):
NVZVOTR

MZO, sveucilista,
veleucilista i visoke Skole
(Novi tekst NVZVOTR):
Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleucdilista,
visoke  Skole, fakulteti,

2022.

Pracenje kretanja na trzistu rada i
trajno uskladivanje kvote

(Novi tekst NVZVOTR):
Broj analitickih modela koji

analiziraju sektorsku i po
strukama potraznju




strukturne neravnoteza u dijelu koji je
prouzro¢en razli¢itim vremenskim horizontom
treba biti u srediStu analiticke pozornosti.
Ponuda se znatnim dijelom oblikuje tijekom 9
godina (izbor srednje Skole koji (pre)destinira
izbor visokog ucilista) odlukom roditelja/djece
0 izboru obrazovnog programa. Potraznja se

oblikuje Ltrenutno ovisno 0 fazi
(kratkoro¢nog) poslovnog ciklusa i
kontinuirane optimalizacije troskova

poduzetnika.

sektorska vijeca NVRPLJ

Strucno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko
obrazovanje MZO

segmentiranih trziSta rada u
proteklih 10 godina ukljucujuéi i
kretanja ukupnog broja
zaposlenih po sektorima,
trziStima i zanimanjima

Broj simulacijskih modela koji
prognoziraju potrebe u narednih
10, 20 i 30 godina polazeci od
postojece strukture i dinamike
nestajucih i nastaju¢ih zanimanja
i profesija kao posljedice
tehnoloskog progresa.

Broj preporucenih kvota
temeljem analiti¢kih i
simulacijskih modela

Iznos osiguranih financijskih
sredstava za realizaciju

2.4. Povjeravanje nastave temeljiti na uskladenosti kompetencija nastavnika s nastavnim sadrZajima

MJERA 2.4.1. Definirati sustav u kojem se izbor nastavnika temelji na sadrZaju, a ne na vrsti studija. Nastavnik mora imati odgovarajuce
nastavni¢ke kompetencije za izvodenje odredenih nastavnih sadrZaja neovisno o vrsti studija na kojem izvodi nastavu

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Razviti sustav u kojem se izbor nastavnika MzO MZO, radna skupina za 2018. Unesene izmjene u zakonu
temelji na sadrzaju, a ne na vrsti studija (Dodatak): izradu zakonskih akata, Razvijen sustav u kojem se izbor
(DodatakNVZVOTR): NVZVOTR AZVO nastavnika temelji na sadrzaju

Novim Pravilnikom NVZVOTR i Odlukom
Rektorskog zbora uspostavljen je jedinstveni
sustav kriterija za izbore u znanstvena,

(Novi tekst NVZVOTRY):

Radna skupina MZO za
izradu zakonskih akata,

(Novi tekst NVZVOTR):

U 2017. donesen je Pravilnik o
uvjetima za izbor u znanstvena




znanstveno-nastavna 1 umjetnicko-nastavna
zvanja i radna mjesta, temeljen na dva kruga
(struéna povjerenstva 1 mati¢ni odbori)
istorazinskog vrednovanja kojeg .

Povezati i unijeti kriterije istorazinskog u
ocjenjivanja u odgovaraju¢e akta Kkoji
reguliraju izbor u leksikografska i nastavna
zvanja

Povezati u cjelovit wuskladen sustav s
provodenjem Mjere 3.1.1. lzrada novog i
jedinstvenog sustava kriterija za izbore u
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i leksikografska zvanja temeljenih na
istorazinskom vrednovanju.

U temeljenom Zakonu 0 znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju integrirati u
konzistentnu cjelinu nova rjeSenja o postupku
istorazinskog ocjenjivanja kvalitete utvrdena
Pravilnicima i Odlukama o uvjetima za izbor u
znanstvena i znanstveno nastavna zvanja

Radna skupina NVZVOTR
za pracenje i analizu
zakonskih akata

Struéno tajnistvo: AZVO,
uprave MZO

zvanja

U 2017. donesena Odluka o
uvjetima za izbor u znanstveno-
nastavna i umjetnicko nastavna
zvanja

U 2018 donesen Pravilnik o
Kriterijima izbora u nastavna i
leksikografska zanimanja

U 2018 unesene izmjene u
Zakonu prema modelu
istorazinskog ocjenjivanja
uvedenog u Pravilnik o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja i
Odluci o uvjetima za izbor u
znanstveno-nastavna i
umjetni¢ko-nastavna zvanja, te
Pravilnika o izboru u nastavna i
leksikografska zvanja

Implementirati sustav u kojem se izbor
nastavnika temelji na sadrzaju, a ne na vrsti
studija

(DodatakNVZVOTRY):

Sinkronizirati s provedbom mjera 3.2.
(Redefinirati mehanizme odredivanja strukture
radnog vremena i radnih zadaca
visokoskolskih nastavnika) i mjerom 3.3.

MZO

(Novi tekst
NVZVOTR):

NVZVOTR,
MZO, Rektorski
zbor, Vijece
veleudilista 1
visokih Skola

Sveucilista, veleucilista 1
visoke Skole

(Novi tekst NVZVOTR):
Mreza HPBP- NVZVOTR,
sveucilista, veleudilista,
visoke Skole, fakulteti,
Strucno tajnistvo: AZVO,
Uprava za visoko

2019.

Implementiran sustav u kojem se
izbor nastavnika temelji na
sadrzaju

(Novi tekst NVZVOTR):

Broj novih propisa na drzavnoj
razini i akata institucija u kojima
se izbor nastavnika temelji na
istorazinskom vrednovanju




(Utvrditi standarde kadrovske strukture visokih
udilista i definirati ustroj radnih mjesta i
politiku zaposljavanja)

obrazovanje MZO

znanstvenog doprinosa prema
Pravilniku o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja (2017) i
novima Uvjetima Rektorskog
zbora za izbor u znanstveno-
nastavna zvanja (2017)

2.5. Koristiti iskljucivo ulazne kompetencije kao Kriterij vertikalne mobilnosti studenata

MJERA 2.5.1. Razviti sustav i metodu priznavanja prethodnoga ucenja, s posebnim osvrtom na neformalno i informalno ucenje, odnosno
vrednovanja i provjere ulaznih kompetencija kao osnove za vertikalnu i horizontalnu prohodnost

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Razviti sustav i metodu priznavanja Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018.-20109. Izradeni pravilnici o priznavanju

neformalnog i informalnog ucenja

Vijece
veleucilista i
visokih Skola

visoke skole, AZVO

(Novi tekst NVZVOTR):
sveucilista, veleudilista,
visoke Skole, fakulteti,
Strucno tajnistvo: AZVO,

Uprava za visoko
obrazovanje MZO

prethodno stecenih kompetencija
(Novi tekst NVZVOTR):

Broja pravilnika o priznavanju
prethodno stecenih kompetencija

2.6. Osnaziti institucijsko umreZavanje u cilju uéinkovitijeg korisStenja kadrovskih i materijalnih resursa

MJERA 2.6.1. Uspostaviti registar podataka o visokim uciliStima sa svim podatcima o resursima relevantnim za izvodenje studijskih programa

(npr. materijalni i kadrovski resursi) i ugraditi ga u jedinstveni informacijski sustav visokih uciliSta

Napomena: Ova mjera detaljno je razradena u okviru cilja 5. Osigurati zadovoljavajuce prostorne i informacijsko-komunikacijske resurse visokih ugéilista,




pod tockom 5.2.

MJERA 2.6.2. Uspostaviti poticajne mehanizme za suradnju i

njihovih pojedinih dijelova

umrezavanje visokih u¢ili§ta u izvodenju zajednic¢kih studijskih programa i/ili

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Uspostava poticajnih mehanizama za suradnju | MZO AZVO, sveudilista, 2018.-20109. Broj zajednickih studija

i umrezavanje visokih ucilista u izvodenju
zajednickih studijskih programa

veleucilista i visoke $kole
(Novi tekst NVZVOTR):
sveucilista, veleucdilista,
visoke $kole, fakulteti,
Strucno tajnistvo: AZVO,

Uprava za visoko
obrazovanje MZO

(Novi tekst NVZVOTR):
Broj poticajnih mjera
umrezavanja

Broj zajednickih studijskih
programa

Broj studenata u umrezenim
programima

Iznos osiguranih financijskih
sredstava

2.7. Osigurati povezanost trZziSta rada i visokog obrazovanja

MJERA 2.7.1. Uspostaviti odgovarajucu infrastrukturu i organizaciju centara za podrsku studentima i karijerno savjetovanje

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Uspostava odgovarajuce infrastrukture za MZO, AZVO Sveucilista, veleucilista i 2018.-20109. Stupanj operativnosti sustava
podrsku studentima i karijerno savjetovanje (Novi tekst visoke $kole karijernog savjetovanja s
NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR): odgovaraju¢im sluzbama
MZO Sveugilista, fakulteti, (Novi tekst NVZVOTR):

veleuciliSta i1 visoke Skole

Broj uspostavljenih centara

Broj studenata obuhvacenih




karijernim savjetovanjem
Iznos osiguranih sredstava

2.8. Redefinirati model studiranja s djelomi¢nim opterecenjem (izvanredni studiji)

MJERA 2.8.1. Pravno regulirati studije s djelomi¢nim optereéenjem

Napomena: Izmjenama zakona potrebno je definirati klju¢ne elemente za uspjesno izvodenje studija s djelomi¢nim opterecenjem, a posebice sljedece:
provodenje inicijalne akreditacije; priznavanje prethodne razine ucenja i prije stecenih kvalifikacija te rjeSavanje problema drzavne mature za starije
polaznike (npr. predvidjeti posebne kvote); definiranje statusa studenata na studiju s djelomi¢nim optereéenjem i ublazavanje razlika u odnosu na status
redovnih studenata; definiranje ukupnog financiranja i $kolarina — predvidjeti mogucnost sklapanja programskih ugovora za studije s djelomicnim
optere¢enjem; predlaganje mehanizama odobravanja, nadzora i periodi¢nog vrednovanja izvanrednih studijskih programa i dr.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Pravno regulirati studije s djelomi¢nim MZO Radna skupina 2018. Donesene izmjene zakona
optereCenjem (Dodatak (Dodatak NVZVOTR)
NVZVOTR) Sveudilista, fakulteti,

Rektorski zbor

veleuciliSta 1 visoke Skole

MJERA 2.8.2. Osnovati centre za cjeloZivotno ucenje i obrazovanje pri visokim udiliStima kao formalni i neformalni oblike cjeloZivotnog
obrazovanja koje omogucéuje stjecanje kvalifikacija

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe




Osnovati centre za cjelozivotno ucenje i
obrazovanje pri visokim u¢ilistima u kojima se
provode formalne i neformalne oblici
cjelozivotnog obrazovanja

Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista 1
visokih Skola

Sveucilista, fakulteti,
veleucilista 1 visoke Skole

2018.-2019.

Broj osnovanih centara za
cjelozivotno ucenje i obrazovanje
pri visokim uciliStima.

Stupanj operativnosti centara
Uspostavljanje centara za
cjelozivotno ucenje pri visokim
ucilistima zahtijeva znacajno
povecanje broja profesionalaca
koji ¢e raditi u centrima

Novi tekst NOVZVOTR:

Broj osnovanih centara

Broj formalnih i neformalnih
programa cjelozivotnog
obrazovanja

Broj studenata na formalnim i
neformalnim programima

Iznos ostvarenih sredstava od
formalnih i neformalnih
programa

MJERA 2.8.3. Donijeti izvedbene planove na razini visokih udili§ta koji ¢e studentima s djelomi¢nim optereéenjem omoguditi postizanje ishoda
ucenja studija uzimajuéi u obzir specifi¢nosti njihova nacina studiranja

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Donijeti izvedbene planove na razini visokih Rektorski zbor, Sveucilista, fakulteti, 2018.-2020. Doneseni izvedbeni planovi za

ucilista koji ¢e studentima s djelomi¢nim
optere¢enjem omoguciti postizanje ishoda
ucenja studija

Vijece
veleucilista 1
visokih Skola

veleuciliSta 1 visoke Skole

studiranje s djelomi¢nim
opterecenjem




MJERA 2.8.4. Analizirati potrebe u javnim i gospodarskim subjektima za programima u STEM i DHP (drustveno-humanistickom) podruéju

Napomena: Organizirati okrugle stolove i slicha dogadanja na temu studija u STEM podrucju i na njih pozivati predstavnike gospodarstva (sluzbe za
upravljanje ljudskim resursima u ve¢im tvrtkama, menadzere, vlasnike manjih tvrtki, predstavnike javnih ustanova i dr.) i ugledne stru¢njake iz inozemstva
koji imaju iskustva u organiziranju izvanrednih studija u navedenu podrucju. Program takvih dogadanja trebao bi ukljucivati prezentaciju postojeceg stanja i
prijedloge poboljsanja te primjere dobre prakse na uglednim institucijama Choose an item.anitem.

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe

Analiza potreba u javnim i gospodarskim
subjektima za programima u STEM podrucju

Novi tekst NVZVOTR:

Poredbena analiza tehnoloske intenzivnosti i
stupnja inovativnosti u glavnim gospodarskim
sektorima, velikim korporacijama i SME
Hrvatske i EU, angazman uglednih domacih i
inozemnih stru¢njaka

Poredbena analiza tehnicke opremljenosti i
proizvodnosti  rada, angazman uglednih
domacih inozemnih stru¢njaka

Obijektivizirana analiza iskazanih i stvarnih
potreba za programima u STEM i DHP
podru¢ju  te ukupnih potreba za
visokoobrazovnim stru¢njacima

Rektorski zbor,
Vijece
veleuciliSta 1
visokih Skola
(Dodatak;
NVZVOTR):

NVRLJIP

Sveucilista, veleucilista i
visoke Skole
Strucno tajniStvo

Uprava za znanost i
tehnologiju MZO

kontinuirano

Provedena i objavljena analiza
Novi tekst NVZVOTR:

Broj provedenih  poredbenih
analiza tehnoloske intenzivnosti i
stupnja inovativnosti u glavnim
gospodarskim sektorima, velikim
korporacijama i SME Hrvatske i
EU,

Broj provedenih  poredbenih
analiza tehnicke opremljenosti i
proizvodnosti rada,

Broj usporednih analiza
iskazanih i stvarnih potreba za
programima u STEM i DHP
podru¢ju i ukupnih potreba za
visokoobrazovnim stru¢njacima
Iznos osiguranih  financijskih
sredstava

Analiza postojeceg stanja i prijedlozi
poboljsanja te primjeri dobre prakse na

Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista i

Sveucilista, fakulteti,
veleucilista 1 visoke Skole

kontinuirano

Provedena analiza postojeceg
stanja i prijedloga poboljSanja te




uglednim institucijama
(Dodatak: NVZVOTR)

Gostovanja uglednih inozemnih stru¢njaka za
inovativne  organizacije i stimuliranje
inovativnosti u hrvatskim tvrtkama i hrvatskih
struénjaka i gospodarstvenika u konkurentnim
»uceéim®  inozemnim javnim 1 privatnim
entitetima

Studijski boravci hrvatskih gospodarstvenika u
uce¢im inozemnim organizacijama (tvrtkama),
studiranje  primjera  dobre  prakse i
konkurentnosti zapoSljavanjem visoko
obrazovanih stru¢njaka iz STEM i DHP
podrucja

visokih Skola

primjera dobre prakse
(Dodatak: NVZVOTR)

Broj gostovanja uglednih
inozemnih stru¢njaka iz STEM i
DHP podru¢ja za inovativne

organizacije I stimuliranje
inovativnosti u hrvatskim
tvrtkama

Iznos osiguranih  financijskih
sredstava za inozemna
gostovanja i hrvatskih stru¢njaka
i gospodarstvenika u
konkurentnim ,,;uéecim™

inozemnim javnim i privatnim
entitetima

Broj studijskih boravaka
hrvatskih  gospodarstvenika u
inovativnim inozemnim
organizacijama (tvrtkama)

Iznos osiguranih  financijskih
sredstava

MJERA 2.8.5. Detaljno analizirati i obnoviti postojece programe za studente s djelomi¢nim opterecenjem i predloZiti nove s ciljem oblikovanja
takvih programa koji ¢e privuéi potencijalne studente dajuéi kao krajnji rezultat izvrsno obrazovane stru¢njake sposobne odgovoriti drustvenim
potrebama, zahtjevima suvremenog gospodarstva i javnog sektora

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Obnova postoje¢ih programa za studente s Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018.-2019. Revidirani studijski programi

djelomi¢nim opterecenjem te predlaganje

Vijece

visoke Skole




novih s ciljem oblikovanja programa koji ¢e veleucilista i (Novi tekst NVZVOTR). Broj novih studenata
kao krajnji rezultat dati izvrsno obrazovane visokih $kola, Mreza HPBP- NVZVOTR, Postotak zaposlenih na
stru¢njake sposo_bn_e odgovoriti drustvenim AZVO sveucilista, veleudilista, odgovaraju¢im radnim mjestima
potrebama, zahtjevima suvremenog (Novi tekst visoke $kole, fakulteti unutar godine dana od zavrsetka
gospodarstva i javnog sektora NVZVOTR). Struno tajnistvo: AZVO, studija
(Dodatak: NVZVOTR): NVZVOTR, Uprava za visoko (Novi tekst: NVZVOTR):
Integriranje studija s djelomi¢nim NVRLJIP obrazovanje MZO Broj revidiranih studijskih
optere¢enjem u sustav formalnog cjelozivotnog Rektorski zbor programa
obrazovanja Vijece Broj novih studenata
yeleuéiliﬁta i Broj zaposlenih na
visokih skola, odgovarajué¢im radnim mjestima
visoka uciliSta unutar godine dana od zavrSetka
studija
Broj programa integriranih u
centre za cjelozivotno
obrazovanje

MJERA 2.8.6. ProSiriti postojeé¢i informacijski sustav uz ukljucivanje podataka koji se odnose na studente koji studiraju s djelomi¢nim
optere¢enjem, aktivno promicati vrijednosti ukljucivanja u takve studije za pojedinca, izvjeStavati o moguénostima zaposljavanja polaznika takvih
studija te upravljati njihovim karijerama

Napomena: Ova mjera razradena je detaljno u okviru Cilja 5. Osigurati zadovoljavajuce prostorne i informacijsko-komunikacijske resurse visokih ucilista,
pod to¢kom 5.2.

MJERA 2.8.7. Osmisliti sustav dodatnih peticajnih financijskih mjera za upisivanje na studije s djelomi¢nim optere¢enjem u STEM podrucja te
razraditi mehanizme stipendiranja studenata. U tom smislu, potaknuti suradnju s poslodavcima

Prijedlog novog naziva mjere: Osmisliti sustav dodatnih poticajnih financijskih mjera za upisivanje na studije u STEM podrudja, (Dodatak
NVZVOTR) — studije tercijarnog obrazovanja koji adresiraju nove socijalne izazove u drustvima visoke tehnologije, te razraditi mehanizme




stipendiranja studenata. U tom smislu, potaknuti suradnju s poslodavcima

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Osmisliti sustav dodatnih poticajnih MZzO MzO 2018. Razraden sustav poticajnih
financijskih mjera za upisivanje na studije (Novi tekst (Novi tekst NVZVOTR): financijskih mjera za upisivanje
STEM podrucja, NVZVOTR): Radne skupine NVZVOTR i na studije u STEM podrucju
(Dodatak NVZVOTR). te studije tercijarnog | NvZVOTR i NVRLIP, sveugilista, (Novi tekst NVZVOTR);
obrazovanja koji adresiraju nove socijalne fakulteti, veleugilista i Broj poticajnih mjera za STEM i
izazove u drustvima visokih tehnologije visoke $kole DHYV podrugje socijalnih izazova
Struéno tajniStvo: Iznos osiguranih financijskih
Uprave MZO, AZVO sredstava za STEM i DHV
podrucje
Razraditi mehanizme stipendiranja studenata MZO Sveucilista, veleucilista i 2019.-2024. Broj i vrsta sklopljenih ugovora
(Dodatak NVZVOTR): (Novi tekst visoke Skole izmedu poslodavaca i studenta
Razraditi mehanizme ukljudivanja u sustav NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR);
stimuliranja cjelozivotnog obrazovanja NVZVOTR i Radne skupine NVZVOTR i Broj i vrsta po podru¢jima
NVRLIP NVRLIJP, sveucilista, sklopljenih ugovora izmedu

fakulteti, veleudilista i
visoke Skole

Struéno tajnistvo:
Uprave MZO, AZVO

poslodavaca i studenta

Iznos ugovorenih i utrosenih
sredstava po podru¢jima

3. CILJ: OSIGURATI KVALITETNU KADROVSKU STRUKTURU VISOKIH UCILISTA KAO OSNOVU ZA UNAPREDPENJE KVALITETE

VISOKOG OBRAZOVANJA

3.1. Poveéati znanstvenu i nastavnu kvalitetu nastavnika




MJERA 3.1.1. Izraditi novi jedinstveni sustav kriterija za izbore u (Dodatak NVZVOTR) znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna i leksikografska zvanja temeljenih na istorazinskom vrednovanju

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Izrada i donosenje odgovarajuceg pravilnika NVZVOTR, Odgovarajuca radna skupina | 2018. Izraden odgovarajuéi pravilnik
(Novi tekst NVZVOTR); Rektorski zbor, | (Novi tekst NVZVOTR) (Novi tekst NVZVOTR);
Izrada i donosenje , pored ve¢ donesenih u Vl{“‘j,lwt . Radne skupine NVZVOTR U 2017 je donesen Pravilnik o
2017. godini, odgovaraju¢ih pravilnika za | = elli'clll 1Vska11 za analizu, pracenje i izradu uvjetima za izbor u znanstvena
pojedine kategorije zvanja i radnih mjesta VISOKIn skola pravnih - akata, ~sveucilista, zvanja
Utemeljenie Vijeca javnih instituta fik‘f“?t." V‘?l?“‘:?stt_a’ visoke U 2017 donesena Odluka o
skole 1 javni nstitutl uvjetima za izbor u znanstveno-
Strucno tajniStve — AZVO, nastavna i umjetni¢ko nastavna
Uprave za  znanosti i zvanja
tebhno'og”‘f . visoko U 2018 donesen Pravilnik o
obrazovanje Kriterijima izbora u nastavna i
leksikografska zanimanja
Izrada novog i jedinstvenog sustava kriterija za | NVZVOTR, Odgovarajuca radna skupina | 2022. Postotak nastavnika koji
izbore u znanstveno-nastavna, umjetnicko- | Rektorski zbor, (Novi tekst NVZVOTR) ispunjavaju kriterije za izbor u
nastavna, nastavna i leksikografska zvanja | Vijece Radne skupine NVZVOTR pojedina znanstveno-nastavna

temeljenih na istorazinskom vrednovanju
(Novi tekst NVZVOTR);

Novim Pravilnikom NVZVOTR i Odlukom
Rektorskog zbora uspostavljen je jedinstveni
sustav kriterija za izbore u znanstvena,
znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna
zvanja i radna mjesta, temeljen na dva kruga
(stru¢na povjerenstva i maticni odbori)
istorazinskog vrednovanja.

veleuciliSta 1
visokih skola

(Dodatak
NVZVOTR):
Vijece javnih
instituta

za analizu, pracenje i izradu
pravnih akata, sveudili$ta,
fakulteti, veleucilista, visoke
Skole i javni instituti
Struéno tajnistvo — AZVO,
Uprave za znanosti i
tehnologiju i visoko
obrazovanje MZO

zvanja
(Novi tekst NVZVOTR):

Broj semestara znanstvenika
provedenih u praksi i iznos
prethodno osiguranih financijskih
sredstava

Broj semestara znanstvenika
provedenih u inozemstvu i iznos
prethodno osiguranih financijskih




Kriterije (pod uvjetom osiguranih financijskih
sredstava) istorazinskog vrednovanja dograditi
uvjetom najmanje jednosemestarske prakse u
hrvatskim gospodarskim subjektima (centrima
kompetencije i/ili znanstveno tehnologijskim
parkovima), institucijama i/ili stru¢nim tijelima
HGK, udruzenjima i udrugama, stru¢nim
sluzbama, agencijama u razdoblju prije i
izmedu svakog izbora u navedena zvanja

Kriterije (pod uvjetom osiguranih financijskih
sredstava) istorazinskog vrednovanja treba
dograditi  ukljuéivanjem uvjeta najmanje
jednosemestarskog usavrSavanja na vrhunskim
inozemnim
sveucilistima/fakultetima/odjelima/institutima
prema rangu u svakom znanstvenom podrucju
u razdoblju prije i izmedu svakog izbora u
navedena zvanja

Prilagodba akata za izbor na znanstvena radna
mjesta u javnim institutima

sredstava

Broj izmijenjenih akata javnih
znanstvenih instituta S
dopunjenim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta

MJERA 3.1.2. Organizacija centara za pedagos$ko-psiholosko-didakticko-metodi¢ku izobrazbu nastavnika u sustavu visokog obrazovanja

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Uspostaviti centre za pedagosko-psiholosko- Rektorski zbor Sveucilista, fakulteti, 2018.-20109. Uspostava centara za pedagosko-

didakticko-metodicku izobrazbu nastavnika u
sustavu visokog obrazovanja

(Novi tekst NVZVOTR):

Organizacijski i financijski osigurati jedan
semestar pedagoSko-metodickog obrazovanja i
potvrdena  psiho-socijalna  podobnost  za

veleuciliSta 1 visoke Skole

psiholosko-didakticko-metodicku
izobrazbu nastavnika u sustavu
visokog obrazovanja

Stupanj operativnosti centara

(Novi tekst NVZVOTR):




nastavnicko-uciteljsku ulogu prije izbora u
znanstveno-nastavno zvanje za one suradnike
koji nisu studirali nastavnicke struke, odnosno
stekli nastavnic¢ku izobrazbu

Broj uspostavljenih centara
Broj polaznika

MJERA 3.1.3. Izrada, prihvadanje i implementacija programa kontinuiranog obrazovanja nastavnika u sustavu visokog obrazovanja. U
planiranju i izvodenju programa u najvecoj se mjeri koristiti mehanizmima e-ucenja

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Izrada, prihvacanje i implementacija programa | Rektorski zbor, Sveucilista, fakulteti, Izrada i Razina provedbe programa

kontinuiranog obrazovanja nastavnika u Vijece veleucilista i visoke Skole, prihvacanje kontinuiranog obrazovanja

sustavu visokog obrazovanja
Novi tekst NVZVOTR:

Kriterij istorazinskog vrednovanja trebaju
obuhvatiti obvezu zavrSetka Pedagosko-
didakticke izobrazbe u trajanju od najmanje
jednog semestra prije izbora u prvo
znanstveno-nastavno zvanje za one suradnike
koji nisu studirali nastavnic¢ke struke, odnosno
stekli nastavnic¢ku izobrazbu

Poticanje koriStenja mehanizama e-u¢enja

veleucilista 1
visokih Skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR).

NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista i
visokih skola,

CARNEet, Srce

(Dodatak NVZVOTR):
Mreze HPBP i Vijece za
tehnologiju i inovacije (VTI)
NVZVOTR,

Strucno tajnistvo — AZVO,
Uprave za znanosti i
tehnologiju i visoko
obrazovanje MZO

programa: 2018.

Implementacija:
prvi ciklus 2019.-
2021.

Evaluacija: 2021.

Implementacija:
drugi ciklus
2022.-2024.

nastavnika. Postotak nastavnika

obuhvacenih programom.
(Dodatak NVZVOTR):

Broj donesenih programa koji
ukljucuju  osposobljavanja za
mentorski tip nastave koristenje
suvre,menih digitaliziranih oblika
nastave na razini sveucilista i/ili
vecih sastavnica

Broj osposobljenih polaznika
Iznos osiguranih sredstava

MJERA 3.1.4. Razraditi mehanizme varijabilnog vrednovanja

varijabilnog dijela place

rada nastavnika i istraziva¢a u javnim institutima i uvodenja odgovarajuceg

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Razrada mehanizama varijabilnog vrednovanja | MZO i Rektorski zbor, Vijece 2018.-20109. Izmjene u zakonu




rada
(Novi tekst: NVZVOTR)

Razrada modela varijabilnog vrednovanja rada
u sklopu cjelovitog sustava nagradivanja rada.
Dostignuti stupanj nagradivanja rada (sadasnji
sustav i visinu placa) nacelno tretirati kao
fiksni dio place.

Varijabilni mehanizam uspostaviti uvecanjem

postoje¢e mase nastavnicko-suradnickih placa
za 30%.

Varijabilni dio strukturirati prema vrsnoci
istrazivacko-nastavnickog  doprinosa  kao
dominantnog kriterija

Odgovaraju¢im obrascem strukturirati
nagradivanje rada nenastavnog osoblja;
sada$nja masa i razina-fiksni dio, varijabilni
dio — masa uvecana za 15%

Ministarstvo
uprave

(Novi tekst
NVZVOTR).

MZO,
NVZVOTR,
Ministarstvo
uprave,
Ministarstvo
financija,
Ministarstvo
rada, sindikati
Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista i
visokih Skola,

veleucilista 1 visokih Skola,
sindikati

(Novi tekst NVZVOTR).
Savjet za financije
NVZVOTR (ZZDiVO ¢l ),
sveucilista, fakulteti, javni
instituti, visoke Skole,
veleucilista

Strucno tajniStvo

Uprave za znanost i visoko
obrazovanje MZO,

Porezna uprava MF,
Inspekcija rada MR

Stupanj implementacije
mehanizama
(Novi tekst NVZVOTR):

Broj donesenih akta u
institucijama koji ureduju
raspodjelu varijabilnog dijela
place

Broj mjera koje reguliraju i
poticu izvrsnost u nastavi i
istrazivanju putem varijabilnog
doprinosa

Broj kvantificiranih pokazatelja
kojima se mjeri izvrsnost u
istrazivanju i nastavi putem
varijabilnog doprinosa

Iznos osiguranih dodatnih
financijskih sredstava za
raspodjelu putem varijabilnog

Stupanj razradenosti varijabilnog
doprinosa

MJERA 3.1.5. Poticati sustav cjeloZivotnog obrazovanja nenastavnog osoblja

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Poticati sustav cjelozivotnog obrazovanja Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i Uspostavljanje Stupanj implementacije programa

nenastavnog osoblja

Vijece
veleucilista i
visokih $kola,
AZVO

visoke Skole, Srce

programa: 2018.

Provedba: 2019. -
kontinuirano

dodatne edukacije nenastavnog
osoblja visokih u¢ilista
(Novi tekst NVZVOTR):

Broj polaznika ukljucenih u
programe cjelozivotnog




obrazovanja nenastavnog osoblja

Iznos osiguranih financijskih
sredstava

3.2. Redefinirati mehanizme odredivanja strukture radnog vremena i radnih zada¢a visokoSkolskih nastavnika

MJERA 3.2.1. Utvrditi mehanizme vrednovanja rada visokoSkolskih nastavnika (NVZVOTR: izostaviti temeljem cetiriju segmenata aktivnosti)
uvodenjem odgovarajucih zakonskih izmjena. Utvrditi okvirne omjere pojedinih aktivnosti u skladu s misijama pojedinih visokih u¢iliSta i
specifiénostima podrucja i struka; definirati moguénosti promjene omjera na razini visokog ucilista

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Utvrditi mehanizme vrednovanja rada MZO, sindikati Radna skupina za pripremu | 2018. Prihvacene izmjene/dopune

visokoskolskih nastavnika (Dodatak kolektivnog ugovora pravnih akata

(Dodatak NVZVOTR): NVZVOTR): (Dodatak NVZVOTR): Razina uskladenosti okvirnih

Razraditi mehanizme moguéeg restrukturiranja | NVZOVOTR Savjet za financije Ornjer.a S mi_Sijar_na pojedinih .

i/ili supstituiranja nastavnih-mentorskih radnih | Rektorski zbor, | NVZVOTR (ZZDiVO¢l.), visokih uéiliSta i specificnosti

obveza visokoskolskih nastavnika izmedu | Vijece sveucilista, fakulteti, javni podrucja, grana i struka,

preddiplomskih, diplomskih i
poslijediplomskih studija, prema osobnim
sklonostima, vrsno¢i u poudavanju i
prenosenju znanja, znanstvenoj produktivnosti
1 istrazivacko inovacijskim dostignu¢ima

Stimulirati fokusiranje znanstvenih/nastavnih
obveza uspjesnih istrazivata (znanstveno
produktivni voditelji EU i kompetitivnih
projekata, voditelji domac¢ih i inozemnih
velikih znanstveno-istrazivackih kolaboracija i
suradnje s gospodarstvom) na istrazivanja i
vodenje doktorskih kandidata na
postdiplomskim studijima (doktorskim

veleucilista i
visokih Skola,

instituti, visoke $kole,
veleuciliSta
Strucno tajnistvo:

Uprave za znanost i visoko
obrazovanje MZO,

Porezna uprava MF
Inspekcija rad MR

(Novi tekst NVZVOTR):

Broj donesenih akata  Koji
reguliraju moguénost
koncentracije nastavnih obveza
na pojedinim studijskim
razinama

Broj poticajnih  mjera  koje
izvrsnim istrazivacima (voditelji
medunarodnih, EU i
kompetitivnih ~ projekata  te
voditeljima dugoro¢nih projekata
suradnje s gospodarstvom)
omogucuju koncentraciju




Skolama).

Ova je aktivnost kljucna za istrazivacku
preobrazbu sveucilista

nastavnih obveza na doktorskim
studijima) kao $to su

-visina  ostvarenih  sredstava
putem projekata,

-broj odabranih doktoranada koji
doktoriraju na temama projekta
-broj uspjesno obranjenih
doktorskih disertacija

-broj objavljenih visoko citiranih
radova u casopisima visokog
¢imbenika odjeka

Iznos osiguranih  financijskih
sredstava

MJERA 3.2.2. Razraditi zastitne mehanizme maksimalnih opterefenja visokoSkolskih nastavnika po pojedinim segmentima radnih zadadéa.
Razradenim se popisom aktivnosti koristiti pri izradi kolektivnog ugovora

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Razraditi za$titne mehanizme maksimalnih MZO, sindikati radna skupina za pripremu 2018. Razina obuhvacéenosti za$titnih

opterecenja visokoskolskih nastavnika

kolektivnog ugovora

mehanizama u kolektivnom
ugovoru

(tekst NVZVOTR):

Broj predlozenih razradenih
mehanizama

Broj prihvaé¢enih mehanizama

Iznos osiguranih financijskih
sredstava

MJERA 3.2.3. Uspostaviti i implementirati mehanizam cjelovita vrednovanja cetiriju segmenata radnih zadaca visokoSkolskih nastavnika.




Pravilnicima na razini visokih uciliSta normirati i vrednovati utvrdene aktivnosti i ugovaranje dodatnih aktivnosti ovisno o strateSkom usmjerenju
visokoskolske institucije. Osigurati postupnost uvodenja promjena za poboljSanje sustava uz obvezno osiguranje prihvatljivog razdoblja
prilagodbe. Predvidjeti uskladivanje radnih obveza visokoskolskih nastavnika s trajanjem ugovora o radu u postoje¢im nastavnim i znanstveno-
nastavnim statusima, kao i osiguranje prijelaznog razdoblja za informiranje, prilagodbu i implementaciju predloZenog sustava

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Uspostaviti i implementirati mehanizam Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018.-20109. Stupanj implementacije novog

cjelovita vrednovanja radnih zadaca
visokoskolskih nastavnika

(Dodatak NVZVOTR):

Mehanizam cjelovitog vrednovanja treba
pocivati na transparentnim i realnim kriterijima
i iskustvima prakti¢nog angazmana
visokoskolskih nastavnika.

Mehanizmom uvaziti pocetnu procjenu kojom;

-oko  80%  angazmana  visokoskolskog
nastavnika obuhvaéaju prva dva segmenta
radnith  zadaca (oko 50%  angazmana
obuhvaéaju nastavne obveze a oko 30%
angazmana su istrazivanja)

-medusobni odnos prva dva segmenta
strukturirati prema vrsti studija; preddiplomski,
diplomski, postdiplomski  (koncepcijski i
sadrzajno harmonizirati s mjerom 3.2.1.)

-Uvaziti 1 provjeriti procjenu kako treci
segment (organizacija i upravljanje) u praksi
obuhvaca oko 11% angazmana. Broj duZnosti
procelnika katedri, zavoda, odjela, odsjeka,
Clanova  fakultetskih  vije¢a, odbora i
povjerenstva, sveucCiliSnih senata i njihovih

Vijece
veleucilista i
visokih skola,
visoka ucilista,
sindikati,

Novi tekst
NVZVOTR).

MZO,
NVZVOTR,Rekt
orski zbor, Vijecte
veleucilista i
visokih skola,
visoka ucilista,
sindikati

visoke Skole
(Dodatak NVZVOTR)
Mreza HPBP - NVZVOTR

Strucno tajnistvo: AZVO,
Uprave za visoko
obrazovanje i znanost MZO

mehanizma evaluacije aktivnosti
nastavnika

Razina uskladenosti sa strateSkim
usmjerenjem visokoskolske
institucije

Novi tekst NVZVOTR:

Broj kriterija kojima se evaluira
doprinos u sva Cetiri segmenta
radnih zadaca

Broj i ponder kvantitativnih
pokazatelja kojima se mjeri
doprinos u sva Cetiri segmenta

Broj donesenih akata s
ugradenim kriterijima i
pokazateljima

Iznos osiguranih poticajnih
financijskih sredstava za
izvrsnost u svim segmentima




tijela, Clanova podru¢nih vije¢a i mati¢nih
odbora NVZVOTR, panela HZZZ, sektorskih
vije¢ca NVRLJP, je oko 6000 koliko otprilike
ima nastavnika u vi§im zvanjima. To bi moglo
znaciti kako u prosjeku 1 nastavnik ima 1
duznost koja u pripremi i realizaciji zahtjeva 1
mjesec godisnje (od 9 mjeseci aktivne nastave)
-Uvaziti i provjeriti da li Cetvrti segment
(doprinos razvoju zajednice) obuhvaca oko 9%
angazmana $to se odnosi na stru¢na radna tijela
Sabora, Vlade i lokalnih organa vlasti,
ministarstava, agencija i drugih tijela javne
uprave, udruga, sindikata, HUP, HGK, stru¢na
tijela u gospodarskim subjektima — nadzorni
odbori, konzultantski i projektni angazman

3.3. Utvrditi standarde kadrovske strukture visokih ucilista i definirati ustroj radnih mjesta i politiku zaposljavanja

MJERA 3.3.1. Izraditi standarde kadrovske strukture prema vrstama i opsezima programa te na temelju standarda regulirati ustroj radnih
mjesta zaposlenika ¢ija plaéa tereti sredstva proracuna

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Izraditi standarde kadrovske strukture prema MZO, Radna skupina za 2018.-20109. Izraden i prihvaé¢en odgovarajuci
vrstama i opsezima programa NVZVOTR, utvrdivanje kadrovskog dokument o kadrovskim

(Novi tekst: NVZVOTR)
Standarde kadrovske strukture oblikovati na
procjeni i provijeri slijede¢ih polazista:

220 000 studenata prema dugoro¢noj procjeni

AZVO, Rektorski
zbor, Vijece
veleudilista 1
visokih Skola

standarda, Sveucilista,
veleucilista 1 visoke Skole

(Novi tekst: NVZVOTR)

standardima
(Novi tekst NVZVOTR):

Izraden i kadrovski standardi
prema potrebama kadrovske




ocekivanog broja tri kategorije studenata

a) 160 000 - maksimalan broj (80% obuhvata)
studenata u ,,studentskoj generaciji* (19-
23) — (200 000 x 0,80=160 000)

b) 40 000 po semestru (80 000 godisnje) —
oc¢ekivani broj studenata u sustavu
cjelozivotnog obrazovanja (10% tercijarno
obrazovanih u strukturi zaposlenih) (400

(Novi tekst
NVZVOTR).

MZO,
NVZVOTR,Rekt
orski zbor, Vijece
veleucilista i
visokih skola,
visoka ucilista,

Mreza HPBP- NVZVOTR
Radna skupina za
utvrdivanje kadrovskog
standarda, sveucilista,
fakulteti, veleudilista i
visoke Skole

Struéno tajnistvo: AZVO,

strukture u mentorskoj nastavi
STEM i DHP podrucja u skladu s
mjerama 3.1.1., 3.2.1., 3.2.2,,
3.2.3.

Broj donesenih pravilnika o
ustroju radnih mjesta na visokim
ucilistima

Iznos planiranih potrebnih

000 x 0,10 = 40 000) sindikati Uprave za_vi§oko financijskih sredstava za
c) 20 000 stranih studenata (10%) obrazovanje i znanost MZO primjenu standarda
Standarde prispodobiti sustavu mentorske
nastave — uskladiti posebno s mjerom 1.2.3. —
mentorska nastava u STEM i DHV podruc¢jima
te mjerama 3.1.1., 3.2.1., 3.2.2., 3.2.3.
Izraditi i donijeti pravilnike o ustroju radnih NVZVOTR, Radna skupina za 2018.-20109. Izradeni i prihvaceni pravilnici o
mjesta na visokim ucili§tima temeljem Rektorski zbor, utvrdivanje kadrovskog ustroju radnih mjesta na visokim
donesenih standarda Vijece standarda, sveucilista, udiliStima

(Novi tekst NVZVOTR)

Izraditi dugorocne projekcije potrebnih
ljudskih potencijala uzimajuci u obzir potrebe
mentorske nastave, proces umirovljenja i
rastuce zahtjeve istrazivacke preobrazbe
sveuciliSta

veleuciliSta 1
visokih skola

veleuciliSta 1 visoke Skole
Novi tekst: NVZVOTR)

Mreza HPBP- NVZVOTR
za pracenje bolonjskog
procesa (HPPBP), Radna
skupina za utvrdivanje
kadrovskog standarda,
sveudilista, fakulteti,
veleudilista i visoke Skole
Struéno tajnistvo: AZVO,
Uprave za visoko
obrazovanje i znanost MZO

Rektorski zbor je u 2017. godini
ve¢ predlozio 1.000 dodatnih
koeficijenata za nova radna
mjesta

(Novi tekst NVZVOTR):

Broj izradenih projekcija
potrebnih potencijala prema
strukama i zanimanjima

Broj potrebnih nastavnika-
istrazivaca u kratkom (1-3
godine) srednjem (5-7 godina) i
dugom (preko 10 godina) roku




Iznos potrebnih financijskih
sredstava u kratkom, srednjem i
dugom roku

4. CILJ: OSIGURATI UCINKOVIT I RAZVOJNO POTICAJAN SUSTAV FINANCIRANJA VISOKIH UCILISTA

4.1. Uspostaviti sustav alociranja javnih sredstava visokim u¢ili§tima putem cjelovitih programskih ugovora uz njihovu potpunu autonomiju u
raspolaganju financijskim sredstvima, §to podrazumijeva i odgovornost za ostvarene rezultate

MJERA 4.1.1. Razraditi i implementirati model financiranja programskim ugovorima

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Izraditi kriterije za financiranje programskim MZO, Radna skupina za pripremu i | 2018. Izradeni kriteriji

ugovorima NVZVOTRIi provedbu programskih

(Dodatak NVZVOTR);

Uz dodatne napore da se postojeca sredstva
ucinkovito koriste, kriteriji trebaju uvaziti
spoznaju kako sadasnji proracunski (neto bez
EU fondova i vlastitih prihoda institucija)
izdaci MZO za visoko obrazovanje od oko 3
milijarde kuna nacelno predstavljaju
programski (egzistencijalni) prag ispod kojeg
nisu moguci potrebni temeljiti reformski
zahvati nego dugorotno vode u uruSavanje
sustava. Povecana sredstva iznad
egzistencijalnog praga do medijana izdvajanja
EU predvidenog strategijom (i vise) Koristiti za
definiranje  kriterija  snaznijeg  poticanja

AZVO, Rektorski
zbor, Vijece
veleucilista i
visokih Skola

(Novi tekst
NVZVOTR).

MZO,
NVZVOTR,Rekt
orski zbor, Vijece
veleudilista i
visokih $kola,
visoka ucilista,
sindikati

ugovora

(Dodatak NVZVOTR);
Savjet za financije
NVZVOTR (¢l. 6. st 11. i
14.¢l. 14 ZZDiVvO),
sveucilista, fakulteti,
veleucilista, visoke Skole

Strucno tajnistvo:

Uprave za znanost i visoko
obrazovanje MZO, AZVO,
Porezna uprava MF,
Inspekcija rada MR

(Novi tekst NVZVOTR);

Broj usvojenih kvantificiranih
kriterija ucinkovitijeg koriStenja
sredstava unutar ,,programskog
minimuma*“

Broj kvantificiranih kriterija za
koriStenje povecanih sredstava
iznad ,,programskog minimuma“

Broj patentiranih i zaSti¢enih
pronalazaka, inovacija, novih
aplikacija i procesa, novih

materijala i tehnologija izrade
roba i usluga

Iznos ostvarenih dodatnih




kvalitete obrazovanog rada i medunarodno
verificirane povecane znanstveno-istrazivacke
aktivnosti

Kriteriji ~ trebaju  ukljucivati  patentirane
inovacije, inovativan tretman socijalnih
izazova, novih materijala, tehnologija i

digitalne aplikacije

Kriteriji trebaju ukljucivati programiranje i

realizaciju  viSejezi¢nih ~ studija i krace
studijsko/istrazivacke ~ boravke  inozemnih
znanstvenih uglednika u hrvatskim

institucijama

Kriteriji trebaju poticati ostvarenje vlastitih
prihoda osobito na medunarodnom
obrazovnom trzi§tu §to =zna¢i da trebaju
predstavljati supstitut a ne komplement
prorac¢unskim izdvajanjima

prorac¢unskih  sredstava iznad
,programskog minimuma*“ kao
pretpostavka implementacije
kriterija

Broj  viSejezi¢nih  studijskih
programa

Broj upisanih stranih studenata,

Broj diplomiranih studenata,

Visina  upla¢enih  inozemnih
Skolarina u sustavu stimulativnih
poreznih olaksica — dodatna
proracunska sredstva na
ostvarena inozemnim
Skolarinama

Razrada modela financiranja programskim
ugovorima

(Dodatak NVZVOTR);

Razrada i modelsko testiranje kriterija
programskih ugovora obzirom na veliinu
sveucilista, broj studenata i programa, odnosa
upisanih i diplomiranih/zavrSenih
preddiplomskih, diplomskih i postdiplomskih
studenata, znanstvena  produktivnost,
razvijenost bilingvalnih studija,

MZO,
NVZVOTR,
AZVO, Rektorski
zbor, Vijece
veleucilista i
visokih skola

(Novi tekst
NVZVOTR).

MZO,
NVZVOTR,Rekt
orski zbor, Vijecte
veleucilista i
visokih $kola,

Radna skupina za pripremu i
provedbu programskih
ugovora

(Dodatak NVZVOTR);
Savjet za financije
NVZVOTR (¢l. 6. st 11. i
14. ¢l. 14 ZZDiVO),
sveucilista, fakulteti,
veleucilista, visoke Skole

Struéno tajnistvo:

Uprave za znanost i visoko

2018.

Izraden i prihvacen odgovarajuci
dokument

(Dodatak NVZVOTR)

Izradeni simulacijski modeli
financiranja programskim
ugovorima za sva javna visoka
ucilista

Iznos potrebnih sredstava u
simulacijskim modelima
programskog financiranja




visoka uciliSta,

obrazovanje MZO, AZVO,

sindikati Porezna uprava MF,
Inspekcija rada MR
Implementacija model financiranja MZO AZVO, sveudilista, 2019. Stupanj operativnosti modela

programskim ugovorima
(Dodatak NVZVOTR);

Testiranje i kalibriranje programskih ugovora
po institucijama polaze¢i od programskih
potreba, povijesnih podataka i razvojnih

planova

veleuciliSta 1 visoke Skole
(Dodatak NVZVOTR);

Savijet za financije
NVZVOTR (¢l. 6. st 11. i
14. ¢l. 14 ZZDiVvO),
sveucilista, fakulteti,
veleudilista, visoke Skole

Strucno tajnistvo:

Uprave za znanost i visoko
obrazovanje MZO, AZVO,
Porezna uprava MF,
Inspekcija rada MR

Sveucilista su iznijela stav da je
potrebno osigurati dodatnih 200
mil kn za sklapanje programskih
ugovora

(Novi tekst NVZVOTR)

Izraden pilot model programskog
financiranja i testiran na
sveuciliStima razliCite veliCine,
razlicitih povijesnih podataka i
razvojnih potreba

MJERA 4.1.2. Razlic¢ita ministarstva razradit ¢e sustav sufinanciranja visokog obrazovanja. Odrediti udjele pojedinih ministarstava u

financiranju visokog obrazovanja

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe




Razrada sustava sufinanciranja visokog
obrazovanja

(Dodatak NVZVOTR);

Sustav sufinanciranja odnosi se na financiranje
iznad programskog praga MZO

Sustav sufinanciranja uzima u obzir projekcije
tekuc¢ih kadrovskih potreba za strukama ,.u
nadleznosti* pojedinog resornog ministarstva

Sustav sufinanciranja uzima u obzir buduce
potrebe za strukama ,,u nadleznosti pojedinog
resornog ministarstva polazeéi od razvoja
,hastaju¢ih buducih tehnologija“ (FET), novih
socijalnih izazova koji ih prate te novih
drustvenih, kulturnih i znanstvenih potreba
koje ih ,,prate*

Vlada RH

Resorna ministarstva
(Novi tekst NVZVOTR).

Resorna ministarstva, Savjet
za financije i Vijece za
tehnologiju i inovacije (VTI)
NVZVOTR, sveudilista,
fakulteti, veleucilista, visoke
skole

Strucno tajnistve: Uprave
MZO, Porezna uprava MF

2018.-2019.

Izraden i prihvacen odgovarajuci
dokument

Provedene odgovarajuce izmjene
zakona

Postotak ispunjavanja
financijskih obveza unutar
odredenog udjela kod pojedinog
ministarstva

(Dodatak NVZVOTR)

Iznos godisnjih sredstava kojima
su do pocetka realizacije SOZT
razli¢ita ministarstva
sufinancirala visoko obrazovanje

Iznos godisnjih sredstava kojima
su nakon pocetka realizacije
SOZT razli¢ita ministarstva
sufinancirala visoko obrazovanje

MJERA 4.1.3. Razraditi sustav prikupljanja i upravljanja financijskim podatcima za kvalitetno upravljanje i

visokom obrazovanju

utemeljeno donosenje odluka u

Napomena: Ova mjera razradena je detaljno u okviru glavnog Cilja 5. Osigurati zadovoljavajucée prostorne i informacijsko-komunikacijske resurse visokih
ucilista, posebnog Cilja 5.2. Unaprijediti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu

4.2. Poticati izdvajanja za visoko obrazovanje iz javnog i privatnog sektora

MJERA 4.2.1. Postupno povecavati proracunska izdvajanja za visoko obrazovanje do postizanja medijana EU-a

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe




Postupno povecanje proracunskih izdvajanja za
visoko obrazovanje

(Novi tekst NVZVOTR):

Osigurati rast proracunskih izdvajanja za
znanost 1 visoko obrazovanje od 10% godiSnje
2018-2024. Projektirana potrebna sredstva
dezagregirati i uskladiti po mjerama 1.1.1.,
1.2.1.,2.3.1.,2.8.4,, 2.8.7. i drugima.

Vlada RH MFIN, MZO 2018.-2024. Postotak proracunskih izdvajanja
(Dodatak (Dodatak NVZVOTR): u usporedbi s medijanom EU-a
NVZVOTR): Savijet za financije (Novi tekst NVZVOTR):
i NVZVOTR NVZVOTR Iznos  godiSnjeg  povecéanja
Stru¢no tajniStvo: Uprave proracunskih izdvajanja  za
MZO, Porezna uprava MF znanost i visoko obrazovanje
2018-2024

MJERA 4.2.2. Razraditi i implementirati sust

av poreznih olakSic

a za gospodarske subjekte i privatne osobe koji investiraju u visoko obrazovanje

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Dopuniti  sustav  poreznih  olakSica za | Vlada RH MFIN, MZO 2018.-2019. Razraden i implementiran sustav
gospodarske subjekte i privatne osobe koji | (Dodatak (Dodatak NVZVOTR): poreznih olaksica
investiraju u visoko obrazovanje NVZVOTR): Savjet za financije (Novi tekst NVZVOTR)
(Dodatak NVZVOTR): i NVZVOTR NVZVOTR Razraden sustav poreznih

Dopuna sustava poreznih olaksica treba se
temeljiti na dugom vremenu povrata na
ulozena sredstva u kapitalne objekte i ljudske
potencijale.

Dugo vremensko razdoblje povrata relativno
visokih ulaganja u gradevinske objekte i
nastavnu opremu treba se zrcaliti u razradenom
sustavu poreznih olakSica (primjerice porezno
priznati troSkovi anuiteta na investicijske

kredite)
Dugo vremensko ulaganje u pedagoSko i
istrazivacko osposobljavanje ljudskih

potencijala (cca 10 godina) na odgovarajuci
nacin ugraditi u porezno priznati rashod

olaksica za ulaganja u opremu,
materijal i u ljudske potencijale

Strucno tajnistvo: Uprave
MZO, Porezna uprava MF




Ulaganje ostalih gospodarskih subjekata u
cjelozivotno (dopunsko) obrazovanje svojih
sadasnjih 1 budu¢ih djelatnika (Skolarine,
stipendije i drugo) na odgovaraju¢i nacin
tretirati kao porezno priznati rashod,

Implementacija sustava poreznih olakSica za
gospodarske subjekte i privatne osobe koji
investiraju u visoko obrazovanje

Vlada RH

MFIN, MZO
(Dodatak NVZVOTR):

Savjet za financije
NVZVOTR

Strucno tajnistve: Uprave
MZQO, Porezna uprava MF

2018.-2019.

Stupanj operativnosti sustava

(Novi tekst NVZVOTR)

Broj subjekata s odobrenim
olaksicamalznos iskoristenih
olaksica po subjektu

MJERA 4.2.3. Razraditi sustav alociranja dijela sredstava uprihodenih prodajom drzavne imovine i/ili ostvarenih putem drzavnih koncesija
(Dodatak NVZVOTR): te dijela prihoda od igara na sre¢u Hrvatske lutrije u visoko obrazovanje

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Razrada sustava alociranja dijela sredstava Vlada RH Ministarstvo drzavne 2018.-20109. Razraden sustav alociranja u

uprihodenih prodajom drzavne imovine i/ili
ostvarenih putem drzavnih koncesija u visoko
obrazovanje

(Dodatak NVZVOTR):
Razrada ~moguénosti izravnog prijenosa

objekata i opreme drzavne imovine u sustav
znanosti i visokog obrazovanja

Razrada sustava alociranja dijela prihoda od
igara na sre¢u Hrvatske lutrije

imovine, Ministarstvo
financija, MZO
(Dodatak NVZVOTR):
Savjet za financije
NVZVOTR

Strucno tajnistvo: Uprave
MZO, Uprave Ministarstva
drzavne imonvine, Porezna
uprava MF

visoko obrazovanje
Stupanj operativnosti sustava

Postotak sredstava alociranih u
visoko obrazovanje

Novi tekst NVZVOTR

Razraden sustav alociranja u
visoko obrazovanje

Postotak sredstava alociranih u
visoko obrazovanje

Iznos alociranih sredstava




MJERA 4.2.4. Formirati sektorske interesne mreZe. U interesne mreZe potrebno je ukljuditi visoka udiliSta, poslodavce, drZzavna tijela i druge

zainteresirane dionike a

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Formiranje sektorskih mreza Vlada RH Resorna ministarstva, 2018. Broj formiranih sektorskih mreza

g )
(Dodatak NVZVOTR): (Dodatak Rektorski zbor, Vijece koje su zapocele s redovitim
Sektorske mreZe formirati na temelju NKD NVZVOTR): veleucilista i visokih $kola, aktivnostima
_horizontalne® lasifikacije prema podrucjima | Ministarstvo HUP, HGK Razina ukljugenosti relevantnih
A-O, granama i grupacijama unutar podrucja regionalnog (Dodatak NVZVOTR) dionika

vode¢i racuna o objektivnoj veli¢ini udjela u
strukturi BDP i zaposlenosti.

Sektorske mreze formirati respektirajuci
,vertikalmu* medusektorsku povezanost u
proizvodnji roba i usluga i ,,infrastrukturno*
znacenje za ostale sektore — IKT sektor

razvoja i fondova
EU (MRRFEU)
nadlezno za
stratesko
planiranje,
MINIGO, MZO
NVZVOTR

Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista 1
visokih Skola,
HUP, HGK

Vijece za inovacije i
tehnologiju (VTI)
NVZVOTR, sektorska vijeca
NVRLJP, Vije¢a PPT
Inovacijskog vijeca za
industriju MINIGO,
sveucilista, fakulteti,visoke
skole, veleudilista,

Struéno tajnistvo:

Uprave MZO, MINIGO,
uprave ostalih resornih
ministarstava

(Novi tekst NVZVOTR);

Broj programiranih sektorskih
mreZa na temelju input-output
tablica hrvatskog gospodarstva

Broj sektorskih mreza prema
prioritetima Strateskog planiranja

Broj uklju¢enih dionika

5. CILJ: OSIGURATI ZADOVOLJAVAJUCE PROSTORNE | INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKE RESURSE VISOKIH UCILISTA

5.1. Osigurati primjerene prostorne standarde i opremljenost

MJERA 5.1.1. Provesti detaljnu analizu postoje¢ih prostornih kapaciteta visokih ucili§ta i utvrditi nacionalne prioritete ulaganja s realnim




vremenskim planovima. U ovu mjeru treba ukljuciti i postojec¢e podatke kojima raspolaze MZO te prikupiti dodatne podatke koji omogucuju

informirano donoSenje nacionalnih prioriteta

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Provedba analize postojecih prostornih i MZO AZVO, odgovaraju¢a radna | 2018. Provedena i objavljena analiza
ostalih potrebnih infrastrukturnih kapaciteta (Dodatak: skupina ili projektni tim
visokih ucilista NVZVOTR); (Novi tekst NVZVOTR):
(Dodatak: NVZVOTR) NVZVOTR, Mreza HPBP- NVZVOTR,
Analiza treba obuhvatiti potrebe organizacije i | Rektorski zbor, sveucilista, veleucilista,
realizacije mentorske nastave te prosirenih | vijege visoke  Skole,  fakulteti,
programa cjelozivotnog ucenja veleucilista i Akreditacijski savjet AZVO
Uskladiti s projekcijama Mjere 1.2.3. visokih §kola Struéno tajnistve: AZVO,

Uprava za visoko

obrazovanje MZO
Utvrdivanje nacionalnih prioriteta ulaganja u MzO AZVO, odgovaraju¢a radna | 2019. Objavljeni nacionalni prioriteti
visoko obrazovanje (Dodatak: skupina ili projektni tim ulaganja
Utvrditi prioritete polazeéi spoznaje kako je za | NVZVOTR); (Novi tekst NVZVOTR): Stupanj koristenja rezultata
rasta kvalitete hrvatskog sustava visokog | Savjeti Mreza HPBP- NVZVOTR, analize pri odredivanju prioriteta

obrazovanja potreban slijede¢i redoslijed:

-na prvom mjestu povecéano ulaganje u
nastavnicku 1 istrazivacku kvalitetu nastavnika
i suradnika

-povecano ulaganje u dodatan broj nastavnika i
suradnika,

-ulaganje u kvalitetu programa, umrezavanje s
medunarodnim i domac¢im obrazovanim
partnerima i domac¢im gospodarstvom

- ulaganje u opremu, nove nastavnicke

sveucilista i
Upravna vijeca
veleudilista 1
visokih Skola

sveucilista, veleucilista,
visoke Skole, fakulteti,

Struéno tajnistvo: AZVO,
Uprave MZO

Razina ucinkovitosti koristenja
resursa

(Novi tekst NVZVOTR)

Stupanj iskoristenosti kapaciteta
Godine starosti opreme i objekata
Broj prioriteta po sveuciliStima
Iznos planiranih i odobrenih

financijskih sredstava po
prioritetima




tehnologije i digitalizaciju procesa
Utvrdivanje nacionalnih prioriteta temeljiti na

uskladivanju s ciljevima i mjerama SOZT
osobito 1-4.

MJERA 5.1.2. Izgraditi nove i obnoviti postojece kapacitete visokih uciliSta. Nacionalni prioriteti trebaju uzeti u obzir i ve¢ zapocete projekte

unaprjedenja prostornih kapaciteta

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Izgraditi nove i obnoviti postojece kapacitete MZO Sveucilista, veleucilista i 2018.-2025. Izgradeni i obnovljeni prostori
visokih uciliSta (Dodatak: visoke Skole visokih uc¢iliSta Razina
(Dodatak: NVZVOTR) NVZVOTR) (Novi tekst NVZVOTR): ucinkovitosti koriStenja resursa
Analiza treba obuhvatiti potrebe organizacije i | NVZVOTR Mreza HPBP i Savjet za Novi tekst NVZVOTR
realizacije mentorske nastave te proSirenih | Rektorski zbor, financije - NVZVOTR, Iznos investiranih sredstava po
programa cjelozivotnog ucenja Vijeée sveucilista, veleucilista, sveucilistima i objektima u nove i

Uskladiti s projekcijama Mjere 1.2.3.

veleuciliSta 1
visokih Skola

visoke Skole, fakulteti,

Struéno tajnistvo: AZVO,
Uprave MZO

postojece kapacitete

Stupanj iskoristenosti kapaciteta

5.2. Unaprijediti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu

MJERA 5.2.1. Izraditi plan razvoja informacijsko-komunikacijske infrastrukture za razdoblje do 2020.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Izraditi plan razvoja informacijsko- MZO CARNet, Srce, NSK, 2018. Izraden i prihvacen plan

komunikacijske infrastrukture AZVO, sveucilista, Dodatak NVZVOTR

Uskladiti s1.2.2. NVZVOTR, veleucilista i visoke Skole Iznos planiranih osiguranih

Rektorski zbor,

(Novi tekst NVZVOTR):

sredstava po visokim ucili$tima i




Vijece
veleucilista 1
visokih Skola

Mreze HPBP, HSII i VTI -

NVZVOTR, sveucilista,
veleucilista, visoke Skole,
fakulteti,

Struéno tajnistvo: AZVO,
Uprave MZO, CARnet, Srce

sastavnicama

MJERA 5.2.2. Nadograditi i prosiriti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu.

Napomena: Ova je mjera detaljno razradena u dijelu Strategije koji se odnosi na razvoj znanosti.

MJERA 5.2.3. Nadograditi i povezati postojece informacijske sustave iz domene visokog obrazovanja, te ih povezati sa sustavima iz domene
znanosti i cjeloZivotnog obrazovanja, na nacin da osiguravaju cjelovite i kvalitetne informacije potrebne za donosSenje odluka vezanih uz sustav

visokog obrazovanja i znanosti

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Nadogradnja i povezivanje postojecih MZO CARNEet, Srce, NSK, 2018.-2020. Stupanj implementacije
informacijskih sustava iz domene visokog (Dodatak: AZVO, sveucilista, jedinstvenog informacijsko-
obrazovanja NVZVOTR) veleucilista i visoke skole komunikacijskog sustava visokog
(Dodatak: NVOZOTR) NVZVOTR, (Novi tekst NVZVOTR): obrazovanja i znanosti
Nadogradnja i povezivanje podrazumijeva i Rektorski zbor, | Mreze HPBP, HSII i VTI - Razina koristenja rezultata pri
troskove redovitog —godisnjeg odrzavanja i Viiece NVZVOTR, sveucilista, donosenju odluka
dogradnje sustava, te troSkove dodatno Veieuéilié tai veleudili§ta, visoke Skole, Novi tekst NVZVOTR
zaposlenih u nadogradenim sustavima visokih kola fakulteti, Iznos osiguranih i utrosenih
Strucno tajnistvo: AZVO, sredstava po visokim ucilistima i
Uprave MZO, CARnet, Srce sastavnicama
Povezivanje informacijskih sustava iz domene | MZO CARNet, Srce, NSK, 2018.-2020. Razina povezanosti s podatcima
visokog obrazovanja sa sustavima iz domene (Dodatak: AZVO, sveucilista, iz podrucja znanosti i
znanosti i cjeloZivotnog obrazovanja NVZVOTR) veleuciliSta 1 visoke Skole cjelozivotnog ucenja

(Novi tekst NVZVOTR):

Novi tekst NVZVOTR




NVZVOTR
NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista i
visokih skola,
Vijece javnih
instituta

Mreze HPBP, HSII i VTI -
NVZVOTR, sveucilista,
veleucilista, visoke Skole,
fakulteti, javni instituti

Struéno tajnistvo: AZVO,
Uprave MZO, CARnet, Srce

Broj aplikacija kojima se sustavi
povezuju

MJERA 5.2.4. Izraditi paket programskih ala

ta za upravljanje visokim ucilistima

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Izrada programskih alata za upravljanje MZO CARNeEet, Srce, sveucilista, 2018.-20109. Stupanj implementacije
visokim uciliStima (Novi tekst veleuciliSta 1 visoke Skole, informacijske podrske
Uskladiti sa Mjerom 2.1.2. NVZVOTR): AZVO (Novi tekst NVZVOTR):
MzO Broj izradenih programskih
NVZVOTR (Novi tekst NVZVOTR): paketa iznos osiguranih
Rektorski zbor, | Mreze HPBP, HSII i VTI - sredstava
Vijece NVZVOTR, sveucilista, Broj primijenjenih programskih
veleu&ilista i veleucilista, visoke Skole, paketa i iznos sredstava za
fakulteti, odrZzavanje i dogradnju

visokih Skola,

Strucéno tajnistvo: AZVO,
Uprave MZO, CARnet, Srce

programskih paketa
Broj angaziranih djelatnika
Broj novozaposlenih djelatnika

Troskovi edukacije

MJERA 5.2.5. Definirati modele i izgraditi sustave za izradu i uporabu otvorenih obrazovnih sadrzaja, uklju¢uju¢i nastavnu literaturu i druge

nastavne sadrZaje u otvorenom pristupu




Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Definiranje modela i izgradnja sustava za MzO CARNet, Srce, NSK, 2018.-20109. Stupanj implementacije sustava
izradu i uporabu otvorenih obrazovnih sadrZaja | (Novi tekst sveucilista, veleuciliSta i slobodnog pristupa
(Dodatak NVZVOTR) NVZVOTR), visoke skole, AZVO Postotak potrebnih nastavnih
Uskladiti s Mjerom 1.1.1. MZO (Novi tekst NVZVOTR): materijala dostupnih u
Precizirati  troSkove  otvorenog  pristupa | NVZVOTR Mreze HPBP, HSII i VTI - slobo_dnom pristupu.
obrazovanim sadrzajima sukladno | Rektorski zbor, NVZVQTR, ' sveucilista, (Novi tekst NVZVOTR):
preporukama EU Vijeée veleucilista, visoke skole, Broj nastavnih sadrzaja

fakulteti,

veleucilista 1
visokih $kola,

Strucno tajnistvo: AZVO,
Uprave MZO, CARnet, Srce

dostupnih u slobodnom pristupu

Postotak potrebnih nastavnih
materijala dostupnih u
slobodnom pristupu.

Ukupno osigurana sredstva za
slobodan pristup
Prosjecno osigurana sredstva po

studentu i prema vrsti
obrazovnog programa

6. CILJ: UNAPRIJEDITI STUDENTSKI STANDARD UZ POSEBNU SKRB ZA SOCIJALNU DIMENZIJU STUDIRANJA

6.1. Reformirati sustav studentskog standarda u cilju veée pravednosti

MJERA 6.1.1. Na temelju komparativne analize sustava studentskog standarda u Hrvatskoj i europskih sustava izraditi projekt reforme sustava

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Izraditi projekt reforme sustava MZO Javni instituti ili visoka 2018. Proveden natjecaj za izradu

ucilista odabrani putem

analize. Izraden projekt reforme




javnog natjecaja

sustava

Izraditi i objaviti komparativnu analizu
studentskog standarda

MZO

Javni instituti ili visoka
ucilista odabrani putem
javnog natjecaja

2018.

Izradena i objavljena
komparativna analiza
studentskog standarda

MJERA 6.1.2. Uspostaviti nov nacionalni sustav financijske potpore koji bi u ve¢oj mjeri bio temeljen na izravnoj potpori studentima putem
stipendija kao osnovnog oblika potpore i subvencioniranih studentskih kredita kao dopunskog oblika te koji bi bio dostupan svim studentima
ukljucujuéi i studente s djelomi¢nim optereéenjem

Napomena: Sustav financijske potpore treba temeljiti na kriteriju potrebe (npr. socioekonomskog statusa ili drugih kriterija za ranjive skupine) te na
temelju tog kriterija utvrditi visinu i vrstu potpore. Smanjiti neizravne potpore u obliku subvencionirane prehrane te povecati neizravne potpore za

studentski smjestaj kroz izgradnju i obnovu studentskih domova.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Uspostaviti nov nacionalni sustav financijske MZO Radna skupina za izradu Plan: 2018. Postotak stipendija i od ukupnog
potpore temeljen na izravnoj potpori nacionalnog sustava Uspostavljane ulaganja.

studentima

financijske potpore
studentima, Rektorski zbor,
Vijec¢e veleucilista i visokih
Skola, studentski zborovi

sustava: 2019.-
2020.

Postotak studenata s djelomi¢nim
opterecenjem ukljucenih u
sustav.

Postotak financijskih potpora
koje se temelje na kriteriju
potrebe (i Cija se visina i vrsta
temeljem toga odreduju).
Postotak smanjenja neizravnih
potpora u obliku subvencionirane
prehrane (predlazemo prethodno
napraviti analizu utjecaja ove
mjere na odrzivost poslovanja
SC-ova i plan njihovog
restrukturiranja).




Postotak povecanja neizravnih
potpora za studentski smjestaj

Vezano uz studentske kredite s
obzirom na osjetljivost tog
pitanja preporucujemo prvo
napraviti analizu opravdanosti
pokretanja programa studentskih
kredita i utjecaj projekta na
eventualno povecanje visine
Skolarina zbog osiguravanja
novog izvora financiranja

6.2. Izraditi program unapredenja socijalne dimenzije uz analizu pristupa i uspjeha podzastupljenih skupina u visokom obrazovanju

MJERA 6.2.1. U skladu s praksom u drugim europskim zemljama ustanoviti medusektorsku Nacionalnu skupinu za unapredenje socijalne
dimenzije visokog obrazovanja. Skupina treba djelovati kao savjetodavno tijelo Vlade RH, MZO-a, Rektorskog zbora i Vijeca veleudilista i visokih

Skola
Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Ustanoviti medusektorsku Nacionalnu skupinu | Vlada RH MzO 2017. Ustrojeno tijelo prema uzoru na

za unapredenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja

druge europske zemlje.
Nacionalna skupina je ustrojena i
djeluje

(Novi tekst NVZVOTR)

Broj donesenih i primijenjenih
mjera za unapredenje socijalne
dimenzije visokog obrazovanja

Iznos osiguranih sredstava

MJERA 6.2.2. Identificirati podzastupljene i ranjive skupine u visokom obrazovanju i utvrditi ¢imbenike koji pridonose slabijem ukljucivanju




studenata iz tih skupina

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Identificirati podzastupljene i ranjive skupine u | MZO Nacionalna skupina za 2018. Izraden i objavljen odgovarajuéi
visokom obrazovanju unapredenje socijalne dokument
dimenzije visokog (Novi tekst NVZVOTR)
obrazovanja Broj kriterija za identifikaciju
podzastupljenih i ranjivih
skupina
Broj studenata iz podzastupljenih
i ranjivih skupina po vrstama
studija
Utvrditi ¢imbenike koji pridonose slabijem MZO Nacionalna skupina za 2018. Izraden i objavljen odgovarajuéi

ukljucivanju studenata iz podzastupljenih i
ranjivih skupina

unapredenje socijalne
dimenzije visokog
obrazovanja

dokument
(Novi tekst NVZVOTR)

Broj utvrdenih ¢imbenika prema
vrstama studija

MJERA 6.2.3. Izraditi i implementirati nacionalni akcijski plan za unapredenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja, vodeéi racuna o potrebi
koordiniranih mjera na svim razinama sustava obrazovanja. Razraditi i pokrenuti sustav nacionalnog programa stipendiranja podzastupljenih ili

ranjivih skupina studenata

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Izraditi i implementirati nacionalni akcijski MZO Nacionalna skupina za Do kraja 2018. Izraden 1 implementiran

plan za unapredenje socijalne dimenzije
visokog obrazovanja

unapredenje socijalne
dimenzije visokog
obrazovanja

nacionalni akcijski plan za
unapredenje socijalne dimenzije
visokog obrazovanja

Stupanj implementacije akcijskog




plana i sustava nacionalnog
programa stipendiranja
podzastupljenih ili ranjivih
skupina studenata

(Novi tekst NVZVOTR)

Broj donesenih mjera za
unapredenje socijalne dimenzije
visokog obrazovanja

Broj studenata iz podzastupljenih
i ranjivih skupina ukljuc¢enih u
mjere prema vrstama studija
Iznos osiguranih sredstava

MJERA 6.2.4. Razviti integrirani sustav pracenja upisa, dinamike i uspjeSnosti zavrSavanja studija za studente iz podzastupljenih i ranjivih

skupina

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Razviti integrirani sustav pracenja upisa, MZO Sveucilista, veleucilista i Razviti sustav do | Stupanj operativnosti sustava

dinamike i uspjesnosti zavrSavanja studija za
studente iz podzastupljenih i ranjivih skupina

visoke skole, AZVO,
CARNet, Srce, Drzavni
zavod za statistiku

kraja 2018.

pracenja upisa, dinamike i
uspjesnosti zavrSavanja studija za
studente iz podzastupljenih i
ranjivih skupina

Razina integriranosti u
informacijsko-komunikacijski
sustav visokih ucilista

(Novi tekst NVZVOTR)

Broj upisanih studenata iz
podzastupljenih i ranjivih




skupina po vrstama studija,

Broj poticajnih mjera za uspjesno
studiranje studenata iz
podzastupljenih skupina

Iznos osiguranih sredstava

Prosjecno trajanje studija u
odnosu na ukupnu populaciju

6.3. Prosiriti smjeStajne mogucénosti za studente, izgraditi nove i obnoviti postojece kapacitete

MJERA 6.3.1. Razraditi i provesti plan izgradnje novih i obnove postoje¢ih smjeStajnih kapaciteta u studentskim domovima

Posebno treba voditi racuna da se pri planiranju i izgradnji nove infrastrukture visokih ucilista u okviru nastajuc¢ih kampusa planiraju i izgrade i smjestajni

kapaciteti za studente.

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe

Izraditi plan izgradnje novih i obnove
postojecih smjestajnih kapaciteta u
studentskim domovima

MZO

Rektorski zbor, Vijece
veleuciliSta 1 visokih Skola

Prvi kvartal 2018.

Izraden plan izgradnje novih i
obnove postojecih smjestajnih
kapaciteta u studentskim
domovima

(Dodatak NVZVOTR)

Broj izradenih investicijskih
troSkovnika

Iznos planiranih sredstava

Broj ishodenih gradevinskih
dozvola

Provesti plan izgradnje novih i obnove
postojecih smjestajnih kapaciteta u
studentskim domovima

MZO

Rektorski zbor, Vijece
veleucilista 1 visokih Skola

2018.-2024.

Stupanj implementacije plana
izgradnje novih i obnove
postojec¢ih smjestajnih kapaciteta




u studentskim domovima
Broj dostupnih mjesta u
studentskim domovima
(Dodatak NVZVOTR)

Iznos osiguranih i utroSenih
sredstava po objektima-
projektima

6.4. Osigurati minimalne standarde pristupacnosti visokih uciliSta studentima s invalidnoS$¢u

MJERA 6.4.1. Osigurati nacionalni sustav financiranja za postizanje vece razine pristupacnosti studentima s invalidno$cu

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Osigurati nacionalni sustav financiranja za MzO Sveucilista, veleucilista i 2018.-2020. Stupanj implementacije
postizanje vece razine pristupacnosti visoke $kole nacionalnog sustava financiranja.
studentima s invalidnoscu Razina zadovoljstva korisnika
(Dodatak NVZVOTR):
Iznos osiguranih sredstava

MJERA 6.4.2. Prijavne i upisne procedure na visokim u¢ili§tima prilagoditi osobama s invalidnos¢u. Sve potrebne informacije o upisu na visoka
uciliSta trebaju biti jednako dostupne osobama s invalidno§éu

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Prilagodba prijavnih i upisnih procedura na Rektorski zbor, AZVO, sveucilista, 2018. Prilagodene procedure
visokim uciliStima osobama s invalidno$¢u Vijece veleuciliSta 1 visoke Skole (Novi tekst NVZVOTR):
veleudilista i . e
L Broj prilagodenih prijavnih i
visokih Skola, upisnih procedura




AZVO

MJERA 6.4.3. Izvodenje nastave i provjeru znanja, vjestina i sposobnosti prilagoditi studentima s invalidnoséu i omogu¢iti im da na pravedan

nacin dokaZu postizanje definiranih ishoda uc¢enja. U tom smislu provesti edukaciju nastavnika

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Prilagodba nastave i provjere znanja, vjestina i | Rektorski zbor, Sveucilista, veleucilista i 2018.-2020. Razina prilagodenosti izvodenja
sposobnosti studentima s invalidno$¢u Vijece visoke §kole nastave i dokazivanja postizanja
veleudilista i ishoda ucenja
visokih Skola, (Novi tekst NVZVOTR):
AZVO Broj akata kojima se ureduje
izvodenje nastave i dokazivanje
postizanja ishoda ucenja
Provedba edukacije nastavnika za nove oblike | Rektorski zbor, Sveudilista, veleudilista i 2018.-2020. Postotak educiranih nastavnika
nastave Vijece visoke Skole (Novi tekst NVZVOTR):
V?’leuf:lhfta ! Broj edukacijskih programa
visokih skola, . T
AZVO Broj i ppstotak edgurgmhﬂ
nastavnika prema institucijama
Iznos trajno osiguranih sredstava
MJERA 6.4.4. Osigurati pomoénu tehnologiju i asistente u nastavi za studente s invalidnoScu
Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Osigurati pomoc¢nu tehnologiju i asistente u MZO, AZVO Sveucilista, veleucilista i 2018.-20109. Postotak osigurane pomoéne

nastavi za studente s invalidno$c¢u

visoke Skole

tehnologije na visokim uc¢iliS§tima
i asistenata u nastavi za studente
s invalidno$¢u u odnosu na
potrebe




(Dodatak NVZVOTR):
Iznos planiranih i ostvarenih

sredstava
MJERA 6.4.5. Osigurati rad institucionalnih sluzbi i struc¢nih tijela za potporu studentima s invalidnoscu
Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Osigurati rad institucionalnih sluzbi i struénih | MZO, AZVO Sveucilista, veleucilista i 2018.-20109. Stupanj operativnosti i postotak
tijela za potporu studentima s invalidnoséu visoke $kole institucija s uredima ili stru¢nim

sluzbama za osobe s invalidnos¢u
(Novi tekst NVZVOTR):

Broj institucija s uredima ili
stru¢nim sluzbama za osobe s
invalidnos$cu,

Broj zaposlenih stru¢njaka po
uredima/stru¢nim sluzbama

Iznos osiguranih sredstava

MJERA 6.4.6. Osiguravanjem prostorne pristupacnosti i primjenom univerzalnog dizajna omoguditi svim studentima, ukljucujudéi i studente s
invalidnoS¢u, dostupnost svih resursa namijenjenih studentima

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Osiguravanje prostorne pristupacnosti i MZO, AZVO Sveucilista, veleucilista i 2018.-2020. Razina dostupnosti svih prostora
primjena univerzalnog dizajna radi dostupnosti visoke Skole visokih uciliSta osobama s
resursa namijenjenih studentima invalidnos¢u

(Novi tekst NVZVOTR):

Broj dostupnih prostora
(uCionica, laboratorija, knjiZnica)




Iznos planiranih i utrosenih
sredstava

MJERA 6.4.7. Osigurati prilagodeni prijevoz studentima s invalidnoSc¢u. Institucionalne sluzbe potpore za studente s invalidnoséu pri visokim
udiliStima svake akademske godine trebaju iskazivati potrebe studenata za prilagodenim prijevozom

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Osigurati prilagodeni prijevoz studentima s Sveucilista, veleucilista i 2018-2019. Postotak studenata s invalidnosc¢u

invalidno$c¢u

visoke skole, JLPS, udruge
pruzatelji socijalnih usluga

koji se koriste prilagodenim
prijevozom

(Dodatak NVZVOTR)

Broj studenata s invalidno$¢u
koji se koriste prilagodenim
prijevozom

Iznos osiguranih sredstava

MJERA 6.4.8. Sustavno prikupljati podatke o studentima s invalidno$¢u Koji ostvaruju prava i Koriste se oblicima potpore u sustavu visokog

obrazovanja u cilju pradenja tijeka studija i unapredenja potpore studentima s invalidnoSc¢u

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Pratiti tijek studija studenata s invalidnosc¢u MzO, AZVO Sveucilista, veleucilista i kontinuirano Stupanj operativnosti sustava

radi unapredenja potpore tijekom njihova
obrazovanja

visoke Skole

pracenja upisa, dinamike i
uspjesnosti zavrSavanja studija za
studente s invalidnoS¢u

Razina integriranosti u
informacijsko-komunikacijski
sustav visokih ucilista. Razina
koriStenja dobivenih podataka u
procesima unapredenja potpora.




6.5. Poticati sadrzaje i programe koji obogacuju kulturni, sportski i drustveni Zivot studenata

MJERA 6.5.1. Razraditi i provesti plan izgradnje novih i obnove postojecih sadrzaja za potrebe kulturnog, sportskog i drusStvenog Zivota
studenata

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Razrada plana izgradnje novih i obnova MzO Sveucilista, veleucilista i Plan donijeti Stupanj implementacije plana
postojecih sadrzaja za potrebe kulturnog, visoke $kole 2018. izgradnje novih i obnove
sportskog i druStvenog Zivota studenata Provedba 2019. - | postojecih sadrzaja za potrebe
2024, kulturnog, sportskog i drustvenog

zivota studenata

Broj novih i obnovljenih sadrzaja
za potrebe kulturnog, sportskog i
drustvenog Zivota studenata
(Novi tekst NVZVOTR):

Broj planiranih novih i
obnovljenih objekata i sadrzaja
za potrebe kulturnog, sportskog i
drustvenog Zivota studenata

Iznos osiguranih sredstava

7. CILJ: INTERNACIONALIZIRATI VISOKO OBRAZOVANJE I JACE GA INTEGRIRATI U EUROPSKI | SVJETSKI
VISOKOOBRAZOVNI PROSTOR (DODATAK NVZVOTR): POTICATI KONKURENTNOST I IZLAZAK HRVATSKIH INSTITUCIJA
VISOKOG OBRAZOVANJA NA MEDPUNARODNO TRZISTE OBRAZOVANJA

7.1. Poveéati dolaznu i odlaznu mobilnost studenata i nastavnika




MJERA 7.1.1. Povecéati izdvajanja za mobilnost studenata i nastavnika da bi se do 2020. osigurala odlazna mobilnost studenata od 10 % i dolazna
mobilnost od 5 %, Sto ukljucuje i semestralnu mobilnost i mobilnost za stjecanje cjelovite kvalifikacije. Izraditi plan poveéavanja izdvajanja za

mobilnost

Napomena: Ukupno povecanje sredstava za programe mobilnosti trebalo bi rasti po prosjecnoj stopi od 17 % do 2020. godine. Sredstva za mobilnost
nastavnika i studenata potrebno je ugraditi u programske ugovore za ESF — operativni program za uc¢inkovite ljudske potencijale 2014.-2020, te potaknuti
visoka ucilista na prijavu na natjecaje programa Erasmus+ koji predvidaju ovu aktivnost.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Povecanje izdvajanja za mobilnost studenatai | MZO Sveucilista, veleucilista i kontinuirano Razina odlazne i dolazne
nastavnika da bi se do 2020. osigurala odlazna visoke §kole, AMPEU mobilnost studenata i nastavnika
mobilnost studenata od 10 % i dolazna (Novi tekst NVZVOTR):
i 0,
mobilnost od 5% Broj studenata u dolaznoj i
(Dodatak NVZVOTR) odlaznoj mobilnosti po vrstama
Posebno razraditi mjere poveéanja dolazne studija
mobilnosti inozemnih nastavnika/istrazivaca sa Iznos osiguranih sredstava
prestiznih sveuciliSta i instituta na hrvatske Broj nastavnika u dolaznoj i
posl|jed|plomsk§-90kt9rske studije | odlaznoj mobilnosti
Pose.bno .razradltl mjere  povecanja O(yazrvle Iznos osiguranih sredstava
mobilnosti studenata i nastavnika/istrazivaca o ) )
na prestizna inozemna sveucilista. Broj mozgmnlh nangvmka
angaziranih na poslije
diplomskim (doktorskim)
studijima i iznos osiguranih
sredstava
Izraditi plan povecavanja izdvajanja za MZO Sveucilista, veleucilista i 2018. Izraden plan povecavanja
mobilnost visoke skole, AMPEU izdvajanja za mobilnost
Potaknuti visoka uciliSta na prijavu na MzO AMPEU kontinuirano Razina izdvajanja za mobilnost

natjecaje programa Erasmus+

(Dodatak NVZVOTR):




(Dodatak NVZVOTR):

Potaknuti visoka ucilista na prijavu na druge
natjeCaje programa medunarodne mobilnosti
Uspostaviti sustav hrvatskog financiranja
dolazne i odlazne mobilnosti

Broj odlaznih i dolaznih
mobilnosti nastavnika i studenata
prema programima

Iznos osiguranih sredstava za
dolaznu i odlaznu mobilnost po
izvorima; Erasmus+, ostali
medunarodni programi i ugovori,
domaci izvori

MJERA 7.1.2. Ukloniti interne prepreke mobilnosti na visokim ucilistima. Potrebno je ukloniti prepreke mobilnosti na samim visokim ucilistima
vezanim uz priznavanje ECTS bodova ostvarenih putem mobilnosti i na primjeren nacin organizirati sustav poticanja studenata na mobilnost

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe

Ukloniti interne prepreke mobilnosti na
visokim ucilistima

Rektorski zbor i
Vijece
veleudilista 1
visokih Skola

Sveucilista, veleucilista i
visoke Skole

Plan donijeti do
kraja 2017.

Provedba:
kontinuirano

Izradeni i prihvaceni akti 0
priznavanju ECTS bodova
steCenih temeljem mobilnosti.
Postotak uklonjenih prepreka.
Razina zadovoljstva korisnika

MJERA 7.1.3. Uvesti obvezu medunarodnog usavr$avanja nastavnika kao Kriterij za izbor u znanstveno-nastavna zvanja

Prijedlog novog naziva mjere: Uvrstiti usavr§avanje nastavnika na eminentnim europskim i svjetskim institucijama koje zadovoljavaju
medunarodne standarde u Kriterije za izbor u znanstveno-nastavna zvanja

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme provedbe

Pokazatelji provedbe

Upvrstiti usavr$avanje nastavnika na
institucijama koje zadovoljavaju medunarodne
standarde u kriterije za izbor u znanstveno-
nastavna zvanja

(Dodatak NVZVOTR)

Uskladiti sa Mjerom 3.1.1. ..Kriterije (pod

NVZVOTR

Podruéna vijeca,
sveucilista, veleucilista i
visoke Skole

Kriterije donijeti do
kraja 2018. Nakon
toga, kriterij
obveznog
usavrSavanja u
inozemstvu trebao

Postotak nastavnika koji su se
usavrSavali na inozemnim
visokoobrazovnim institucijama
Broj semestara  znanstvenika
provedenih u inozemstvu i iznos
prethodno osiguranih financijskih




uvjetom osiguranih financijskih sredstava) bi stupiti na snagu 4 | sredstava

istorazinskog vrednovanja treba dograditi godine nakon
ukljuc¢ivanjem uvjeta najmanje donosenja
jednosemestarskog usavr§avanja na vrhunskim podzakonskog akta
inozemnim

sveucilistima/fakultetima/odjelima/institutima
prema rangu u svakom znanstvenom podrucju
u razdoblju prije i izmedu svakog izbora u
navedena zvanja

MJERA 7.1.4. Osigurati sustav stipendija za strane polaznike doktorskih $kola hrvatskih visokih ucdilista. Osigurati financijske potpore za strance,
polaznike hrvatskih doktorskih $kola za razdoblje od 3 do 4 godine

Napomena: Financijsku potporu potrebno je ukljuciti u programske ugovore i ESF — Operativni program za u¢inkovite ljudske potencijale, a vezati uz
znanstvene projekte.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Osigurati sustav stipendija za strane polaznike | MZO HRZZ, sveudili$ta, Uspostavljanje Broj stranih polaznika hrvatskih
doktorskih Skola hrvatskih visokih ucilista veleucilista 1 visoke Skole sustava doktorskih skola

stipendija: 2018.

Provedba: prvi
ciklus 2019.-
2021.

Evaluacija prvog
ciklusa; 2021.
Drugi ciklus
2022.-2024.

Osigurati financijske potpore za strance, MzO Postotak stranih polaznika s
polaznike hrvatskih doktorskih skola financijskom potporom




Dodatak NVZVOTR:

Iznos osiguranih sredstava po
izvorima

MJERA 7.1.5. Osigurati sustav stipendija za hrvatske polaznike inozemnih doktorskih $kola. Osigurati financijske potpore za polaznike
doktorskih $kola na eminentnim europskim i svjetskim sveucilistima (NVZVOTR- naziv mjere prilagoden ¢injenici da nema znanstvenih novaka)

Napomena: Financijsku potporu potrebno je ukljuciti u programske ugovore i ESF — Operativni program za u¢inkovite ljudske potencijale, a vezati uza
znanstvene projekte uz obvezu povratka znanstvenog novaka u Hrvatsku nakon zavrsetka doktorske skole.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Osigurati sustav stipendija za hrvatske MZO HRZZ Uspostavljanje Broj hrvatskih polaznika
polaznike inozemnih doktorskih Skola (Dodatak sustava doktorskih $kola na prestiznim
Dodatak NVZVOTR: NVZVOTR): stipendija: 2018. | europskim i svjetskim
Uskladiti sa mjerom 7.1.1. Stimulirati NVZVOTR Provedba: prvi sveuciliStima
,kombiniranje* odlaska hrvatskih polaznika u ciklus 2019.- B
inozemne doktorske $kole i dolaska nastavnika 2021, EvaluaC'Ja
s tih $kola kao gostujuéih profesora/istrazivaca prvog ciklusa;
na hrvatske doktorske Skole povezano s 2021.
Mjerom 7.3.1., Drugi ciklus
Stimulirati dolaske inozemnih studenata i 2022.-2024.
odlaske hrvatskih nastavnika na inozemne
doktorske skole.
Osigurati financijske potpore za doktorande MZO HRZZ Razina ukljucenosti financijske
s hrvatskih visokih ugilista, polaznike (Dodatak potpore u programske ugovore
doktorskih $kola na eminentnim europskim 1 NVZVOTR): Postotak hrvatskih polaznika




svjetskim sveuciliStima

NVZVOTR

inozemnih doktorskih skola koji
primaju financijsku potporu
Postotak povratka znanstvenih
novaka u Hrvatsku nakon
zavrsetka doktorske Skole

(Novi tekst NVZVOTR)

Iznos osiguranih sredstava
Broja hrvatskih polaznika
inozemnih doktorskih skola koji
primaju finacijsku potporu

Broj povratka doktoranda nakon
zavrsetka doktorske Skole

MJERA 7.1.6. Osigurati sustav jednogodiSnjih stipendija za strane znanstvenike s eminentnih europskih i svjetskih sveudiliSta na hrvatskim
visokim udiliStima. Stipendije je potrebno ukljuditi u programske ugovore, a vezati uz znanstvene projekte. Visoka ucilista treba potaknuti na

prijavu na natjecaje programa EU ""Obzor 2020." koji predvidaju ovu aktivnost

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Osigurati sustav jednogodisnjih stipendija za MZO HRZZ Uspostavljanje Broj gostujucih nastavnika na
strane znanstvenike na hrvatskim visokim (Dodatak sustava hrvatskim visokim uciliStima
ucilistima NVZVOTR): stipendija: 2018. | postotak gostujuéih nastavnika
Dodatak NVZVOTR: i NVZVOTR Provedba: prvi koji primaju financijsku potporu

Povezati s mjerom 7.1.5. i s njom povezanih
mjera

ciklus 2019.-
2021.

Evaluacija prvog
ciklusa<: 2021.
Drugi ciklus
2022.-2024.

(NVZVOTR):

Broj mentorstava na diplomskom
i doktorskom studiju

Broj objavljenih znanstvenih
radova sa studenima u
medunarodno priznatim
publikacijama




Potaknuti visoka uc¢ilista na prijavu na
natjeCaje programa EU ,,Obzor 2020.” te
buduceg FP9 programa

Broj visokih ucilista prijavljenih
na natjecaje programa EU "Obzor
2020." te buduceg FP9 programa

MJERA 7.1.7. Osnaziti kapacitete ureda za medunarodnu suradnju visokih u¢ili§ta

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Osnaziti kapacitete ureda za medunarodnu MZO Sveucilista, veleucilista i 2018.-2019. Broj i kadrovska struktura ureda

suradnju na visokim uc¢ilis§tima
(Dodatak: NVZVOTR)

Osigurati edukaciju i zaposljavanje tzv.
,project managera“ koji ¢e u potpunosti moci
pratiti zahtjeve prijave medunarodnih projekata
1 biti kvalitetna podrska znanstvenicima u
prijavi medunarodnih projekata, ali i kasnijem
rukovodenju projekata, pisanju odgovarajucih
periodickih izvjestaja, kao i izrade financijskih
izvjeStaja prema medunarodnim standardima.
Poticati suradnju i umreZenost ureda za
medunarodnu suradnju izmedu razlicitih
sastavnica, a posebno s obzirom na razlicita
znanstvena podrucja kako bi se osigurao
kvalitetniji protok informacija.

Poticati osnivanje ureda za medunarodne
projekte na razini ¢itavoga visokoga ucilista
koji bi opsluzivao sve sastavnice i tako
pridonio dodatnoj integraciji sveucilista.

visoke Skole, AMPEU

za medunarodnu suradnju
(Dodatan tekst NVZVOTR):

Broj edukacija i polaznika po
institucijama

Broj omogucenih projekata

Broj sudionika mobilnosti

Broj umrezenih ureda iz razlicitih
podrucja

Iznos osiguranih sredstava




7.2. Poticati uvodenje nastave na stranim jezicima

MJERA 7.2.1. Osigurati financijsku potporu nastavi koja se izvodi na stranom jeziku. Postupno uvoditi kolegije/module, a zatim i doktorske i
diplomske studije na stranom (engleskom ili drugom) jeziku. Razraditi i osigurati sustav financijske potpore za izvodenje nastave na stranom

jeziku

Napomena: Financijsku potporu potrebno je ukljuéiti u programske ugovore i ESF — Operativni program za uc¢inkovite ljudske potencijale te potaknuti
visoka ucilista na prijavu na natjecaje programa Erasmus+ koji predvidaju ovu aktivnost.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Razraditi i osigurati sustav financijske potpore | MZO Rektorski zbor, sveudilista, Uspostaviti Broj studijskih programa koji se
za izvodenje nastave na stranom jeziku (Dodatak veleugilista i visoke Skole financijski izvode na stranom jeziku
Dodatak NVZVOTR: NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR): instrument Postotak studijskih programa koji
Izvodenje nastave na stranom jeziku na svim MF, MRRFEU Mreze HPBP, Savjet za potr:iore. Z&ll( leai se iZVQde na stranom Jeziku's (i
razinama od visestrukog je strategijskog NVZVOTR financije - NVZVOTR, “V"te“]e © egga bez) financijskom potporom
znacenja za hrvatski prostor znanosti i visokog sveucilista, veleucilista, ha strahom Jeziku (Dodatak NVZVOTR):

obrazovanja i ne podlijeze novom/dodatnom
(re)akreditacijskom postupku . To ukljucuje
ponudu izvodenja na stranom jeziku ojedinih
kolegija ili/i modula u okviru pojedinih
studijskih programa prema iskazanom interesu
stranih studenata

Dolazak stranih studenata u okviru programa
razmjene i mobilnosti (Erasmus+ i drugi) kao i
bitan je za napredak hrvatskog sustava visokog
obrazovanja.

Jednako tako dolazak stranih studenata u
Hrvatsku na  cjelovite  preddiplomske,
diplomske i poslijediplomske studije pod
komercijalnim uvjetima realno izraCunate

visoke $kole, fakulteti,

Strucno tajnistvo: Uprave
MZO, Porezna uprava MF,
Uprave MRRFEU

u 2018.

Provedba:
kontinuirano.

Broj visejezi¢nih
preddiplomskih, diplomskih i
doktorskih programa koji

se u cjelini nude na svjetskom
obrazovnom trziStu uiizvan EU
Izracunata trzisno konkurentna
cijena po ponudenom programu
prema vrsti

Broj studenata po ponudenom
programu

Iznos ostvarenih sredstava od
Skolarina inozemnih studenata

Iznos i postotak poreznih




cijene programa, od strateSkog je znaCenja
kako za sam sustav visokog obrazovanja tako i
za ukupnu gospodarsku aktivnosti izvoza roba
i usluga

Izlazak na medunarodno trziSte visokog
obrazovanja kao jedan od prioriteta obuhvaca
dodatnu ponudu hrvatskih visokoobrazovanih
programa pored sustava stipendija i programa
mobilnosti EU.

Stimulirat ¢e se i samostalan izlazak hrvatskih
studija na stranim jezicima na medunarodno
trziSte po konkurentskim cijenama kao i u
okviru zdruzenih studija.

Uz inicijalnu financijsku potporu za izvodenje
nastavnih programa na stranom jeziku, valja
ih razvijati kao izvor vlastitih prihoda ostvaren
na trziStu koji se stimulira odgovaraju¢im
poreznim i drugim mjerama

Uskladiti sa Mjerom 2.1.2.

olaksica za postizanje
medunarodne konkurentnosti
hrvatskih visejezi¢nih
obrazovanih i istrazivac¢kih
programa

7.3. Poticati formiranje zdruZenih studija s eminentnim europskim i svjetskim visokim uciliStima

MJERA 7.3.1. Izraditi plan ukljudivanja u zdruZene studije na svim razinama. Identificirati strateSke partnere s eminentnih europskih i svjetskih
visokih udiliSta i provesti pregovore o formiranju zdruZenih studija. Usvojiti mehanizme akreditacije studijskih programa za zdruZene studije.
Usvojiti sustav internih pravila visokih udiliSta za ukljucivanje u zdruZene studije.

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe

Izraditi plan ukljucivanja u zdruzene studije na
svim razinama

(Dodatak NVZVOTR

Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista 1

Sveucilista, veleucilista i
visoke Skole, AMPEU
(Novi tekst NVZVOTR):

Plan donijeti do
kraja 2018.

Provedba:

Izraden plan ukljucivanja u
zdruzene studije na svim
razinama




Identificirati strateSke partnere visokih ucilista
i provesti pregovore o formiranju zdruzenih
studija

Strateske partnere identificirati i kao oblik
povecanja i konkurentnosti i vlastitih prihoda
visokoobrazovnih institucija

Zdruzene studije razvijati kao izvor vlastitih
prihoda ostvaren na trzistu koji se stimulira
odgovarajué¢im poreznim i drugim mjerama

visokih skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR):
NVZVOTR
Rektorski zbor,
Vijece
veleuciliSta 1
visokih Skola

Mreze HPBP, - NVZVOTR,
sveucilista, veleucilista,
visoke Skole, fakulteti,

Strucno tajnistvo: Uprave
MzO, AZVO , AMPEU

kontinuirano

(Dodatan tekst NVZVOTR):
Visina i vrsta poreznih i/ili
kreditnih olaksica
Procijenjena visina prihoda
mogucih prihoda

Identificirati strateSke partnere visokih ucilista
1 provesti pregovore o formiranju zdruzenih
studija

(Novi tekst NVZVOTR)

Usvojiti  mehanizme akreditacije studijskih
programa za zdruzene studije

Akreditacijske mehanizme kada se radi o ve¢
akreditiranim programima na hrvatskom i
stranom jeziku i udruzivanju s eminentnim
europskim i svjetskim visokim ucili§tima
organizirati kao oblik unutarnjeg osiguranja
kvalitete samih visokih ucilista, bez dodatnih
postupaka

Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista 1
visokih Skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR):
NVZVOTR
Rektorski zbor,
Vijece
veleuciliSta 1
visokih Skola

Sveucilista, veleucilista 1
visoke Skole, AMPEU

(Novi tekst NVZVOTR):
Mreze HPBP, - NVZVOTR,
sveucilista, veleucilista,
visoke Skole, fakulteti,

Strucno tajnistve: Uprave
MZz0O, AZVO , AMPEU

Identificirani strateski partneri
visokih ucilista i provedeni
pregovori o formiranju zdruzenih
studija

(Dodatak NVZVOTR):

Broj akreditiranih zdruzenih
studija unutar partnerskih
zemalja po vrstama i razinama
studija

Broj i udjel kolegija i drugih
oblika nastave hrvatskih partnera
Broj i udjel hrvatskih nastavnika
i suradnika u zdruzenom studiju

Usvojiti mehanizme akreditacije studijskih
programa za zdruzene studije

(Novi tekst NVZVOTR):

Utvrditi realne troskove i cijene koStanja
zdruzenih studija po vrstama

Izraditi model financiranja zdruZenih studija

Rektorski zbor,
Vijece
veleudilista 1
visokih skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR):

Rektorski zbor,

Sveucilista, veleucilista 1
visoke skole, AMPEU

(Novi tekst NVZVOTR):
sveucilista, veleudilista,
visoke  Skole, fakulteti,
Akreditacijski savjet AZVO

Strucno tajniStve: Uprave

Usvojeni mehanizmi akreditacije
studijskih programa za zdruzene
studije

(Novi tekst NVZVOTR):
Utvrdena cijena studija po
vrstama

Broj hrvatskih studenata




Vijece
veleuciliSta 1
visokih Skola

MZO, AZVO , AMPEU

Iznos uplacenih Skolarina
hrvatskih studenata

Broj studenata iz partnerskih
zemalja

Iznos uplacenih Skolarina
studenata iz partnerskih zemalja

Izraden model raspodjele
troskova i prihoda

Usvojiti sustav internih pravila visokih ucilista
za ukljucivanje u zdruzene studije

(Novi tekst NVZVOTR):

Strateski definirati 1 istraziti potencijalna
Htre¢a® trzista za zdruzene studijske programe
Definirati konkurentske zdruzene programe na
»tre¢im® obrazovnim trzistima

Rektorski zbor,
Vijece
veleuciliSta 1

visokih skola,
AZVO

(Novi tekst
NVZVOTR):
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista i
visokih Skola

Sveucilista, veleucilista i
visoke Skole, AMPEU

(Novi tekst NVZVOTR):
sveucilista, veleudilista,
visoke Skole, fakulteti,

Strucno tajniStvo: AMPEU,
AZVO

Usvojen sustav internih pravila
visokih ucilista za ukljucivanje u
zdruzene studije
Doneseni

podzakonski akti

(Novi tekst NVZVOTR):

odgovarajuci

Broj zdruzenih studijskih
programa u ,,tre¢im“ zemljama
Broj studenata prema
programima

Ostvareni prihodi i troskovi

MJERA 7.3.2. Uspostaviti sustav poticanja uklju¢ivanja hrvatskih visokih udili§ta u zdruZene studije s eminentnim europskim i svjetskm visokim
ucilistima. Osigurati dodatne financijske potpore za mobilnost studenata i nastavnika (izvan programa ERASMUS+), ponajprije kroz ESF —

Operativni program za ucinkovite ljudske potencijale i ukljuciti ih u programske ugovorem

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Uspostaviti sustav poticanja ukljuc¢ivanja MzO AZVO, Sveucilista, Uspostavljanje Razina mobilnosti na zdruzenim
hrvatskih visokih uciliSta u zdruzene studije (Dodatak veleucilista i visoke Skole sustava poticaja: | studijima
(Novi tekst NVZVOTR): NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR): 2018 Stupanj operativnosti sustava

Pokretanje




Uspostaviti razraden sustav poticanja
ukljucivanja hrvatskih visokih ucilista u
zdruzene studije s odgovaraju¢e medunarodno
rangiranim sveuciliStima i studijima

NVZVOTR

sveucilista, veleucilista,
visoke  Skole,  fakulteti,
Struéno tajnistvo: AZVO

programa: 2019.

(Novi tekst NVZVOTR):

Definiran model nastavnickih i
istrazivackih poticaja za
ukljuc¢ivanje u zdruzene studije s
sveucilistima viSeg
medunarodnog ranga

Osigurati dodatne financijske potpore za
mobilnost studenata i nastavnika

(Novi tekst NVZVOTR):

Osigurati dodatne financijske potpore za
mobilnost studenata i nastavnika na zdruzenim
programima sa sveuCili§tima i/ili institutima
viSeg medunarodnog ranga prema vrstama
studija

Razina dodatne financijske
potpore
(Novi tekst NVZVOTR):

Iznos osiguranih financijskih
sredstava

MJERA 7.3.3. Izraditi studijske programe u suradnji sa stranim partnerima s eminentnih europskih i svjetskih sveudili§ta u zdruZenim studijima.
Zapoceti izvodenje programa zdruZenih studija

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Izraditi studijske programe u suradnji sa Sveucilista, Nositelji programa 2019. — 2025. Broj zdruzenih studija u koje su

stranim partnerima u zdruzenim studijima

veleucilista i
visoke Skole

ukljucena hrvatska visoka ucilista

7.4. Povecati broj inozemnog akademskog osoblja s eminentnih europskih i svjetskih sveuciliSta na visokim ucilistima

MJERA 7.4.1. Izraditi strategiju zapoSljavanja stranih nastavnika na pojedinim visokim uciliStima. Plan kadrova potrebno je aZurirati svake
godine. U planu kadra potrebno je za svako visoko uciliSte postaviti realan s eminentnih europskih i svjetskih sveudili§ta stranih nastavnika koji bi

se postigao do 2025. i pribliZznu dinamiku njegove realizacije uz identifikaciju radnih mjesta za koja bi se predvidjeli strani nastavnici




Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Izraditi strategiju zaposljavanja stranih MZO Sveucilista, veleucilista i Plan donijeti do | Izradene i prihvacene strategije.
nastavnika na pojedinim visokim ucilistima (Novi tekst visoke Skole kraja 2018. Stupanj implementacije i
Posebno strategijom stimulirati zapo§ljavanje | NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR): Provedba: prvi azuriranosti planova
stranih nastavnika sa eminentnih europskih i MZO, Sveutilista, fakulteti, visoke | Ciklus 2019.- (Novi tekst NVZVOTR):
svjetskih sveucilista na hrvatskim NVZVOTR, skole, veleugilista 2020.; evaluacija | Broj inozemnih nastavnika i/ili
poslijediplomskim — doktorskim studijima Rektorski zbor Struéno tajnistvo: Uprave 2_020.; drugi istrazivada prema medunarodnom

MZO, AZVO ZIOKZIZS 2021.- rangu sveucilista s kojeg dolaze

Broj inozemnih nastavnika prema
vrsti programa (preddiplomski,
diplomski i doktorski)

Broj poticajnih mjera za
nastavnike/istrazivace na
doktorskim studijima

Iznos osiguranih sredstava

8. CILJ: OSIGURATI PRIMJERENU VAZNOST KULTURE KVALITETE | NACELA ODGOVORNOSTI U VISOKOM OBRAZOVANJU

8.1. Poticati autonomiju institucija visokog obrazovanja u njihovu profiliranju i razvoju kulture kvalitete uz preuzimanje odgovornosti vezane uz
pitanja osiguravanja kvalitete i postizanja strateskih ciljeva institucije

MJERA 8.1.1. Osmisliti i provesti projekt(e) i promotivne aktivnosti u svrhu podizanja svijesti o kulturi kvalitete i stavljanja naglaska na

akademske vrijednosti i uskladenost postupaka osiguravanja kvalitete sa strateskim ciljevima

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Osmisliti i provesti projekte i promotivne MzO AZVO ili HRZZ (pokretanje | Plan donijeti u Broj provedenih projekata /

aktivnosti u svrhu podizanja svijesti o kulturi (Novi tekst financijskog instrumenta - 2018. promotivnih aktivnosti

kvalitete i stavljanja naglaska na akademske

natjecaja za projekte), visoka




vrijednosti

(Dodatan tekst NVZVOTR):

Primarno poticati autonomiju sveudiliSta i
njihovih sastavnica u osmisljavanju
promotivnih aktivnosti na podizanju kuluture
kvalitete kao bitnog elementa samoevaluacije.

Aktivnosti ugovarati kao dio programskog
ugovora

NVZVOTR):
MZO,
NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece
veleucilista i
visokih skola

ucilista (prijave, provodenje
i sufinanciranje projekta)
(Novi tekst NVZVOTR):
HRZZ,

Sveucilista, fakulteti,
veleuciliSta 1 visoke Skole

Provedba: prvi
ciklus 2019.-
2020.; 2020.
evaluacija
financijskog
instrumenta;
drugi ciklus
2021.-2024.

Razina svijesti o kulturi kvalitete
i stavljanja naglaska na
akademske vrijednosti i
uskladenost postupaka
osiguravanja kvalitete sa
strateSkim ciljevima

(Novi tekst NVZVOTR):
Broj projekata

Broj i vrsta promotivnih
aktivnosti

Iznos osiguranih i utroSenih
financijskih sredstava

8.2. Razviti cjelokupno programsko financiranje koje uzima u obzir nacionalne prioritete te ih povezuje s osiguravanjem kvalitete i ostvarivanjem
strateskih ciljeva institucije visokog obrazovanja

MJERA 8.2.1. Uvesti programsko financiranje visokih uciliSta

Napomena: Ova mjera razradena je detaljno u okviru Cilja 4. Osigurati u¢inkovit i razvojno poticajan sustav financiranja visokih ucilista, Mjera 4.1.1.
Razraditi i implementirati model financiranja programskim ugovorima.

MJERA 8.2.2. Sustavno pratiti provedbe programskih ugovora

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Razrada sustava prac¢enja provedbe MZO MZO, AZVO, 2018.-2020. Razraden sustav pracenja
programskih ugovora (Novi tekst (Novi tekst NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR):
(Dodatak NVZVOTR); NVZVOTR): Sveucilista, veleudilista i Utvrdeni realni troskovi i cijena
Uskladiti s dopunjenim i izmijenjenim MzO visoke $kole po vrstama i razinama studijskih
mjerama 2.1.1.14.1.1. NVZVOTR Stru¢no tajni§tvo: programa i vrsti institucija (u

skladu s mjerama 2.1.1.i4.1.1.)




Rektorski zbor
Vijece
veleucilista 1
visokih Skola

AZVO, Uprave MZO

Uspostavljen integrirani sustav
pracenja realizacije studijskih
programa i utroSenih sredstava

Sustavno pracenje provedbe programskih

ugovora

MZO

(Novi tekst
NVZVOTR):

MZO
NVZVOTR
Rektorski zbor
Vijece
veleucilista i
visokih skola

MZO, AZVO, Sveucilista,
veleucilista i visoke Skole
(Novi tekst NVZVOTR):
Sveucilista, veleucilista 1
visoke $kole

Strucno tajnistvo:
AZVO, Uprave MZO

kontinuirano

Razina realizacije programskih
ugovora

Kvaliteta procesa pracenja
Novi tekst NVZVOTR:

Iznos ostvarenih financijskih

sredstava programskog
minimuma

Iznos dodatnih prorac¢unskih
sredstava

Iznos sredstava ostvaren na
trzistu

8.3. Dopuniti postojeéi normativni okvir

MJERA 8.3.1. Ujedna¢iti minimalne inicijalne kriterije za sve institucije visokog obrazovanja, odnosno znanosti bez obzira na to radi li se
sveucilistima, veleucilistima i visokim §kolama, odnosno javnim ili privatnim znanstvenim institucijama. Pritom voditi racuna da se pri donoSenju

kriterija udjela sudjelovanja stalno zaposlenih nastavnika u nastavi uzima u obzir specifi¢nost stru¢nih studija

Napomena: Izmjene regulirati pravilnikom koji treba propisati i dodatne specifi¢ne minimalne kriterije koji ¢e uzimati u obzir vrstu programa odnosno
istraZivanja koje institucija izvodi (preddiplomski, diplomski, integrirani preddiplomski i diplomski studijski programi, sveu¢ili$ni ili stru¢ni, temeljna,

primijenjena istrazivanja i sl.).

Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Ujednaciti minimalne kriterije za inicijalnu MZO AZVO, radna skupina za Do kraja 2018. Ujednaceni minimalni inicijalni
akreditaciju svih institucija visokog (Dodatak izradu Zakona o kriterije za sve institucije visokog

osiguravanju kvalitete u




obrazovanja i znanosti NVZVOTR): znanosti i visokom obrazovanja i znanosti
Minimalni  kriteriji  inicijalne akreditacije | i NVZVOTR obrazovanju

trebaju polaziti od nacela zakonski utvrdenog (Novi tekst NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR)
binarnpg studi.j.a, razlikovanja. sveuéiliénih. 1 radna skupina za izradu Razradeni kriteriji inicijalne
strucnih - studija -~ kako  bi - se uvazile Zakona 0  osiguravanju akreditacije i reakreditacije za
specificnosti strucnih studija. kvalitte u  znanosti i sveucilisne studije i sveudilista i
Specifi¢nosti stru¢nih studija uvaziti polaze¢i visokom obrazovanju fakultete koji ih izvode

f)d inic%jalne .r.azlike nasta\.m.iékih kompe.tejnc.ija radna skupina NVZVOTR Razradeni kriteriji inicijalne

i k\_/ﬁhﬁkacug. _Nastavmcl na sveucCiliSnim za pracenje i analizu nacrta akreditacije za struéne studije i
studijima se biraju u znanstveno-nastavna a na zakonskih akata institucije koje ih izvode
stru¢nim s‘a%dljlma.u strucno.na.stavna zv-anj a: Akreditacijski savjet AZVO

Ove. spemﬁcnost.l re.zultlraju vspecﬂ."lcmm Struéno_tajnistvo: Uprave

razlikama u  ishodima poucavanja i MZO. AZVO

kvalifikacijskim razinama izmedu studenata- ’

diplomanada sveuciliSnih i stru¢nih studija,

S§to treba biti polaziSte pri vodenju racuna o

specifi¢nostima struc¢nih studija pri donoSenju

kriterija udjela stalno zaposlenih nastavnika u

nastavi.

Izraditi i donijeti pravilnik koji treba propisati i | MZO AZVO, radna skupina za 2018. Izraden i donesen novi pravilnik

dodatne specificne minimalne kriterije
Specifi¢ni kriteriji trebaju biti uskladeni s
jasnim razlikovanjem ishoda ucenja i razina
kvalifikacije sveucili$nih i stru¢nih studija
prema EQF i EQ EHEA

izradu Zakona o
osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom
obrazovanju

(Novi tekst NVZVOTR):
radna skupina za izradu
Zakona 0  osiguravanju

kvalitete u  znanosti |
visokom obrazovanju

radna skupina NVZVOTR
za pracenje i analizu nacrta

(Novi tekst NVZVOTR)

Donesen novi Pravilnik za
sveuciliSne programe, institucije i
javne znanstvene institute
uskladen s EQF i EQ EHEA

Donesen novi Pravilnik za
strucne studije 1 institucije koje ih
izvode uskladen s EQF i EQ
EHEA




zakonskih akata
Akreditacijski savjet AZVO

Strucno tajnistvo: Uprave
MZzO, AZVO

MJERA 8.3.2. Razraditi postupak akreditacije zajednickih i zdruZenih studijskih programa

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Razraditi postupak akreditacije zajednickih i AZVO Akreditacijski savjet 2018. Izraden i donesen novi pravilnik
zdruzenih studijskih programa (Novi tekst (Novi tekst NVZVOTR): koji definira postupak
(Dodatak NVZVOTR) NVZVOTR): Akreditacijski savjet AZVO akrecviitaéije zajednickih i
Postupak akreditacije se ne provodi ukoliko su | NVZVOTR zdruzenih programa

svaka partner institucija i njeni programi iste
razine akreditirani u svojoj zemlji

Strucno tajnistvo:
AZVO

8.4. Racionalizirati postupke vrednovanja

MJERA 8.4.1. lIzraditi skupne analize provedenih reakreditacijskih postupaka visokoskolskih institucija i postupaka vanjskog vrednovanja
sustava osiguravanja kvalitete te izraditi racionalni plan za drugi ciklus vrednovanja institucija koji je utemeljen na rezultatima prethodnog

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Izraditi skupne analize provedenih AZVO Akreditacijski savjet 2018. Izradena i objavljena sumarna
reakreditacijskih postupaka visokoskolskih (Novi tekst (Novi tekst NVZVOTR): analiza provedenih
institucija i postupaka vanjskog vrednovanja | NvZVOTR) Akreditacijski savjet AZVO reakreditacijskih postupaka
sustava osiguravanja kvalitete NVZVOTR
Izraditi racionalni plan za drugi ciklus AZVO (Novi tekst NVZVOTR): Stupanj implementacije plana
vrednovanja institucija temeljen na rezultatima | (Novi tekst Akreditacijski savjet AZVO Razina kori$tenja rezultata
prethodnog NVZVOTR) analize pri implementaciji plana




(Novi tekst NVZVOTR):

Izraditi dugoroc€an plan i program ciklusa
vrednovanja institucija ne temelju prethodnih
rezultata

Struéno tajnistvo:
AZVO

(Novi tekst NVZVOTR)

Broj planiranih i realiziranih
vrednovanja po vrstama i
institucijama

MJERA 8.4.2. Kontinuirano pratiti institucije u razdoblju izmedu dvaju vrednovanja, odnosno nakon inicijalne akreditacije

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Pracéenje institucija u razdoblju izmedu dvaju AZVO Akeditacijski savjet kontinuirano Stupanj kontinuiranog pracenja
vrednovanja, odnosno nakon inicijalne (Novi tekst (Novi tekst NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR)
akreditacije NVZVOTR): Akreditacijski savjet AZVO Broj planiranih i realiziranih
NVZVOTR vrednovanja po vrstama i

Struéno tajnistvo:
AZVO

institucijama

8.5. Povezati postojece informacijske sustave u visokom obrazovanju i znanosti kako bi bili interoperabilni i sluzili prikupljanju i analizi podataka

te kao podloga za informirane odluke

MJERA 8.5.1. Nadograditi i povezati postojece informacijske sustave za podrucje znanosti i visokog obrazovanja u jedinstveni sustav.

Napomena: Ova je mjera detaljno razradena u okviru Cilja 5. Osigurati zadovoljavajuce prostorne i informacijsko-komunikacijske resurse visokih ucilista,

pod to¢kom 5.2.




OBRAZOVANJE ODRASLIH

Naglasak u obrazovanju odraslih stavljen je na povezivanje obrazovanja odraslih s trziStem rada, omoguéavanje odraslim osobama stjecanje kvalifikacija i
prekvalifikacija, te povezanost sa strukovnim obrazovanjem i cjelozivotnim u¢enjem. S obzirom na izradu Nacionalne klasifikacije zanimanja (NKZ),
obrazovanje odraslih pretpostavlja otvorenost strukovnih $kola odraslim osobama za stjecanje kvalifikacija i prekvalifikacija prema suvremenim standardima
zanimanja, te pracenju i nadziranju stjecanja kvalifikacija prema standardima koji osiguravaju konkurentnost ili potrebe trziSta rada za deficitarnim

zanimanjima.

Osuvremenjivanje nac¢ina obrazovanja odraslih usmjereno je na primjenu ra¢unalnih sustava i razvoj modela e-ucenja, te primjeravanje programa obrazovanja
odraslih razli¢itim ciljanim skupinama — osobama nize razine obrazovanosti i kvalifikacija, socijalno marginaliziranima i isklju¢enima, osobama s

invalidnoscu, osobama trece Zivotne dobi te useljenicima.

Promjene trzista rada zahtijevaju ¢vr§¢u povezanost obrazovanja i gospodarstva u zajednickom odredivanju visokih kvalifikacijskih standarda. Dualno

obrazovanje je navedeno kao jedan od nacina ucinkovitog osposobljavanja odraslih za stjecanje kvalifikacija i prekvalifikacija na radnom mjestu.

Informiranje i savjetovanje odraslih o mogucnostima obrazovanja dio je pojacane potrebe za popularizacijom obrazovanja odraslih, osiguravanjem kvalitete

programa obrazovanja odraslih, kao i vrednovanja programa zbog postizanja najvisih standarda obrazovanja i osiguravanja konkurentnosti na trzistu rada.



OBRAZOVANJA

1. CILJ: OSIGURATI PREDUVJETE ZA POVECANJE UKLJUCENOSTI ODRASLIH U PROCESE CJELOZIVOTNOG UCENJA I

MJERA 1.1.1. Uvesti nove standarde zanimanja i kvalifikacija te poticati razvoj i provodenje relevantnih i novih akreditiranih programa za
podrucja od strateskog interesa za razvoj RH. Razvijati i provoditi relevantne i nove akreditirane programe za podrucja od strateSkog interesa za

Definiranje zanimanja od strateSkog interesa
polazi  od  nacela  Strategije = pametne
specijalizacije, Strategije inovacija, te sektorskih
drzavnih strategija (industrija, promet, turizam,
zdravstvo i drugih) i njihove harmonizacije u
nacelima i mjerama Zakona o strateSkom
planiranju RH

Uskladiti s mjerom 1.1.1. Uskladivanje s
potrebama drustva odjeljka Visoko obrazovanje

NVZOTR, NVOO

MRRFEU

Strucno tajnistvo:

AZ\V O, Uprave MZO

razvoj RH.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba \Vrijeme provedbe [Pokazatelji provedbe

Definiranje zanimanja od strateskog interesa za |Vlada RH Vlada RH 2018. Definirana zanimanja

RH (Dodatak (Novi tekst NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR):

(Novi tekst NVZVOTR): NVZVOTR): Ministarstva Vlade RH Broj i naziv postoje¢ih zanimanja

od strateSkog interesa

Broj i naziv novih zanimanja od
strateSkog interesa

Provesti analizu studijskih programa prema
sadrzajima i uskladenosti ishoda ucenja i
kompetencija

(Dodatak NVZVOTR).

Analizom  ispitati  uskladenost  studijskih
programa s valovima znanstvenih otkriéa te
brzinom tehnolosko-inovacijskih trendova u

MRMS

(Dodatak
NVZVOTR):

NVZVOTR,
NVOO

MRMS, sektorska vijeca
(Novi tekst NVZVOTR):

Hrvatsko povjerenstvo za
pracenje Bolonjskog procesa
(HPBP) NVZVOTR,
Akreditacijski savjet AZVO
sektorska vijeca NVRLIJP

2018. — 2019.

Izradeni standardi
Novi tekst NVZVOTR;:

Broj analiziranih programa prema
(upisnom) interesu polaznika

Broj zastarjelih programa odnosno
struka koje se gase




pojedinim strukama,

Analizirati  znanstvena  predvidanja  glede
robotizacije i digitalizacije te koriStenja Al u
pojedinim sektorima proizvodnje roba i usluga
strukama te utjecaj na buducu zaposljivost
(koristenje zivog rada),

Analizirati znanstvena predvidanja glede novih
sektora visoke tehnologije i intenzivnog bududeg
koriStenja zivog rada

Uskladiti s mjerom 1.2.1. Revizija
odjeljka Visoko obrazovanje

ishoda

Strucno tajnistvo:

Uprave MRMS, AZVO,
Uprave MZO

Broj novih programa temeljem
iskazanih potencijalnih polaznika,
drustvenih potreba i trziSne
potraznje

Temeljem analize naciniti plan racionalizacije
broja studijskih programa i upisnih kvote

(Novi tekst NVZVOTR)

Temeljem analize naciniti plan modernizacije,
transformacije  i/ili  racionalizacije/smanjenjal
broja studijskih programa. Analiti¢ki utvrditi
razinu i opseg neophodnih temeljnih znanja
potrebnih  za brzu tehnolosko inovacijsku
prilagodbu postoje¢ih i razvoj novih struka u
visokim tehnologijama. Upisne kvote prilagoditi
rezultatima analize uravnotezujuci aktualne i na
znanstvenom predvidanju utemeljene prognoze

MZO, MRMS

(Novi tekst
NVZVOTR)

NVZVOTR,

NVOO, Rektorski
zbor, Vijece
veleucilista 1
visokih Skola

buducih potreba trzista rada

'Visoka ucilista,strukovne
Skole, ustanove za obrazovanje
odraslih

(Novi tekst NVZVOTR):

Hrvatsko  povjerenstvo  za
pra¢enje Bolonjskog procesa
( HPBP) NVZVOTR,
Akreditacijski savjet AZVO
sektorska vijeca NVRLJP

Strucno tajnistvo:

Uprave MRMS,
Uprave MZO, ASOO

AZVO,

2019. — 2024.

Broj akreditiranih i uvedenih
programa te broj polaznika.

Broj ukljucenih strukovnih skola
(Dodatak NVZVOTR):

Broj i velicina upisnih kvota po
institucijama prema iskazanom
interesu polaznika u prvom krugu
Broj i veli¢ina upisnih kvota prema
iskazanim drustvenim i potrebama
trzista rada




MJERA 1.1.6. Analizirati resurse postojecih laboratorija, radionica i edukacijskih srediSta za izabrane skupine ili vrste programa. U suradnji
gospodarstva, regionalne i lokalne samouprave te obrazovnih ustanova projektnim financiranjem pokretati osnivanje i razvoj lokalnih i nacionalnih
centara kompetentnosti i njihovih mreza, koristeci se iskljucivo postoje¢im prostornim kapacitetima.

istrazivacke i laboratorijske opreme

Predloziti modele u¢inkovitog koriStenja

lokalna i podru¢na
samouprava, ustanove za
obrazovanja odraslih, srednje
strukovne Skole, visoka uciliSta

Strucno tajnistvo:

INadlezna uprava MRRFEU,
INadlezne uprave ukljucenih
ministarstava, AZVO, AZOO,
ASOO

INacin provedbe/Aktivnosti INadleznost Provedba \Vrijeme provedbe [Pokazatelji provedbe
Analizirati resurse postojec¢ih laboratorija, ASOO ASOO 2018. INacinjena analiza
radionica 1 edukacijskih srediSta za izabrane (Novi tekst (Novi tekst NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR):
skupine ili vrste programa. . e . .. . L .

P Prog NVZVOTRY):. HSFIL i Vijece za inovacije Broj analiziranih laboratorija,
(Dodatak NVZVOTRY): NVOO, (VTI) - NVZVOTR, sektorska radionica, edukacijskih centara
Analizirati iskoristenost i odrzavanje istrazivacke NVZVOTR vijeca NVRLJP, Akreditacijski prema vrstama programa i
opreme, NVRLJIP savjet AZVO, HGK, HOK, institucija.

Vrijednost i stupanj otpisanosti
postojece opreme

Iznos sredstava potrebnih za
koriStenje opreme i prostora prema
zahtjevima programa




Osnivanje lokalnih i nacionalnih centara
kompetentnosti u svim sektorima,
(Dodatak NVZVOTR):

Centre kompetencije kao mjesta transfera znanja
i poticanja inovacija uskladiti s mjerama
Strategije pametne specijalizacije.

Centre kompetencije dizajnirati i kao mjesta

MZO, MINGO,
MZ

(Novi tekst
NVZVOTR):

Ministarstva Vlade
RH,

Koordinator

ASOO, AZVO, NVRLJP,
HGK, HOK, lokalna i
podru¢na samouprava,
ustanove za obrazovanja
odraslih, srednje strukovne
Skole, visoka ucilista

(Novi tekst NVZVOTR):

2017. — 2020.

Broj osnovanih centara
kompetentnosti

(Dodatak NVZVOTR)

Broj pilot projekata programski
umrezenih Znanstvenih centara
izvrsnosti i Centara kompetencije

Iznos osiguranih sredstava

primjene znanstvenih rezultata Znanstvenih MRRFEU HSFII i Vije¢e za inovacije
centara izvrsnosti NVOO, NVZVOTR, Selftor's-ka' Vl_]e.Ca
Povezati Znanstvene centre izvrsnosti i Centre  [NVZVOTR NVRLJP, Akreditacijski SaneF
' . . e e AZVO, HGK, HOK, lokalna i
ompetencije u Mrezu temeljnih i primijenjenih y
e e LT . podrucna samouprava,
istrazivanja i pilot projekata .
. . . o i ustanove za  obrazovanja
Uskladiti s Mjerama 2.6. i 2.7. odjeljka Znanost i odraslih, srednje  strukovne
tehnologija Strategije Skole, visoka ucilista
Strucno tajnistvo:
INadlezna uprava MRRFEU,
INadlezne uprave ukljucenih
ministarstava, AZVO, AZOO,
ASOO
Utvrdivanje kriterija za osnivanje lokalnih i MZO, MINGO, ASOO, AZVO, NVRLJP, 2017. —2018. Utvrdeni i objavljeni kriteriji za
nacionalnih centara kompetentnosti prema MZ HGK, HOK, lokalna i osnivanje regionalnih centara
zahtjevima sektora (Novi tekst podru¢na samouprava, kompetentnost
NVZVOTR): ustanove za obrazovanja

Ministarstva Vlade
RH,

Koordinator
MRRFEU

NVOO,
NVZVOTR

odraslih, srednje strukovne
Skole, visoka ucilista

(Novi tekst NVZVOTR):
HSFII 1 Vije¢e za inovacije

(VTI) - NVZVOTR, sektorska
vije¢a NVRLIP, Akreditacijski




savjet AZVO, HGK, HOK,
lokalna i podruénal
Samouprava, ustanove Za
obrazovanja odraslih, srednje
strukovne Skole, visoka uciliSta
Strucno tajnistvo:

Nadlezna uprava MRRFEU,
INadlezne wuprave ukljucenih|

ministarstava, AZVO, AZQOO,
ASOO

Definirati mrezu centara kompetentnosti prema
posebnostima strukovnih kurikuluma ili
studijskih programa

MZO, MINGO,
MZ

(Novi tekst
NVZVOTR):
Ministarstva Vlade
RH,

Koordinator
MRRFEU

NVOO,
NVZVOTR

ASOO, AZVO, NVRLJP,
HGK, HOK, lokalna i
podru¢na samouprava,
ustanove za obrazovanja
odraslih, srednje strukovne
Skole, visoka ucilista
(Novi tekst NVZVOTR):

HSFII i Vije¢e za inovacije
(VTD- NVZVOTR, sektorska
vijeca NVRLJP, Akreditacijski
savjet AZVO, HGK, HOK,
lokalna i podrucna
samouprava,  ustanove  za
obrazovanja odraslih, srednje
strukovne Skole, visoka uciliSta

Struéno tajnistvo:

Nadlezna uprava MRRFEU,
Nadlezne uprave ukljucenih
ministarstava, AZVO, AZOO,
ASOO

2017. —2020.

Definirana mreza centara
kompetentnosti




zanimanja (NKZ)

MJERA 3.1.1. Reakreditirati programe obrazovanja odraslih u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom (HKO) i Nacionalnom klasifikacijom

Umjesto: Mjera 3.1.1. Napraviti analizu ponude programa obrazovanja odraslih i u¢inkovitosti svih sudionika u sustavu stvaranja novih programa|
te na temelju procjene razina prema HKO-u propisati nadleZnosti agencija u osiguravanju i razvoju kvalitete programa te razvoju novih programa
obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja odraslih

i NVZOTR, NVOO

HPBP-NVZVOTR
Akreditacijski savjet AZVO,
HGK, HOK, ustanove za
obrazovanja odraslih, srednje
strukovne Skole, visoka ucilista

Strucno tajnistvo:

Nadlezne uprave MZO0,
AZVO, AZOO, ASOO

Nadleznost Provedba Vrijeme provedbe |Pokazatelji provedbe

MzO Sektorska vije¢a, ASOO, Kontinuirano Broj reakreditiranih programa
(Dodatak AZVO

NVZVOR): (Novi tekst NVZVOTR):

MzO

Sektorska vije¢a, ASOO,
AZVO

2017. — 20109.

Revidirani propisi kojima se reguliraju nadleznosti u osiguravanju kvalitete
obrazovanja odraslih

MJERA 3.1.2. Izraditi i usvojiti procedure nadleZznih agencija u osiguravanju kvalitete programa obrazovanja odraslih uvazavajuéi specifi¢nosti
razina i vrsta obrazovanja

Nadleznost

Provedba

Vrijeme provedbe

Pokazatelji provedbe

MZO
(Dodatak

ASOO, AZVO

Novi tekst NVZVOTR):

kontinuirano

Broj utvrdenih nadzora

Broj provedenih vrednovanja




NVZVOR):

i NVZOTR, NVOO

HPBP-NVZVOTR
Akreditacijski savjet AZVO,
HGK, HOK, ustanove za
obrazovanja odraslih, srednje

strukovne Skole, visoka ucilista

Strucno tajnistvo:

Nadlezne uprave MZO,
AZVO, AZOO, ASOO

odraslih
(Dodatak NVZVOTR):
Broj usvojenih procedura

provedbe programa obrazovanja

MJERA 4.2.1. Definirati postupke koordiniranja u financiranju medu razli¢itim nadleZnim ministarstvima, drzavnim i lokalnim tijelima.

Identificirati programe za financiranje, usmjeravati sredstva iz drzavnog i lokalnih prora¢una prema Kriterijima prioriteta za zajednicu,
koordinirati financiranje i u¢inkovito troSenje sredstava.

INacin provedbe/Aktivnosti INadleznost Provedba \Vrijeme provedbe [Pokazatelji provedbe
p
Izraditi i usvojiti postupovnik za koordiniranje u [Vlada RH Ministarstva i agencije 2018. Usvojen postupovnik za
financiranju medu razlic¢itim nadleZnim (Dodatak (Dodatak NVZVOTR): koordiniranje u financiranju medu
ministarstvima, drzavnim i lokalnim tijelima NVZVOTR): Savjet za financije razli¢itim nadleznim
NVZVOTR _ ministarstvima, drzavnim i
Voo NVZVOTR, ASOO, AZOO; lokalnim tijelima
Strucno tajnistvo:
Uprave ukljucenih
ministarstava
Napraviti i objaviti godi$nji program financiranja[MZO ASOO 2019. - kontinirano |Objavljeni godi$nji programi
programa za obrazovanje odraslih. (Dodatak (Dodatak NVZVOTR): financiranja programa za
NVZVOTR): Savjet za financije obrazovanje odraslih.
NVZVOTR, NVZVOTR, ASOO, AZOO;
NVOO

Struéno tajnistvo:

Uprave ukljucenih
ministarstava




prema definiranim pokazateljima

MJERA 4.2.2. PredloZiti pokazatelje uc¢inkovitosti provedbe ciljeva programa obrazovanja odraslih za potrebe nadzora i upravljanja financiranjem.
Podnositi godiSnje izvjeStaje od strane nadleznih drzavnih i lokalnih tijela te izvoditelja obrazovanja odraslih, objedinjene i metodoloski sredene

INacin provedbe/Aktivnosti

INadleznost

Provedba

\Vrijeme provedbe

Pokazatelji provedbe

Izraditi kriterije provedbe i pokazatelje kvalitete
programa obrazovanja odraslih, te transparentno
izvjestavanje o stupnju realiziranih ciljeva

Ministarstva i
agencije

Strukovne Skole, ustanove za
obrazovanje odraslih, visoka
ucilista koja provode
obrazovanje odraslih i druge
relevantne ustanove

kontinuirano

Izvjestaja S pokazateljima stupnja
kvalitete definiranih pokazatelja
Broj polaznika programa
(Dodatak NVZVOTR):

Broj usvojenih kriterija i
pokazatelja

4.2.3. Uskladiti i dopuniti propise koji reguliraju djelatnost obrazovanja odraslih u dijelu koji se odnosi na financir

anje

Nacin provedbe/Aktivnosti

INadleznost

Provedba

\/rijeme provedbe

Pokazatelji provedbe

Dopuna propisa koji reguliraju djelatnost
obrazovanja odraslih u dijelu koji se odnosi na
financiranje

(Dodatak NVZOTR):

Uskladiti s Mjerama 2.8.1., 2.8.2., 2.8.5. odjeljka
\VVisoko obrazovanje Strategije

Vlada RH

MZO, MFIN

2018.

Dopunjeni i usvojeni propisa koji
reguliraju djelatnost obrazovanja
odraslih

4.3. Razrada i odabir optimalnog modela novih financijskih poticaja za sudjelovanje u programima za gradane i poslodavce

analizama.

MJERA 4.3.1. Predloziti optimalan model financijskog poticanja pojedinaca i poslodavaca na temelju analize moguénosti i opravdanosti uvodenja
sljede¢ih nacina financijskih poticaja i olakSica. Uvesti optimalan model financijskog poticanja pojedinaca i poslodavaca, sukladno provedenim

INacin provedbe/Aktivnosti

INadleznost

Provedba

\/rijeme provedbe

Pokazatelji provedbe




Izraditi optimalan model osobnih obrazovnih
racuna i vaucera koje (su)financira drzava ili
JLPS za obrazovanje odraslih, slobodnih dana za
zaposlenike koji se obrazuju, poreznih olakSica
pojedincima za stjecanje temeljnih kompetencija,
kredita ili stipendija za obrazovanje odraslih, te
osnivanje fonda za osposobljavanje, usavrsavanje
i obrazovanje odraslih

MZO, MFIN, JLPS

(Dodatak
NVZVOTR):

NVZVOTR,
NVOO

Ustanove za obrazovanje
odraslih, zavodi za
zaposljavanje, visoka ucilista
koja provode obrazovanje
odraslih

(Dodatak NVZVOTR):
Sveucilista, Visoke Skole 1
veleucilista, Savjet za financije
NVZVOTR

Struc¢no tajnistvo;

Porezna uprava MF, AZOO

2018. — 2019.

Provedene analize i razina
iskoriStenosti dobivenih rezultata.
Stupanj operativnosti modela
financijskih poticaja. Visina
financijskih poticaja polaznicima.
Razina iskoriStenih poticaja. Broj
novih polaznika obrazovanja
odraslih

(Novi tekst NVZVOTR):
Broj i vrsta provedenih analiza,
Broj i vrsta modela

Broj i vrsta poreznih olaksica i/ili
subvencija

Izrada zakonske regulative za primjenu
odgovaraju¢ih modela osiguravanja financijske
potpore za obrazovanje odraslih osoba

Vlada RH

(Dodatak
NVZVOTR):

NVZVOTR,
NVOO

MZO, MFIN

(Dodatak NVZVOTR):
Sveucilista, Visoke skole i
veleucilista, Savjet za
financije i Radne skupine za
analizu, pracenje i izradu
pravnih akata NVZVOTR
Strucno tajnistvo;

Uprave ministarstva Pravosuda
i Uprave, Porezna uprava MF,
AZOO

2018. — 2019.

Izradena i prihvacena zakonska
regulativa

(Dodatak NVZVOTR):

Iznos osiguranih sredstava po
izvorima

[znos utrosenih sredstava po
programima




ZNANOST | TEHNOLOGIJA

U cilju brzog pokretanja promjena u sustavu visokog obrazovanja klju¢no je razviti kompetitivno financiranje projekata i odgovornost za istrazivanje ukljuciti
u programe svih ministarstava. Nadalje, potrebno je osigurati istraziva¢ku preobrazbu javnih sveuciliSta i restrukturiranje javnih instituta prema strateSkom
dokumentu mreze javnih visokih u¢ilista i javnih znanstvenih instituta, kojih je izrada u nadleznosti Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko obrazovanje i
tehnoloski razvo (dodatak NVZVOTR). Postizanje medunarodno kompetitivnih javnih sveudilista i javnih znanstvenih instituta moguce je jaanjem
financijske autonomije, ali i jasnih definiranjem istrazivacke misije. Medunarodnu vidljivost treba analizirati objektivnom analizom i vrednovanjem, $to je
moguce ukoliko su svim tijelima dostupne medunarodne znanstvene baze i pokazatelji doprinosa u istrazivanju. Dosljedno provodenje kriterija u izvrsnosti u
postupcima znanstvenog izbora i napredovanja sveuéili$nih nastavnika i istrazivaca uz istorazinsko vrednovanje moze se osigurati odgovarajuca kvaliteta
istrazivaca. Bitan elementi za kvalitetu u znanosti i tehnoloski napredak su i centri izvrsnosti kojima treba na kompetitivni nacin osigurati financiranje, kao i
daljnje unaprjedenje sustava znanstvenih novaka. Sveucilista, veleucilista i znanstvene institute treba ukljuciti u procese pametne specijalizacije. Sadasnju
zaostalu istrazivacku i inovacijsku infrastrukturu treba unaprijediti iz dostupnih europskih fondova, a posebno je bitno ukljucivanje u europske infrastrukture i
povezivanje s njima. Temelj svakog napretka je izobrazba mladih istrazivaca, $to je moguce osigurati stipendiranjem polaznika doktorskih studija, kao i
njihova specijalizacija u inozemstvu. Sa sada$njim rastom ulaganja u istrazivanje i razvoj ne bi bilo moguce osigurati odgovaraju¢e pomake u znanosti i
tehnologiji, stoga je bitno osigurati porast ulaganja i dosizanje europskog medijana do 2020. U kontekstu poveéanog ulaganja u znanost, treba predvidjeti i
omoguciti nova zaposljavanja znanstveno-nastavnog, umjetnicko-nastavnog i znanstvenog osoblja na visokim uciliStima i javnim znanstvenim institutima

(Dodatak NVZVOTR)



MJERA 1.1. U programe svih ministarstava uvesti odgovornost za istraZivanje i razvoj te kompetitivno financiranje projekata, uz djelotvornu
meduresornu koordinaciju kojom ce se postici u¢inkovito koristenje svih drzavnih izvora financiranja istraZivanja i razvoja

-koncepcijski  MZO financira znanstvena
istrazivanja i razvoj u cilju razvoja znanosti i
inovativnosti hrvatske znanstvene zajednice i
znanstvenih i znanstveno nastavnih institucija
kao redovit, programskim ugovorima reguliran
proracunski izdatak. Sva ostala ministarstva
priviemeno /  povremeno  financiraju
znanstveno-istrazivacke  projekte u  cilju
unapredenja Vlastite aktivnosti i realizacije
svojih sektorskih zadaca.

-financijski se sredstva MZO trebaju uvrstiti u
javna izdvajanja/rashode =za istrazivanje i
razvoj. Medutim, sredstva za istrazivanje i
razvoj ostalih ministarstava javnim su
natjecajima (konkurentskim uvjetima)

financije NVZVOTR,

Struéno tajnistvo:

Sektori za  pripremu i
izvrSenje  proratuna  te
Porezna uprava MF,

Uprave za visoko
obrazovanje i znanost i
tehnologiju MZO

Sluzba za  proradun i
financijsko upravljanje
Sektora  za  financijske
poslove MZO

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Uc¢inkovito koriStenje drzavnih izvora Vlada RH Sva ministarstva, JLPS 2017.-2018. Drzavni proracun: godiSnje
financiranja za istrazivanje i razvoj uvesti u (Dodatak (Novi tekst NVZVOTR): izdvajanje za istraZivanje i razvoj
sva ministarstva i javne proracunske institucije | N\vZVOTR): Sva ministarstva, JLPS u okviru prorac¢unskih stavki svih
(Dodatak NVZVOTR): i NVZVOTR Mreza Hrvatskog strateskog ministarstava (iznos,% BDP-a)
Uskladiti  koncepcijski i porezni pristup foruma  za  istrazivacke Godisnje izdvajanje za
financiranju istrazivanja i razvoja iz drzavnih infrastrukture (HSFII) istraiij/anje i r‘aZVOj lokalne i
izvora: NVZVOTR i Savjet za podru¢ne (regionalne)

samouprave (iznos,% BDP-a)

(Dodatak NVZVOTR):

Visina vlastitih prihoda
znanstvenih i znanstveno
nastavnih  javnih institucija

ostvarena na trzistu Sto ukljucuje
i prihode od drugih ministarstava
i JLPS osim MZO, te prihode od
gospodarstva.




dostupna svim hrvatskim i EU gospodarskim
subjektima i institucijama registriranim za
istrazivanje 1 razvoj pa tako realizirana
sredstva institucije koje ih ostvaruju trebaju
tretirati kao vlastiti prihod ostvaren na trzistu.

MJERA 1.2. Poticati strate§ko upravljanje visokim obrazovanjem i znano$¢u i zapoceti strukturne promjene u sustavu visokog obrazovanja i
znanosti istrazivackom preobrazbom javnih sveuciliSta i restrukturiranjem javnih instituta

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Izraditi i donijeti akcijski plan restrukturiranja | NVZVOTR NVZVOTR, MZO, AZVO, | 2017.-2018. Donesen akcijski plan strukturnih
javnih sveuciliSta i javnih znanstvenih instituta | (Dodatak Rektorski zbor, javna promjena u sustavu visokog
(Dodatak NVZVOTR): NVZVOTR): sveucilista i javni instituti obrazovanja i znanosti
Temeljem komparativne, peer review, analize | i MZO (Novi tekst NVZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR):

srodnih znanstvenih institucija (fakulteta i
javnih instituta) 1 kvantitativnin - mijerila,
odrediti istrazivaCke kapacitete i definirati
istrazivacke misije javnih sveucilista i njihovih
sastavnica te javnih instituta

Obzirom na veli¢inu hrvatskog prostora
visokog obrazovanja javna sveuciliSta imaju
kombiniranu, podjednako vaznu obrazovnu i
istraziva¢ku misiju. Istrazivacka je preobrazba
javnih sveuciliSta posebno upravljena jacanju
istrazivacke ~ komponente  diplomskih i
poslijediplomskih (doktorskih studija), uz rast
kvalitete obrazovnih programa.

Uskladiti sa Mjerama 1.1.1., Uskladenost s

Mreza Hrvatskog strateskog

foruma za  istrazivacke
infrastrukture (HSFII)
NVZVOTR i Mreza

hrvatskog povjerenstva za
prac¢enje Bolonjskog procesa
(HPBP), Savjet za financije
NVZVOTR,

Struéno tajnistvo:

Sektori za pripremu i
izvrSenje  proracuna  te
Porezna uprava MF,

Formirana stru¢na ,,peer review"
povjerenstva za utvrdivanje
istrazivackih kapaciteta javnih
sveucilista i instituta i utvrdeni
kvantitativni pokazatelji
kvalitete i uneseni u
odgovarajuce akte (Broj
znanstvenih radova objavljenih u
Casopisima u bazi Web of Science
(WQS), SCOPUS (recenzirani)iali
a2 radovi na kojima je barem jedan
znanstvenik s institucije glavni ili
jedan od glavnih autora. Broj
znanstvenih radova medu 10%
najcitiranijih na svijetu i drugi).




drustvenim potrebama, 1.2.3. Mentorska
nastava, osobito 2.1.2. U¢inkovito upravljanje
visokim  uéilistima, 3.2.1.  Mehanizmi
vrednovanja rada, 3.2.3. Segmenti radnih
zadaca, 3.3.1. Standardi kadrovske strukture iz
odjeljka ,,Visoko obrazovanje* Strategije.

Razvojno restrukturiranje javnih instituta
temelji se na samostalnom definiranju
istrazivacke misije svakog javnog instituta
uskladene sa nacelima i zadacama Strateskog
planiranja Vlade RH kako su definirane u
Zakonu o strateskom planiranju.

Prioritetan cilj restrukturiranja instituta je
stvaranje  materijalnih i intelektualnih
pretpostavki  kojima se poti¢u vrhunska
istrazivanja i uvrstavanje javnih instituta medu
medunarodno vidljive istrazivacke institucije
koje istrazuju bilo u okviru nacionalnih i/ili
medunarodnih tema i projekata.

Uprave za
obrazovanje i
tehnologiju MZO

visoko
znanost i

Sluzba za  proraCun i

financijsko
Sektora  za
poslove MZO

upravljanje
financijske

Osigurana sredstva iz projekta
,Znanstveno i tehnolosko
predvidanje MZO* za rad peer-
review povjerenstava

Na temelju medunarodnih
kriterija znanstvene izvrsnosti
donesen plan i program
strukturnih promjena uskladen sa
prioritetima ukupnog hrvatskog
razvoja prema Zakonu o
strateSkom planiranju

Broj donesenih programa
restrukturiranja prema
institucijama,

Utvrden iznos potrebnih
sredstava za provedbu
restrukturiranja ukupno i prema
institucijama

Utvrdena mjerila ispunjenja
istrazivacke misije 1 kvantitativni
pokazatelji znanstvene i
umjetni¢ke produktivnosti
izvrsnosti




Provesti restrukturiranje

Vlada RH

MZO, AZVO, Rektorski
zbor, javna sveuciliSta i javni
instituti

(Novi tekst NVZVOTR):

MZO, NVZVOTR,
Rektorski zbor, javna
sveuciliSta i javni instituti

Struéno tajnistvo:

Ured za zakonodavstvo
Vlade RH, Uprave MZO,
AZVO

2019. — 2022.

Restrukturiranje provedeno
(Novi tekst NVZVOTR)

Broj donesenih programa
restrukturiranja javnih sveucilista
Iznos osiguranih sredstava

Broj provedenih programa
restrukturiranja javnih
znanstvenih instituta

Broj znanstvenih radova po
zaposlenom znanstveniku
Cimbenik odjeka objavljenih
radova

MJERA 1.3. Unaprijediti prikupljanje, obradu, interpretaciju i objavu statistickih i drugih pokazatelja istraZivanja, razvoja i inovacija

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Uskladiti prikupljanja podataka te obrade, Drzavni zavod za | MZO, MFIN, MINGO, 2018.-2020. Razina uskladenosti prikupljanja

interpretacije i objave statisti¢kih i drugih
pokazatelja istrazivanja, razvoja i inovacija s
odredbama EU-a

statistiku

HAMAG BICRO, AZVO,
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo,
Drzavni zavod za statistiku —
u suradnji s javnim
institutima i sveuciliStima

podataka te obrade, interpretacije
i objave statistickih i drugih
pokazatelja istrazivanja, razvoja i
inovacija s odredbama EU-a, uz
uvodenje dodatnih, posebice za
istrazivanje i razvoj u poslovnom
sektoru, ukljucujuci
visokotehnolosku industriju i
usluge zasnovane na znanju

Novi tekst NVZVOTR




Broj metodoloski uskladenih
podataka i statistickih i drugih
publikacija s odredbama
EU/EUROSTAT uz uvodenje
dodatnih, posebice za istrazivanje
i razvoj u poslovnom sektoru,
ukljucujuci visokotehnolosku
industriju i usluge zasnovane na
znanju

Izrada kriterija i postupaka za prikupljanje MZO MZO, MFIN, MINGO, kontinuirano Doneseni kriteriji i usvojeni
podataka i vrednovanje inovacijskih kapaciteta HAMAG BICRO, AZVO, postupci
i potencijala na visokim u¢ilistima i javnim Drzavni zavod za statistiku —
institutima u suradnji s javnim
institutima i sveucilistima
Izrada godiSnjeg statistiCkog izvjestaja MZO-a | MZO MZO, MFIN, MINGO, kontinuirano Izdavanje godi$njeg statistickog
s cjelovitim podatcima o istrazivanju, razvoju i HAMAG BICRO, AZVO, izvjeStaja MZO-a s cjelovitim
inovacijama u Hrvatskoj Drzavni zavod za statistiku — podatcima o istrazivanju, razvoju
u suradnji s javnim i inovacijama u Hrvatskoj,
institutima i sveuciliStima ukljucujuci sve pokazatelje
obuhvacene ovom Strategijom
Obaveznom pretplatom na glavne znanstvene MZ0O MZO, MFIN, HAMAG kontinuirano Osigurana pretplata
baze podataka osigurati objektivne pokazatelje | (Dodatak BICRO, AZVO
potencijala i razvoja u podrucju visokog NVZVOTR):
obrazovanja i znanosti NVZVOTR
HAZU
Izraditi nacionalnu bazu podataka za sva MzO Srce 2018. -2020 Uspostavljena baza

znanstvena podrucja




MJERA 2.1. Definirati istrazivacku misiju svakog javnog sveucilita i njegove sastavnice i svakog javnog instituta kao pretpostavku za
istrazivaCku preobrazbu i oblikovanje istrazivackih sveuciliSta te restrukturiranje instituta, uz uvazavanje misije sveuciliSta odredene aktom
oshivanja u Hrvatskom saboru

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Definirati drustvenu ulogu i na¢in djelovanja NVZVOTR, MZO, AZVO, javna 2017. - 2019. Definirana drustvena uloga i
svakog javnog instituta: uklju¢ivanjem u Vlada RH sveuciliSta i javni instituti (pratiti razvoj i nacin djelovanja svakog javnog
sveuciliSte, u asocijaciju instituta ili (Dodatan tekst (Novi tekst NVZVOTRY): artikulaciju instituta: ukljucivanje u
samostalno NVZVOTRY): Projektna mreza Hrvatskog | buduéeg FP _S\_/euélh§te, u asocijaciji instituta
(Novi tekst NVZVOTR): MZO, HAZU strateSkog ~ foruma  za | Programa ili samostalno
Provode¢i vrhunska istrazivanja u svojim istrazivacke  infrastrukture | EUropske (Novi tekst NVZVOTR):
znanstvenim podruéjima i poljima tako da se (HSF1) NVZVOTR i | komisije) Broj instituta kojima su Upravna
vodi racuna 0 vaznosti Projektna mreza Hrvatskog vije¢a definirala istrazivacku
inter/multi/transdisciplinarnih istraZivanja, povjerenstva za pracenje misiju prema potrebama

treba aktivirati Vijec¢e javnih instituta. Vijece
treba inicirati transdiciplinarnu programsku
istrazivacku medusobnu suradnju kako bi se
osigurala cjelovitost znanstvenih istrazivanja i
struénih odgovora na sve sloZeniju prirodu
drustvenih, razvojnih i tehnoloskih izazova.
Suradnja javnih instituta i javnih sveucilista
treba  biti
preobrazbom
upraviti  prema

uskladena sa istrazivackom
sveucilista. Stoga je valja
razvoju i kompletiranju

Bolonjskog procesa (HPBP)
NVZVOTR, znanstvena
vijeéa HAZU, javna
sveuciliSta 1 javni instituti,
Rektorski  zbor,  Vijece
javnih instituta

Struéno tajnistvo:

AZVO, Uprave za visoko
obrazovanje i znanost i

dugoroc¢nih drzavnih razvojnih
strategija (Strategija pametne
specijalizacije, Strategija
poticanja inovacija)

Broj medu-institutskih
interdisciplinarnih istrazivackih
programa i projekata

Broj istrazivackih projekta javnih
instituta ukljucenih u sveucilisne
doktorske programe




istrazivacke  komponente  diplomskih i
poslijediplomskih (doktorskih) studija.

tehnologiju MZO

Broj znanstvenika iz javnih
instituta ukljucenih u sveucilisne
studijske programe prema
razinama obrazovanja

Izraditi kriterije za vrednovanje javnih instituta | NVZVOTR NVZVOTR, MZO, AZVO, | 2018. Doneseni kriteriji
Javni znanstveni instituti razvijat ¢e programe | (Dodatan tekst Jjavna sveuciliSta 1 javni
trajne istrazivacke djelatnosti kojima ¢e NVZVOTR): instituti
pridonositi znanstvenoj, tehnoloskoj i MZO. HAZU (Novi tekst NVZVOTR):
movz?lcuskligjvl.kult‘urnm pglItICI te. prijenosu Povjerenstvo NVZVOTR za
Znan{? urguctvanem o rz,‘ZO,VIfl sustav. izradu kriterija vrednovanja
Istrazivanja i inovacije usmjerit ¢e se na L o .
. . L javnih instituta,  javna
izvrsnu znanost prepoznatljivu u europskim i e e
S . s . .. sveucilista i javni instituti
svjetskim okvirima, istrazivanja za industrijsko 5 o
vodstvo te nacionalne i globalne drustvene Struéno tajnistvo:
izazove. U tom ¢e se smislu definirati AZVO, Uprave za visoko
drustvena uloga i na¢in djelovanja svakog obrazovanje i znanost i
instituta. tehnologiju MZO
Provesti vrednovanje javnih instituta NVZVOTR (Novi tekst NVZVOTR): 2019. Provedeno vrednovanje javnih
(Dodatan tekst Projektna mreza Hrvatskog | (pratiti razvoj i instituta
NVZVOTR): strateskog foruma za artikulaciju Broj znanstvenika zaposlenih u
MZO istrazivacke infrastrukture buduceg FP ekvivalentu punog radnog vremena
(HSFII) i Vijece za programa FTE. Ukupan broj znanstvenih
tehnologiju i Inovac!je (,\./ TF) Euro.p's_ke radova. Broj znanstvenih radova
NVZVOTR , Akreditacijski | komisije)

savjet AZVO, javna
sveucilista i javni instituti

Struéno tajnistvo:

objavljenih u ¢asopisima u bazi Web
of Science (WOS), SCOPUS

(recenzirani) i al i a2 radovi na




Uprave za visoko
obrazovanje i znanost i
tehnologiju MZO

kojima je barem jedan znanstvenik s
institucije glavni ili jedan od glavnih
autora. Broj znanstvenih radova
medu 10% najcitiranijih na svijetu.
Broj znanstvenih radova objavljenih
u suatorstvu s istraziva¢ima iz
inozemstva s istraziva¢ima iz
razli¢itih hrvatskih
sveuciliSta/instituta, s istraziva¢ima
iz razlicitih disciplina, S
istrazivac¢ima iz gospodarstva ili
drustvenih djelatnosti. Citiranost
(WQOS) radova pod 4) bez samocitata
(H-index). Broj objavljenih
znanstvenih knjiga (i drugi

pokazatelji)

Pratiti razvoj i aktivno sudjelovati u izradi

buduceg programa FP9

(Dodatan tekst NVZVOTR):

Izraditi programske kriterije za nabavu
kapitalne istrazivacke opreme u funkciji

realizacije Strategije znanosti, obrazovanja i
tehnologije, Strategije pametne specijalizacije i
Inovacijske strategije RH.

MZ0O
(Novi tekst

NVZVOTR):

MZO,
NVZVOTR,
HAZU

MZ0, NVZVOTR
(Novi tekst NVZVOTR):

Projektna mreza Hrvatskog
strateSkog foruma za
istrazivacke infrastrukture
(HSFII) i Vijece za
tehnologiju i inovacije (VTI)
NVZVOTR, Znanstvena
vije¢ca HAZU, HRZZ, javna
sveucilista i javni instituti

2018. — 2019.

Izradeni dokumenti RH kao
doprinos izradi FP9

(Dodatak NVZVOTR):
Broj projekata ukljucenih u
hrvatski program razvoja
strateSkih infrastruktura
Iznos potrebnih sredstava
Broj FP 9 europskih

infrastruktura u kojima ¢e
sudjelovati Hrvatska




Struéno tajnistvo:

Uprave za visoko
obrazovanje i znanost i
tehnologiju MZO

Iznos potrebnih sredstava

Definirati plan istrazivacke preobrazbe svakog
javnog sveucilista
(Dodatan tekst NVZVOTR):

Istrazivacka preobrazba javnih sveucilista
pretpostavlja njihov razvoj kao istrazivackih
sveucilista Cija je glavna namjena stvaranje
novog znanja i prijenos tog znanja drustvu
kroz nastavnu, istrazivacku i drustvenu misiju.
Takva sveucilista trebaju biti prepoznatljiva po
jakim istrazivacima i istrazivackim skupinama
visoke medunarodne razine, izvrsnosti u
selekciji ~ studenata i nastavnika, jakim
doktorskim studijima strukturiranim u okviru
doktorskih skola, studentima ukljucenim u
istrazivanja ve¢ na  preddiplomskoj i
diplomskoj razini te utjecaju na drustvo i
gospodarstvo

Plan uskladiti sa Mjerama 1.1.1., Uskladenost s
drustvenim potrebama, 1.2.3. Mentorska
nastava, osobito 2.1.2. U¢inkovito upravljanje
visokim  uéilistima, 3.2.1.  Mehanizmi
vrednovanja rada, 3.2.3. Segmenti radnih
zadaca, 3.3.1. Standardi kadrovske strukture iz
odjeljka ,,Visoko obrazovanje® i Mjerom 1.2.

Rektorski zbor

Sveucilista

2018. — 20109.

Definiran plan istrazivacke
preobrazbe svakog javnog
sveucilista

(Dodatak NVZVOTR):

Mjerila vrednovanja kvalitete i
uspjesnosti istrazivacke
preobrazbe javnih sveudili§ta su
nacelno ista kao 1 za javne
institute uz dodatak kriterija
znanstveno-nastavne  izvrsnosti
utvrdenih u Odluci Rektorskog
zbora




»HotrateSko upravljanje” odjeljka Znanost i1
tehnologija Strategije.

Posebnu pozornost posvetiti inovacijskom
potencijalu te podiéi razinu svijesti o vaznosti
inter/multi/transdisciplinarnih istrazivanja.
Multidisciplinarnost je ve¢ u ovom trenutku
istaknuta u inicijalnim dokumentima Europske
komisije za FP9 kao glavni pokretac inovacija

(Novi tekst NVZVOTR):

Uspostaviti sustav poticanja inovacijskog
potencijala s prioritetnom ulogom
inter/multi/transdisciplinarnih istrazivanja.
Povezati i uskladiti nacionalan sustav sa
sustavom poticanja inovacija kao okosnice
politike Europske komisije u okviru FP 9

NVZVOTR
(Novi tekst

NVZVOTR):

MZO,
NVZVOTR,
HAZU,
Inovacijsko
vijece za
industriju
MINIGO

Sveucilista 1 znanstveni
instituti

(Novi tekst NVZVOTR):

Projektna mreza Hrvatskog
strateSkog foruma za
istrazivacke infrastrukture
(HSFII) i Vijece za
tehnologiju i inovacije (VTI)
NVZVOTR, HZZZ, Vijeca
PTP u S3, javna sveucilista i
javni instituti

Struéno tajnistvo:

Uprave za visoko
obrazovanje i znanost i
tehnologiju MZO, Uprave
MINIGO

2017. - 2019.

Broj multidisciplinarnih i
inovacijskih projekata

(Novi tekst NVZVOTR):

Broj poticajnih radnih mjera za
unapredenje inovacijskog
potencijala po
institucijama/trgovackim
drustvima

Iznos uloZenih sredstava

Broj poticajnih poreznih mjera za
razvoj inovacija

Iznos iskoriStenih poreznih
olaksica

Broj poticajnih investicijskih
mjera (subvencija)

Iznos osiguranih sredstava

MJERA 2.2. Jacati financijsku i upravljacku autonomiju javnih sveucilista i javnih instituta te njihovu odgovornost za provedbu istrazivacke

misije i drustvene uloge, uz jacanje nadzorne funkcije osnivaca putem pracenja kvalitete i ostvarivanja misije. Unaprijediti medunarodnu
evaluaciju javnih sveudiliSta i instituta i uspostaviti mehanizme utjecaja rezultata evaluacija na institucijsko financiranje putem programskih

ugovora.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Uspostaviti sustav institucijskog financiranja MZO MZO, AZVO, javna 2018. — 2022. Razina uspostave sustava




sveukupne djelatnosti putem programskih
ugovora, ukljucujuéi place
(Dodatan tekst NVZVOTR):

Programsko institucijsko financiranje treba biti
u funkciji snazenja uloge 1 odgovornosti
sustava znanosti i visokog obrazovanja za
iznalazenje ucinkovitih poticaja 1 rjeSenja
potrebnih za ubrzan ukupan hrvatski drustveni
napredak. Ekspanzija novih  znanja i
tehnologija i s njima povezanih socijalnih
izazova u prvi plan stavlja potrebu osobne i
drustvene prilagodljivosti, intelektualne i
duhovne otvorenosti i inovativnosti. Rast i
ocuvanje hrvatske zalihe
intelektualnog/znanstvenog kapitala
pohranjenog uglavnom u sustavu znanosti ima
potencijalnu prijelomnu ulogu u velikim
hrvatskim razvojnim zada¢ama.

Programsko institucijsko financiranje polazi od
pretpostavke kako sada$nji proracunski izdaci
MZO za znanost i visoko obrazovanje na¢elno
predstavljaju programski (egzistencijalni) prag
o¢uvanja nacionalnog znanstveno-obrazovanog
(intelektualnog) kapitala ukljucujuéi i place
ispod kojeg nisu moguéi potrebni temeljiti
reformski zahvati §to dakako ukljucuje napore
da se postojeca sredstva ucinkovito koriste.

Kriteriji programskog ugovaranja za sredstva
iznad programskog (egzistencijalnog) praga
trebaju  snazno  poticati  medunarodno
diferenciranu izvrsnost.

(Novi tekst
NVZVOTR):
MZO,
NVZVOTR,
Rektorski zbor,
Vijece javnih
instituta

sveuciliSta i javni instituti
(Novi tekst NVZVOTR):

Javna sveucilista, fakulteti
Savijet za financije,
NVZVOTR

Strucno tajnistvo: Uprave

Za znanost i visoko
obrazovanje MZO, AZVO

institucijskog financiranja
sveukupne djelatnosti putem
programskih ugovora,
ukljucujuéi place

Sredstva namijenjena istrazivanju
i razvoju u svakoj javnoj ustanovi
visokog obrazovanja i znanosti
(godisnji iznos, porast i udio)
Namjenska sredstava za
pokrivanje osnovnih troskova
istrazivanja u svakoj javnoj
ustanovi visokog obrazovanja i
znanosti (godi$nji iznos, porast i
udio)

Udjel financiranja ovisnog o
postignutim istrazivackim
rezultatima u ukupnim
sredstvima institucijskog
financiranja (%)

Uspostavljeni kriteriji i
definirane vrste troskova koje
¢ine institucijsko financiranje
putem programskih ugovora
temeljenih na istrazivackoj misiji
institucije

Iznos potrebnih sredstava
programskog praga (minimuma)
po institucijama

Usvojeni medunarodni kriteriji




Uskladiti sa Mjerom 4.1.1.

visoke znanstvene izvrsnosti za
programsko ugovaranje sredstava
iznad programskog praga

Iznos ugovorenih sredstava iznad
programskog praga

MJERA 2.3. Uspostaviti sustav evaluacije istraZivaca, istraZivanja i istrazivackih institucija koji ¢e afirmirati i poticati znanstvenu izvrsnost i
medunarodnu vidljivost, medusobnu suradnju i suradnju s korisnicima rezultata istraZivanja te drustvenu relevantnost istrazivanja

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Uspostava novog sustava vrednovanja NVZVOTR MZO, AZVO, Rektorski 2018. — 2019. Uspostavljen nov sustav
istrazivaca, istrazivanja i istraZivackih (Dodatak zbor, sveuciliSta i znanstveni vrednovanja istraZivaca,
institucija NVZVOTR): instituti istrazivanja i istrazivackih
Uskladiti sa 2.4.1. Izbor nastavnika na temelju | HAZU, Rektorski | (Novi tekst NVZVOTR) institucija
sadrzaja, osobito 3.1.1. Izbor u znanstveno- zbor, Vijece Radne skupine NVZVOTR
nastavna zvanja, 3.2.1. Mehanizmi javnih instituta | 22 @nalizu i pracenje pravnih
vrednovanja rada visoko§kolskih nastavnika, ?kat_a, s_veuéiliéta Ijavni
7.1.3. Inozemno usavriavanje nastavnika Instituti

Stru¢no tajnistvo — AZVO,

Uprave za znanosti i

tehnologiju i visoko

obrazovanje MZO
Provedba novog sustava vrednovanja (Dodatak (Novi tekst NVZVOTR) 2019. - Ukupan broj znanstvenih radova,
istrazivaca, istrazivanja i istrazivackih NVZVOTR): Radne skupine NVZVOTR | kontinuirano broj znanstvenih radova
institucija Rektorski zbor, | 72 analizu, pracenje i izradu objavljenih u vrhunskim
Uskladiti sa 3.2.2. Implementacija mehanizma | Vijece javnih pravnih akata, sveucilista | Casopisima; broj znanstvenih
cjelovitog vrednovanja Cetiri segmenta radnih | instituta Javni institut radova medu 10% najcitiranijih u

zadaca, 3.3.1. Standardi kadrovske strukture,

Struéno tajnistvo — AZVO,

svijetu; broj znanstvenih radova




Uprave za znanosti i
tehnologiju i visoko
obrazovanje MZO

objavljenih u suautorstvu: s
istraziva¢ima iz inozemstva,
istrazivaCima iz razli¢itih
hrvatskih sveuciliSta/instituta; iz
razli¢itih znanstvenih disciplina i
s istrazivacima iz gospodarstva ili
drustvenih djelatnosti

Broj patenata, licenca i drugih
oblika intelektualnog vlasnistva

Broj projekata: medunarodni i
nacionalni; istrazivacke suradnje
s gospodarstvom i drustvenim
djelatnostima te broj i priroda
inovacija

Prihod od medunarodnih
projekata, nacionalnih projekata,
istrazivacke suradnje s
gospodarstvom i drustvenim
djelatnostima, intelektualnog
vlasniStva

MJERA 2.4. Uvesti istorazinsko vrednovanje (peer review) u postupke znanstvenog izbora i napredovanja sveuciliSnih nastavnika i istraZivaca

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Uspostaviti novi istorazinski sustav NVZVOTR Rektorski zbor, sveucilistai | 2017.- 20109. Sustav uspostavljen

znanstvenog izbora i napredovanja sveucili$nih
nastavnika i istrazivac¢a prema novim
kriterijima i pravilnicima

(Dodatak NVZVOTR uskladen s Mjerom

znanstveni instituti, AZVVO

Doneseni kriteriji i pravilnici
(Novi tekst NVZVOTR);

U 2017 je donesen Pravilnik o
uvjetima za izbor u znanstvena




3.1.1)):

RjeSenja i kriterije istorazinskog ocjenjivanja
kvalitete pristupnika za izbor u znanstvena
zvanja iz donesenih pravilnika konzistentno
ugraditi u temeljni Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju

Utemeljenje Vijeca javnih instituta Uskladiti s
odgovarajué¢im prethodnim mjerama

zvanja

U 2017 donesena Odluka o
uvjetima za izbor u znanstveno-
nastavna i umjetnicko nastavna
zvanja

U 2018 donesen Pravilnik o
kriterijima izbora u nastavna i
leksikografska zanimanja

U 2018 rjesenja iz ovih
Pravilnika ugradena u temeljni
Zakon o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

Provoditi znanstvene izbore i napredovanje
sveucilisnih nastavnika i istrazivaca prema
novim Kriterijima i pravilnicima

(Novi tekst NVZVOTR uskladen s 3.1.1.);

Novim Pravilnikom NVZVOTR i Odlukom
Rektorskog zbora uspostavljen je jedinstveni
sustav kriterija za izbore u znanstvena,
znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna
zvanja i radna mjesta, temeljen na dva kruga
(struéna povjerenstva 1 mati¢ni odbori)
istorazinskog vrednovanja.

Kriterije (pod uvjetom osiguranih financijskih
sredstava) istorazinskog vrednovanja dograditi
uvjetom najmanje jednosemestarske prakse u
hrvatskim gospodarskim subjektima (centrima
kompetencije i/ili znanstveno tehnologijskim
parkovima), institucijama i/ili stru¢nim tijelima
HGK, udruZenjima i udrugama, stru¢nim

Mati¢ni odbori

Sveucilista 1 znanstveni
instituti

20109. -
kontinuirano

Broj sveucilisnih nastavnika i
istrazivaca evaluiranih prema
novom sustavu znanstvenog
izbora i napredovanja (ukupno,
po istrazivackim zvanjima, po
znanstvenim podrucjima)
(Dodatan tekst NVZVOTR):
Broj semestara znanstvenika
provedenih u praksi i iznos
prethodno osiguranih financijskih
sredstava

Broj semestara  znanstvenika
provedenih u inozemstvu i iznos
prethodno osiguranih financijskih
sredstava

Broj izmijenjenih akata javnih
znanstvenih instituta s




sluzbama, agencijama u razdoblju prije i
izmedu svakog izbora u navedena zvanja

Kriterije (pod uvjetom osiguranih financijskih
sredstava) istorazinskog vrednovanja treba
dograditi uklju¢ivanjem uvjeta najmanje
jednosemestarskog usavrsavanja na vrhunskim
inozemnim
sveucilistima/fakultetima/odjelima/institutima
prema rangu u svakom znanstvenom podrucju
u razdoblju prije i izmedu svakog izbora u
navedena zvanja

Prilagodba akata za izbor na znanstvena radna
mjesta u javnim institutima

dopunjenim kriterijima za izbor
na znanstvena radna mjesta

MJERA 2.5. Osnovati doktorske $kole na sveucili$noj institucijskoj razini, medunarodne zdruzene doktorske studije i nacionalne doktorske
studije s najmanje 80% istrazivacke sastavnice na temeljima prethodno pozitivno ocijenjenih kvalitetnih doktorskih studija

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Podupirati osnivanje doktorskih studija s MzO Javna sveuciliSta, znanstveni | 2018. - 2020. Broj doktorskih studija s
najmanje 80% istrazivackog sadrzaja (Dodatak instituti, AZVO, Rektorski najmanje 80% istrazivackog
(Dodatak NVZVOTRY): NVZVOTR): zbor, MZO sadrzaja
Uskladiti sa Mjerama 3.2.1. NVZVOTR, (Novi tekst NVZVOTR): (Dodatan tekst NVZVOTR
Stimulirati fokusiranje znanstvenih/nastavnih | Rektorski zbor, | Projektna mreza Hrvatskog uSkl_aden > Mjerf)m 3.2.1); B
obveza uspjeSnih istrazivaca (znanstveno | Vijece javnih strateskog foruma za Broj _ QOnesenlh akata 'kOJ'
produktivni voditelji EU i kompetitivnih | instituta istrazivacke infrastrukture reguliraju mogucnost
projekata, voditelji domacih i inozemnih (HSFIl) NVZVOTR concentracije, astavnih obeeza
velikih znanstveno-istrazivackih kolaboracija i Projektna mreza Hrvatskog razinamz I J
suradnje s gospodarstvom) na istraZivanja i povjerenstva za pracenje . o . )

Broj poticajnih  mjera  koje




vodenje doktorskih kandidata na
postdiplomskim studijima (doktorskim
skolama).

Mehanizmi vrednovanja rada, 3.2.3.
Mehanizmom uvaziti pocetnu procjenu kojom;

-oko  80%  angazmana  visokoskolskog
nastavnika obuhvacaju prva dva segmenta
radnih  zadaca (oko 50%  angazmana
obuhvacaju nastavne obveze a oko 30%
angazmana su istrazivanja), a za institutske
istrazivace oko 80% istrazivanje a 20% ostalo

-medusobni odnos prva dva segmenta
strukturirati prema vrsti studija; preddiplomski,
diplomski, postdiplomski  (koncepcijski i
sadrzajno harmonizirati s mjerom 3.2.1.),

-dodatno uskladiti s Mjerama Segmenti radnih
zadaca, 3.3.1. Standardi kadrovske strukture iz
odjeljka ,,Visoko obrazovanje* i Mjerom 1.2.
»trateSko upravljanje” odjeljka Znanost 1
tehnologija Strategije.

Bolonjskog procesa (HPBP)
NVZVOTR, javna
sveucilista i javni instituti,

Strucno tajniStvo:

Uprave za visoko
obrazovanje i znanost i
tehnologiju MZO, Uprave
MINIGO

izvrsnim istrazivacima (voditelji
medunarodnih, EU 1
kompetitivnih ~ projekata  te
voditeljima dugoro¢nih projekata
suradnje s gospodarstvom)
omogucuju koncentraciju
nastavnih obveza na doktorskim
studijima) kao $to su

-visina  ostvarenih
putem projekata,

-broj odabranih doktoranada koji
doktoriraju na temama projekta

sredstava

-broj uspjesno
doktorskih disertacija
-broj objavljenih visoko citiranih
radova u Casopisima visokog
¢imbenika odjeka

obranjenih

I1znos osiguranih financijskih
sredstava

Osnovati medunarodne zdruzene doktorske
studije
(Dodatak NVZVOTR):

Detaljno obradeno u Mjerama 7.1.4. 7.2.1.,
7.2.217.3.3.

Javna sveuciliSta
i fakulteti

Javna sveudiliSta, fakulteti
znanstveni instituti, AZVO,
Rektorski zbor

2018.-2020.

Uspostavljeni medunarodni
zdruzeni doktorski programi

Dodatak NVZVOTR):

Detaljno obradeno u Mjerama
7.1.4.721.,7.22i7.33.




MJERA 2.6. Unaprijediti pripremu i provedbu nacionalnih znanstvenih projekata da bi sadrZajem i postignu¢ima pridonijeli kvaliteti,
relevantnosti i racionalnosti istraZivanja te ostvarenju strateskih ciljeva

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Unaprijediti postojece i razraditi nove oblike HRzZ HRZZ, sveucilista i kontinuirano Provedeni natjecaji za
kompetitivnih znanstvenih projekata koji ¢e (Dodatak znanstveni instituti kompetitivne znanstvene projekte
osigurati ostvarenju postavljenih strateskih NVZVOTR): (Dodatak NVZVOTR): Hrvatske zaklade za znanost i
ciljeva NVZVOTR HSEIl - NVZVOTR njihovi rezultati (broj i vrsta

Razraditi ulogu nacionalnih  kompetitivnih
znanstvenih projekta u Sirenju hrvatske
znanstvene baze, stimuliranju povecanju broja
istrazivaca

Poticati inter/trans/disciplinarna istraZivanja i
projekte u podru¢jima visokih tehnologija i
socijalnih i razvojnih izazova,

Poticati projektno povezivanje istrazivackih
potencijala izmedu hrvatskih istrazivackih
institucija

Poticati nacionalno i medunarodno relevantna
istrazivanja i1 projekte valorizacije hrvatskih
razvojnih resursa i nasljeda

Poticati medunarodnu istrazivacku suradnju i
medunarodno relevantne projekte integracije
hrvatskog prostora znanosti i  visokog
obrazovanja u Europski istrazivacki (ERA) i
prostor visokog obrazovanja (EHEA)

natjecaja, za svaki natjecaj:
evaluacijski kriteriji, broj i
struktura prijavljenih i
prihvaéenih projekata/prijava,
iznos raspolozivih i dodijeljenih
sredstava

Ukupan broj istrazivackih
skupina, njihova struktura,
veli¢ina i medunarodna
prepoznatljivost te medunarodna

i nacionalna povezanost. Broj
novih istrazivackih skupina,
njihova struktura i veliina te
medunarodna i nacionalna
povezanost

Ukupan broj i broj novih
istrazivaca iz inozemstva s punim
radnim vremenom

Ukupan broj i broj novih
doktoranada, uskladenost s




potrebama sustava znanosti i
visokog obrazovanja,
gospodarstva i drustvenih
djelatnosti, istrazivacka
postignuc¢a doktoranada

Broj studenata preddiplomskih i
diplomskih studija uvedenih u
istrazivanja

Otvoriti moguénost inter /multi/
transdisciplinarnih projekata

(Novi tekst NVZVOTR):

Donijeti kriterije i mjere poticanja inter /multi/
transdisciplinarnih projekata

HRZZ

HRZZ

kontinuirano

Broj projekata

MJERA 2.7. Uspostaviti nacionalne znanstvene centre izvrsnosti koji okupljaju istraZivace i istrazivacke resurse i povezuju ih s europskima.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Uspostava novih, pracenje i financiranje NVZVOTR MZO, AZVO, sveucilista i kontinuirano Prijavljeni projekti centara

postojecih nacionalnih znanstvenih centara (Dodatak znanstveni instituti, putem izvrsnosti za fondove EU-a

izvrsnosti NVZVOTR): prijedloga projekata za Prihvaceni projekti centara

(Dodatak NVZVOTR): MZO, MRRFEU, | Gentre izvrsnosti za fondove izvrsnosti za fondove EU-a i

Postojece i nove znanstvene centre izvrsnosti MINIGO EU-a dinamika izgradnje pojedinog

istrazivacki povezivati s centrima
kompetencije u realizaciji Strategije pametne
specijalizacije i Strategije poticanja inovacija.
Istraziti mogucnosti predlaganja novih centara
izvrsnosti u prema raspolozivim nacionalnim
resursima i strateSkim opredjeljenjima S3;

Sredi$nja agencija za
financiranje i ugovaranje
programa i projekata EU
(SAFU)

(Novi tekst NVZVOTR):

HSFII-NVZVOTR,

centra izvrsnosti

Broj uspostavljenih centara
izvrsnosti

Razina obuhvacenosti istrazivaca
i resursa te povezanosti s
europskim resursima




e ,zelena, bijela, plava i crvena®
biotehnologija

e inovirani i novi materijali, izvori energije i
(digitalne/robotizirane) tehnologije u
pomorskom/rijenom prometu

e novi i inovirani materijali, izvori energije i
(digitalne/robotizirane) tehnologije i u
tra¢nickom prometu

e novi materijali i tehnologije zracnog prometa

Inovacijsko vijece za
industriju MINIGO,
sveucili$ta 1 znanstveni
instituti,

Strucno tajnistvo:

SAFU, AZVO, Uprava za
znanost i tehnologiju MZO

3. CILJ: OKRUZJE KOJE OMOGUCUJE I POTICE INTERAKCIJSKE | TRANSFERNE MEHANIZME SURADNJE ISTRAZIVACKE
ZAJEDNICE S INOVATIVNIM GOSPODARSTVOM | DRUSTVENIM DJELATNOSTIMA

MJERA 3.1. Jacati suradnju javnih sveucili$ta i javnih instituta s poslovnim sektorom i drustvenim djelatnostima, a posebice istrazivanje i razvoj
putem zajednickih projekata, zajednickog mentorstva doktorskih i diplomskih studenata, financiranja doktorskih istraZivanja i osnivanja
poduzeca temeljenih na rezultatima istraZivanja. Uspostaviti mehanizme transfera znanja, tehnologije, inovacija i intelektualnog vlasnistva u
gospodarstvo, kao i transfera potreba za tehnoloSkim rjeSenjima i zahtjeva za rjeSavanjem specifi¢nih problema u industriji, gospodarstvu i
drustvenim djelatnostima prema javnim sveuciliStima i javnim institutima.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Jacanje suradnje javnih sveucilista i javnih Vlada RH, HGK, HRZZ, HAMAG BICRO, Kontinuirano Zajednicki istrazivacki projekti
instituta s poslovnim sektorom i drustvenim HUP HBOR, HGK, HUP, NVK, gospodarstva i drustvenih
djelatnostima (Dodatak javna sveuciliSta i javni djelatnosti s javnim sveucilistima
(Dodatak NVZVOTR): NVZVOTR): instituti, alumni udruge i javnim institutima (broj
Sudjelovati u stvaranju i koristiti KIC | MZO, MINIGO, (Dodatak NVZVOTR): Projfikatzi,k za syakl -prou?kt: sastav
(,Zajednica znanja i inovacija) Strategije | NVZVOTR HSFI1 i VTI-NVZVOTR istraZivaCkog tima i broj

pametne  specijalizacije
istrazivacku mrezu kojom

(S3)  Stvoriti
se povezuju

Struéno tajnistvo;
Ured za strategiju Vlade RH,

istrazivaca, iznos sredstava)

Broj proizvoda i usluga




znanstveni  centri  izvrsnosti i centri
kompetencije i povecava broj doktoranada.

Koristiti mehanizam ,,Tematskih
istrazivackih platformi“ S3 u povezivanju
znanstvenih  centara izvrsnosti, centara
kompetencije, znanstveno tehnologijskih
parkova, i drugih mogucnosti ucinkovitog
transfera znanja, tehnologija i inovacija te
poticanja spin off, spin out i start up
poduzeca.

Uskladiti s Mjerama 1.1.1. Realne potrebe
drustva, 2.1.2. Mentorska nastava, 2.3.1.
Predvidanje drustvenih potreba, 2.8.1. Studiji
s djelomi¢nim  optereCenjem,  2.8.2.
Cjelozivotno ucenje, 2.8.3. izvedbeni planovi
za studiranje s djelomi¢nim optere¢enjem,
2.8.4. Potrebe gospodarstva za STEM i
ukupno za tercijarnim obrazovanjem, 2.8.5.
Novi programi cjelozivotnog obrazovanja,
2.8.7. Poticaji za STEM,. 3.2.1. Vrednovanje
rada i procjena studenata u sustavu
cjelozivotnog 4.2.4. Sektorske interesne
mreze odjeljka ,,Visoko obrazovanje*
Strategije

AZVO, Uprava za znanost i
tehnologiju MZO, Uprave
MINIGO

razvijenih putem zajednickih
projekata s posebnim naglaskom
na inovacije. Broj proizvoda i
usluga razvijenih putem
zajedniCkih projekata plasiranih
na trziste

Zajednicko mentorstvo na
diplomskom i doktorskom studiju
(broj studenata diplomskih i
doktorskih studija)

Doktorska istrazivanja koja
financira ili sufinancira
gospodarstvo ili drustvene
djelatnosti (broj doktoranada,
podrucje doktorskog istrazivanja,
iznos sredstava)

(Dodatak NVZVOTR); broj
osnovanih Centara kompetencije,
znanstveno tehnologijskih
parkova i drugih platformi kao
oblika transfera tehnologije,
istrazivanja, inovacija,
obrazovanja i zaposljavanja
diplomanata i doktoranada)
Broj novopokrenutih poduzeca
(spin off, start up), broj
zaposlenih

Broj zajednickih
poduzeca/organizacija S




gospodarstvom, broj zaposlenih.
Broj projekata transfera znanja,
postupaka, procesa, prototipa i
prava intelektualnog vlasnistva i
ostvareni prihodi

Prihod od licenca

Uspostava mehanizama transfera znanja,
tehnologije, inovacija i intelektualnog
vlasnistva u gospodarstvo

(Novi tekst: NVZVOTR):

Primjenom mjera, instrumenta i modela
definiranih Strategijom pametne
specijalizacije (S3) uspostaviti mehanizme
brzin  premosnica u transferu znanja,
tehnologije, inovacija i intelektualnog
vlasniStva u gospodarstvo

(Dodatak
NVZVOTR):

MZO, MINIGO,
NVZVOTR, HUP,
HGK

Broj patentnih prijava i broj
prihvacéenih patenata

Broj komercijaliziranih patenata i
ostvaren prihod

(Novi tekst NVZVOTR)
Uspostavljen sustav nacionalne i
medunarodne zastite
intelektualnog vlasnistva,

Broj patentnih prijava i broj
prihvacenih patenata,

Iznos i izvor osiguranih sredstava
za patentne prijave

Broj komercijaliziranih patenata i
ostvaren prihod

Ukljucivanje gospodarstvenika u upravljacka
tijela

Broj ukljucenih gospodarstvenika

MJERA 3.2. Jacati suradnju javnih poduzeéa, komunalnih drustava i drZavnih institucija sa sveuciliStima i znanstvenim institutima na
istraZivanju i razvoju vezanom uz drustvene izazove

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe




Suradnja javnih poduzec¢a, komunalnih
drustava i drzavnih institucija sa sveuciliStima i
znanstvenim institutima

(Dodatak NVZVOTR):

Podizanje kvalitete i dostupnosti javnih usluga
gradanima

Unapredenje i inovacije  digitaliziranih
komunalnih i modela javne uprave (e-gradanin,
e-uprava, ,,pametan‘ grad)

Dogradnja i inoviranje modela integriranih
javnih usluga (prijevoz, energija, stanovanje,
zdravlje, socijalne usluge),

Podizati ucinkovitost komunalnih i javnih
usluga u cjelini izradom znanstveno-stru¢ne
podloge odredivanja renti (gradevinska,
stambena, komunalna, energetska, ekoloSka,
polozajna)

Ocuvanje 1 rast nacionalne imovine sustavom
renti Koristiti kao bitan element strukture
realnih ekonomskih cijena javnih usluga

Vlada RH,
lokalna i
podrucna
samouprava

(Dodatak
NVZVOTR):

Savijeti
sveucilista,
Upravna vijeca
javnih instituta

HRZZ, HAMAG BICRO,
lokalna i podru¢na
samouprava, sveucilista i
znanstveni instituti

2017. - 2023.

Izdvajanja za istrazivanje i razvoj
javnih poduzeéa (ukupan iznos,
% prihoda, % BDP-a)

Zajednicki istrazivacki projekti
javnih poduzeca sa sveuciliStima
i javnim institutima te iznos
financiranja (broj projekata, iznos
sredstava). Izdvajanja za
istrazivanje i razvoj komunalnih
drustava (ukupan iznos, %
prihoda, % BDP-a)

Zajednicki istrazivacki projekti
komunalnih drustava sa
sveucilistima i javnim institutima
te iznos financiranja (broj
projekata, iznos sredstava)

Ukljucivanje predstavnika sveuciliSta i javnih
znanstvenih instituta u upravljacke strukture
javnih poduzeca, komunalnih drustava i
drzavnih institucija

Dodatak NVZOVTR:

Dizajniranje  modela transparentnog javnog
uvida u ucinkovitost utro§ka javnih sredstava

Dodatak
NVZVOTR):

Savijeti
sveucilista,
Upravna
javnih instituta

vijeca

Dodatak NVZVOTR):
HRZZ, HAMAG BICRO,
lokalna i podru¢na
samouprava, sveucilista i
znanstveni instituti

Broj predstavnika sveucilista i
javnih znanstvenih instituta u
upravljacke strukture javnih
poduzeca, komunalnih drustava i
drzavnih institucija

(Dodatak NVZVOTR):

Broj izraden ih i implementiranih




komunalnih poduzeéa (trgovackih drustava)

Predlaganje mjera povecanja  troskovne

efikasnosti javnih/komunalnih usluga
Predlaganje organizacijsko poslovnih modela
povecanja ekonomske efikasnosti i
produktivnosti komunalnih trgovackih
drustava i institucija

modela integriranog poslovnog
upravljanja javnim i
komunalnim poduzeéima

Broj izradenih i primijenjenih
modela analize troSkovne
efikasnosti u javnim i
komunalnim poduze¢ima

Broj izradenih i primijenjenih
modela utvrdivanja realne cijene
kostanja proizvoda i usluga u
javnim i komunalnim
poduzecima

MJERA 3.3. Jacati mobilnost istraZziva¢kog ljudskog potencijala koja ukljucuje zaposljavanje studenata koji su zavrsili preddiplomski, diplomski
ili doktorski studij te zaposljavanje ili privremeni boravak istrazivaca s javnih sveuciliSta i javnih instituta u poslovhom sektoru. Udvostruditi broj
doktora znanosti u gospodarstvu, uz potporu za zaposljavanje doktora znanosti u industriji i poduzetni¢ku potporu doktorima znanosti pri

osnivanju inovativnih poduzeca

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Jacati mobilnost istrazivackog ljudskog Vlada RH, HRZZ, HGK, HUP, NVK, Kontinuirano Broj zavr$enih diplomskih
potencijala HRZZ, HGK, sveucilista i znanstveni studenata zaposlenih na
(Dodatak NVZVOTR): HUP instituti, alumni udruge poslovima istrazivanja i razvoja u
Jadati istrazivacki potencijal u poslovnom | Dodatak Dodatak NVZVOTR): poslovriom sektoru
sektoru razvojem postojeéih 1&R centara i | NVZVOTR): MreZe Vijeéa za tehnologije Broj istraZivaca iz poslovnog
instituta, stipendiranjem doktorskih studenata- | MZO, MINIGO, | i inovacije (VTI) i HSFII, sektora privremeno na javnim
HRZZ, NVZVOTR NVZVOTR, Mreza sveucilistima i javnim

Uskladiti s Mjerom 3.1.1. odjeljka Visoko
obrazovanje Strategije

Inovacijskog vijeca za
industriju S3 MINIGO

institutima, na zajednickim
istrazivackim projektima




Razvijati modele okupljanja SME u pracenju,

razvoju i primjeni inovacija i novih
tehnologija. Koristiti centre kompetencije,
znanstveno-tehnologijske parkove i druge

mogucnosti potpore I&R u malim i srednjim
poduze¢ima, kao inkubatore umrezenih
istrazivanja i inovacija,

Dodatno stimulirati I&E centre i institute u
velikim poduze¢ima 1 njihovu projektnu
suradnju sa javnim sveucilistima, fakultetima i
institutima.

Poticati mobilnost izmedu znanstvenika
(nastavnika) na javnim sveuCiliStima i
znanstvenika u javnim institutima.

Struéno tajnistvo:

Uprava za znanost i
tehnologiju MZO, Uprave
MINIGO

Zaposljavanje istrazivaca s javnih sveucilista i
javnih instituta u poslovnom sektoru
Zaposljavanje povezati s obvezom (0sobito)
mladih istrazivaca sa sveuciliSta 1 javnih
instituta da 1 semestar prakse prije i izmedu
izbora u znanstvena zvanja provedu u
hrvatskim gospodarskim subjektima. Uskladiti
s Mjerom 3.1.1. odjeljka Visoko obrazovanje
Strategije

Dodatak
NVZVOTR):

MZO, MINIGO,
MRMS,
NVZVOTR

Savijeti
sveucilista,
Upravna vijeca
javnih instituta

(Novi tekst NVZVOTR):

Sveucilista, javni instituti,
HPBP i VTI-NVZVOTR,
Stucno tajnistvo:

Uprave MZO, MINIGO,
MRMS

Broj istrazivaca s javnih
sveucilista i javnih instituta
privremeno u poslovnom sektoru,
na zajednickim istrazivackim
projektima

(Dodatak NVZVOTR):

Iznos i izvor osiguranih sredstava




Izraditi sustav potpore inovativnim projektima | (Dodatak (Novi tekst NVZVOTR): Broj i iznos potpora za osnivanje
i osnivanju inovativnih poduzeca NVZVOTR): MZO, MFIN, MINIGO, inovativnih poduzec¢a

Koristiti sveucilisne kampuse i druge objekte MZO, MFIN, Mreza VTI- NVZVOTR, Broj inovativnih poduzeca koja
(Dodatak NVZVOTR): MINIGO, Mreza Inovacijskog vije¢a za su osnovali doktori znanosti
Koristenje obrazaca S3; uspostava KICs, NV;VOTR’ industriju MINIGO

koristenje Tematskih inovacijskih platformi i !\lacmn_r'allno Strué¢no tajnistvo:

Trostruke  spirale  (privatni,  znanstveno |n.9v’acusko Uprave MINIGO, MZO,

istrazivacki i javni  entiteti) Klastera | VIS¢ MINIGO | \ipnis porezna uprava MF

Konkurentnosti  kljutno je za poticanje

inovativnih projekata spin-out, spin-off i start

up poduzeca

Izraditi model poticanja zaposljavanja doktora | MFIN (Novi tekst NVZVOTR): Broj doktora znanosti zaposlenih
znanosti u poslovnom sektoru (Dodatak Mreze VTI- NVZVOTR, na poslovima istraZivanja i
Zaposljavanje doktora znanosti koji su | NVZVOTR): Mreza Inovacijskog vije¢a za razvoja u poslovnom sektoru i
doktorirali u sustavu projekata i potpora HRZZ | p1zo, industriju MINIGO, Porezna drustvenim djelatnostima

1 drzavnih stipendija modelirati prema veli¢ini | Nacionalno uprava MF, vije¢a HGK i

gospodarskih  subjekata. Velika poduzeca | jnovacijsko HUP, HRZZ

poticati poreznim olakSicama i financijskim | yije¢e MINIGO, | Struéno tajnistvo:

poduplranjgm %I.ag%nja .u mtel'e.ktgalnl kapital | NVZOVTR, Uprave MINIGO, uprave

stvaranje istrazivacko/inovacijskih centara i HUP, HGK MZO, MRMS, Porezna

instituta. Srednja i mala poduzeca stimulirati
subvencijama kamata na kredite, poreznim
olakSicama i drugim potporama. Koristiti
klastersko povezivanje kao bitan element
utemeljenja zajedni¢kih centara kompetencije
koji trebaju postati jedan od organizacijskih
oblika projektnog zaposljavanja  doktora
znanosti  u  funkciji  jacanja  izvozne
konkurentnosti.

uprava MF




MJERA 3.4. Uspostaviti inovativne sheme sufinanciranja doktorskih studija i doktoranada, za ja¢anje suradnje s gospodarstvom i rjeSavanje

aktualnih druStvenih izazova

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Osmisljavanje i uspostava inovativnih shema MZO, HRZZ MZO, javna sveucilista, 2017. —2023. Uspostavljene inovativne sheme
sufinanciranja doktorskih studija i (Dodatak putem prijedloga projekta za sufinanciranja doktorskih studija
doktoranada, NVZVOTR): fondove EU-a ,,Inovativne | doktoranada
(Dodatak NVZVOTR): HSEIl i VTI- sheme sufinanciranja Razina uspostave: broj prijava,
Inovativne sheme sufinanciranja uspostavljati | NVZVOTR dOktor?klh studija Za]aéan!e broj i vrsta odobrenih ugovora o
povezivanjem sveutilisnih poslijediplomskih | |novacijsko f‘g;dvrgzz gl‘:tsf;i?}rls“’om : sufinanciranju, ukupno i po
(doktorskih) studija, istrazivanja doktoranda u | vije¢e za (;ru <tve nJih arova®. HRZZ tem?:fSIflm po.d1:ugu.na. B_.TOJ. .
okviru EU projekata, doktoranada znanstvenih | jndustriju _ ’ godiSnjih natjecaja i dodijeljenih
centara izvrsnosti, doktoranda javnih instituta, | MINIGO (Novi tekst NVZVOTR): stipendija

doktoranada kompetitivnih projekata HRZZ,
kolaborativnim istrazivanjima sa stipendiranim
doktorandima u centrima kompetencije, 1&E
centrima i institutima u gospodarstvu,
doktorandima na kolaborativnim projektima u
znanstveno-tehnologijskim parkovima

HRZZ, javna sveucilista i
javni  znanstveni instituti,
putem prijedloga projekta za
fondove EU-a ,Inovativne

sheme sufinanciranja
doktorskih studija i
doktoranda  za  jaCanje
suradnje s gospodarstvom i
rjeSavanje aktualnih
drusStvenih izazova“,

Tematska inovacijska vijeca
u okviru Inovacijske mreze
za industriju MINIGO

Strucno tajniStve: Uprave
MINIGO i MZO Porezna




uprava MF

Provedba godisnjih natjecaja u okviru
inovativne sheme sufinanciranja doktorskih
studija za jacanje suradnje s gospodarstvom i
rjesavanje aktualnih drustvenih izazova

(Dodatak
NVZVOTR):

VTI-NVZVOTR
Inovacijsko
vijece za
industriju
MINIGO

(Novi tekst NVZVOTR):
HRZZ, Tematska
inovacijska vije¢a u okviru
Inovacijske mreze za
industriju MINIGO,

Strucno tajnistve: Uprave
MINIGO i MZO

Broj godisnjih natjecaja u okviru
inovativne sheme sufinanciranja
doktorskih studija za jacanje
suradnje s gospodarstvom i
rjeSavanje aktualnih drustvenih
izazova

MJERA 3.5. U okviru klastera konkurentnosti poticati medunarodnu suradnju i sudjelovanje hrvatskih partnera u medunarodnim istrazivackim
projektima te zajednicki nastup sveucdiliSta, znanstvenih instituta i gospodarstva na medunarodnim i doma¢im natjecajima

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Razraditi kriterije za poticanje medunarodne MINGO MZO, MINGO, HRZZ, 2017. - 2019. Sredstva za pripremu i prijavu

suradnje i sudjelovanje hrvatskih partnera u (Dodatak HAMAG BICRO, HGK, zajednickih projekata javnih

medunarodnim istraZivackim projektima s NVZVOTR): HUP, sveucilista i sveuciliSta, javnih instituta 1

posebnim naglaskom na MZO. znanstveni instituti, alumni gospodarstva (izvori, iznos)

inter/multi/transdisciplinarnh projekata NVZVOTR, udruge

(Novi tekst NVZVOTR):
Mreze HSFII i VTI-
NVZVOTR, Mreza
Inovacijskog vijeca za
industriju MINIGO, HGK,
HUP, HRZZ

Strucno tajnistvo:

Uprave MINIGO i MZO,

sektori, odjeli, udruge HGK i




HUP

Poticanje medunarodne suradnje i sudjelovanje | (Novi tekst (Novi tekst NVZVOTR): Posebno treba poticati
hrvatskih partnera u medunarodnim NVZVOTR): Sveugilista i fakulteti, javni :J?EZLTS IitIF/) trr:[?tsldr:jslcl::g\lll E?g?e
istrazivackim projektima Nacionalno znanstveni instituti, alumni (Novi tekst NVZVOTR)
vijete za udruge, HGK i HUP, Broj medunarodnih projekata u
inovacije, Vije¢e | Inovacijska mreza za kojima sudjeluju hrvatski partneri
javnih industriju MINIGO, Mreza gg:g?jalé:roj hrvatskih
znanstvenih _ )
instituta HSFII - NVZVOTR Iznos ukupno ostvarenih
" Stru¢no tajnistvo: sredstava i iznos hrvatskog udjela
Rektorski zbor, ]
NVZVOTR Uprav? MI_NI_GO i MZO, _
sektori, odjeli, udruge HGK i
HUP
Poticanje i zajednicki nastup sveucilista, (Dodatak Sveucilista i fakulteti, javni Broj i vrsta prijavljenih i
znanstvenih instituta i gospodarstva na NVZVOTR): znanstveni instituti, vijeca prihvaéenih projekata sa
medunarodnim i domac¢im natjecajima Savijeti HUP i HGK zajednickim nastupom javnih
sveucilista, Strué¢no tajnistvo: sveucilista, javnih instituta i

Upravna vijeca
javnih instituta,
HGK, HUP

Sektori, odjeli, udruge HGK
i HUP, uredi,odbori i sluzbe
za medunarodnu suradnju
sveucilista 1 fakulteta

gospodarstva na medunarodnim i
domacim natjecajima, s iznosom
projektnih sredstava

MJERA 3.6. Za drustveno potrebne komercijalne djelatnosti koje ne obavljaju drugi poslovni subjekti na trziStu, ustanove u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja trebaju osnovati drustva s ogranicenom odgovorno$cu u svojem vlasnistvu i prenijeti im takve poslove

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Osnivati drustva s ogranicenom odgovornosti MINGO Visoka ucilista i javni 2017. - 2019. Broj osnovanih drustava

za komercijalne djelatnosti koje na obavljaju

(Dodatak

instituti




drugi poslovni subjekti na trzistu.
(Dodatak NVZVOTR):

Osnivanje drustava s ogranic¢enom
odgovornosti  pri ustanovama u sustavu
znanosti uskladiti s moguénostima koje pruza
Zakon o obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Istraziti mogucnosti utemeljenja sveucilisnih
instituta, znanstvenih kolaboracija i
znanstveno-tehnologijskih parkova i njihovog
moguceg povezivanja s centrima
kompetencije, spin-out, spin-off i start-up
projektima, poduze¢ima i drugim opcijama
koje pruza S3

NVZVOTR):

MZO, HGK,
HUP, Nacionalno
inovacijsko
vije¢e-MINIGO,
NVZVOTR,
Savijeti
sveucilista,
Upravna vijeca
javnih instituta

(Novi tekst NVZVOTR):

Sveucilista i fakulteti, javni
znanstveni instituti, alumni
udruge, vijeca i odbori HGK
i HUP,

Tematska inovacijska vijeca
Inovacijske mreze za
industriju MINIGO, Mreze
HSFII i VTI-NVZVOTR

Struéno tajnistvo:

Sektori, odjeli, udruge HGK
1 HUP, uredi,odbori i sluzbe
za medunarodnu suradnju
sveucilista 1 fakulteta

MJERA 4.1. Sveucilista, veleuciliSta i znanstvene institute institucijski ukljuciti u procese pametne specijalizacije. U kriterije vrednovanja
prioritetnih podrudja ukljuciti definiranje i analizu industrijskih lanaca vrijednosti i mreza vrijednost

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Nadopuniti kriterije vrednovanja prioritetnih MINGO MZO, MINGO, sveuéilista, | kontinuirano Nadopunjeni kriteriji
podrucja pametne specijalizacije (Dodatak veleucilista i znanstveni (Dodatan tekst):
(Novi tekst NVZVOTR): NVZVOTR): instituti Broj projekta u kojima su
Ostvarenje ciljeva i mjera Strategije | MZO, (Dodatak NVZVOTR): utvrdeni kriteriji i pokazatelji
obrazovanja, znanosti i tehnoloskog razvoja | Nacionalno Tematska inovacijska vijeca ukljucenosti aktivnosti ciljeva i
(SOZT) u podruéju znanosti, tehnologije i | inovacijsko Inovacijske mreze za mjera TPP i PTPP




inovacija u bitnim elementima ovisi o0
ucinkovitosti umrezavanja 1 integriranja s
odgovarajué¢im ciljevima i mjerama Strategije
pametne specijalizacije (S3) i Strategije
poticanja inovacija (SPI)..

Stoga su polaziste Akcijskog plana SOZT u
ovom podrucju definirana Tematska prioritetna
podru¢ja (TPP) i Podtematska prioritetna
podruc¢ja (PTPP) S3-MINIGO. Njih valja na
odgovaraju¢i  naCin  dopuniti  stavovima
Europske komisije o prioritetima u istrazivanju
i razvoju 1&E ((LAB-FAB-APP 2017).

Nadopuna kriterija treba medu ostalim
adresirati krupne razvojne socijalne izazove.

Uz razvojne izazove naznacene u SOZT i S3,
primaran nacionalan drustveni izazov su
dramati¢no nepovoljna hrvatska demografska
gibanja. S njim je usko povezan problem niske
ekonomske aktivnosti radno  sposobnog
stanovnistva.

Izazov koji u tom kontekstu treba posebno
adresirati je problem probitacnog (korisnog)
zaposljavanja u eri umjetne inteligencije (Al) i
samoucecih visokih tehnologija, te
robotiziranih procesa stvaranja (materijalne)
dodane vrijednosti,

Kriterije stoga treba nadopunjavati
stimuliranjem postoje¢ih i dodatnih podrucja
pametne specijalizacije koji otvaraju nove

vijece-MINIGO,
NVZVOTR,
HAZU, Rektorski
zbor, Vijece
javnih instituta,
Stru¢na
profesionalna
udruZzenja,
Znanstvene
udruge i
medunarodne
asocijacije,
nacionalni
ekspertiuEU i
drugim
medunarodnim
asocijacijama

industriju MINIGO,
Projektne mreze HSFII —
NVZVOTR, Znanstvena
vije¢a HAZU

Iznos osiguranih sredstava

Broj projekata u S3 i SPI koji
imaju ukljuceno istrazivanje
socijalnih izazova

Iznos osiguranih sredstava

Broj projekata u okviru S3 i SPI
koji rezultiraju novim radnim
mjestima

Broj planiranih novih radnih
mjesta




visoko stru¢ne poslove za zivi rad u
programiranju, izradi digitalnih aplikacija, te
novih  podrucja  personaliziranih
usluga, socijalne, stru¢ne, umjetnicke,
intelektualne 1 opcée ljudske komunikacije.
Nove tehnologije i digitalno drustvo virtualne
kulture rezultiraju novim 1 neocekivanim
filozofsko-socijalnim i eti¢ko-moralnim
izazovima. Adresiranje ovih pitanja u STEM i

razvoju

drugim  znanstvenim  podrucjima  trazi
inovativne  projekte i transdisciplinarna
istrazivanja koja uklju¢uju drustvene i
humanisticke  znanosti kao ravnopravne

sudionike u kreiranju Strategije pametne
specijalizacije

Nadopuniti industrijski lanac vrijednosti i
mreza vrijednosti za svako prioritetno podrucje
pametne specijalizacije

(Dodatak NVZVOTR):

| etapa. Znanstveno-kriticka inkubacijska
rasprava — znanstvena utemeljenost
projektiranog istrazivanja — inovacijske
inicijative

Il etapa. Pred-inkubator (S3) Eksperimentalno-
tehnoloska odrzivost — moguénost provjere
istrazivacke - inovacijske ideje i projekta u
postojecem tehnoloskom okviru

MINGO,

(Novi tekst
NVZVOTR):

Paneli HRZZ,
Znanstvena
vijeca javnih
instituta
Nacionalno
inovacijsko
vijece-MINIGO,
NVZVOTR,
HAZU

MZO, MINGO, sveucilista,
veleuciliSta 1 znanstveni
instituti

(Novi tekst NVZVOTR):

Tematska inovacijska vijeca
Inovacijske mreze za
industriju MINIGO,
Znanstvena vije¢a HAZU,
Podru¢na vije¢a 1 maticni
odbori NVZVOTR,,
sveuciliSta, veleudiliSta 1
javni znanstveni instituti

kontinuirano

Nadopunjeni industrijski lanac
vrijednosti i mreza vrijednosti za
svako prioritetno podrucje
pametne specijalizacije

Razina dodatnih ulaganja:
poticanje znanstvene izvrsnosti u
podrucjima pametne
specijalizacije (izvori, iznos).
(Dodatan tekst N VZVOTR):
Broj raspravljenih inovacijskih
inicijativa u | etapi

Broj prihvacenih tehnoloski




11l etapa. Zaprimanje inovacijskog vaucera i
patentiranje inovacije — dizajniranje i testiranje
inovacije

IV etapa. Diferenciranje inovacijskog modela
poslovne organizacije za etablirana i start-up
poduzeca

V etapa. Aktivacija Klastera konkurentnosti —
definiranje i iniciranje modela trostruke spirale
u promociji inovacije, potpora aplikaciji za

EU fondove, motiviranje privatnih investitora
VI etapa. Realizacija inovacijske konkurentske
prednosti inovacije - potpora spin-out, spin-off
i start-up inicijativama

Struéno tajnistvo:

Uprave MINIGO

odrzivih inovacijskih inicijativa
u Il etapi

Broj i iznos zaprimljenih
inovacijskih vaucera i broj
testiranih inovacija u Il etapi
Broj primijenjenih modela
poslovne organizacije za
etablirana i start-up poduzeca u
IV etapi

Broj funkcionalnih klastera
konkurentnosti, broj ostvarenih
aktivnosti u ,trostrukoj spirali,
iznos ostvarenih sredstava u V
etapi

Broj realiziranih spin-out, spin-
off i start-up inicijativa i visina
potpore u VI etapi

MJERA 4.2. Smjernice tehnolo§kog razvoja izvesti u okviru procesa pametne specijalizacije i definiranja prioritetnih gospodarskih aktivnosti i s
njima povezane proizvodnje u Hrvatskoj, vode¢i racuna o europskim i svjetskim tehnoloskim postavkama za razdoblje 2014. — 2020. (Dodatak
NVZVOTR) Ugraditi postavke Europske komisije o znanstveno-istraziva¢koj aktivnosti nakon 2020 u okviru FP 9 (LAB-FAB-APP dokumenta

EK) kao ,,nasljednika“ Obzora 2020.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Ukljucivanje  sveucilista,  veleucilista i | NVZVOTR Sveucilista, veleucilista i 2017. - 2018. Broj sveucilista, veleucilista i
znanstvenih instituta ukljucenih u definiranje (Dodatak znanstveni instituti znanstvenih instituta ukljucenih u
smjernica tehnoloskog razvoja uskladenih s | NvZVOTR): (Novi tekst NVZVOTR): definiranje smjernica

prioritetnim podrucjima pametne

tehnoloSkog razvoja uskladenih s




specijalizacije
Dograditi smjernice postavkama Europske

komisije o istrazivackim prioritetima nakon
2020, (FP9) -LAB-FAB-APP 2017.

MINIGO, MZO,
HAZU.

Rektorski zbor

Tematska inovacijska vijeca
Inovacijske mreze za
industriju  MINIGO, Mreze
HSFIl i VTl — NVZVOTR,
sveulilista, veleudilista 1
znanstveni instituti

Struc¢no _tajniStve: Uprave

MINIGO, Uprave MZO

prioritetnim podru¢jima pametne
specijalizacije

Definiranje smjernica tehnoloskog razvoja za
svako prioritetno podrucje pametne
specijalizacije

Identificiranje klju¢nih razvojnih tehnologija
(KET)po TTPi PTTP

Identificiranje 1 diferenciranje nadolazecih
industrija po TTP i PTTP bilo novih ili
transformiranih postoje¢ih gospodarskih grana
kao rezultata KET

Definiranje stupnja poslovne-organizacijske
zrelosti domacih gospodarskih subjekata za
nadolazece industrije

Definiranje socijalno-ekoloskog odjeka KET i
Nadolaze¢ih industrija

(Novi tekst
NVZVOTR):

Znanstvena
vije¢a HAZU,
Podrucna vijeca i
mati¢ni odbori
NVZVOTR,
Paneli HRZZ,
Znanstvena
vije¢a javnih
instituta
Nacionalno
inovacijsko
vijece-MINIGO,
NVZVOTR,
HAZU

(Novi tekst NVZVOTR):

Tematska inovacijska vijeca
Inovacijske mreze za
industriju MINIGO, Mreze
HSFIl i VTl — NVZVOTR,
sveucilista, veleudiliSta 1
znanstveni instituti

Definirane smjernice tehnoloskog
razvoja za svako prioritetno
podrucje pametne specijalizacije




MJERA 5.1. Uspostaviti transparentan sustav vrednovanja prijedloga infrastrukturnih projekata, projekata nabave opreme i projekata koji
predvidaju uporabu inozemnih ili medunarodnih infrastruktura i provoditi ga pri donosenju odluka o ulaganjima

(Dodatak NVZVOTR):

Struéno tajnistvo:

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Revidirati kriterije vrednovanja uskladene s MZOQO, MZO, sveucilista i Kontinuirano Usvojeni i objavljeni kriteriji
hrvatskim i europskim strateskim NVZVOTR znanstveni instituti vrednovanja uskladeni s
odrednicama, zasnovane na obrazlozenju (Dodatak (Novi tekst NVZVOTR) hrvatskim i europskim strateSkim
reIevarT'Fnostl za Hrvatsku i znanstvenom NVZVOTR): HSFIL Vijece za odrednlcama, zasnovani ng
potencijalu HAZU infrastrukturu HAZU, obrazlozenju relevantnosti za
(Dodatak NVZVOTRY: sveucilista, znanstveni Hrvats!<_u | znan_stvenom_ B
Kriterije inovirati polaze¢i od konkurentskih instituti EZ:ITZIljligryali)szjfirc])ilsr:?élig?a uze
:grzzliiléﬂzmg]g?;:;;Zlgﬁ‘”rOdmh restrsa Strucno ta]mStVO:_ te ostvarivosti i odrzivosti
Kriteri L o Uprava za znanost | (Dodatak NVZVOTR):
riterije uskladiti s nacelima definiranja TPP tehnologiju MZO o
S3 i Strategije poticanja inovacija Broj projekata znanstvene
infrastrukture u koje u ugradeni
kriteriji vrednovanja nacionalnih
intelektualnih, prirodnih i
geoprometnih resursa, te
industrijskih kapaciteta
Uspostava transparentnog sustava vrednovanja | (Novi tekst (Novi tekst NVZVOTR)
prijedloga infrastrukturnih projekata, projekata | NVZVOTR): HSFIL, Vijeée za
nabave opreme i projekata koji predvidaju MZQO, infrastrukturu HAZU,
uporabu inozemnih ili medunarodnih NVZVOTR, sveugilista, znanstveni
infrastruktura HAZU instituti




Uspostava transparentnog sustava odrzavanja,
dogradnje i koriStenja infrastrukturne opreme i
drugih elemenata znanstvene infrastrukture
obrazlozeno u Mjeri 5.3.

Uprava za znanost i
tehnologiju MZO

MJERA 5.2. Izgraditi naprednu zajedni¢ku e-infrastrukturu hrv

atskoga obrazovnog i istraZzivackog prostora

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Izgraditi naprednu zajednic¢ku e-infrastrukturu | MZO Srce, Hrvatska akademska i | 2017. —2023. Pokrenut projekt "Hrvatski
hrvatskoga obrazovnog i istraZivackog prostora | (Dodatak istrazivacka mreza — znanstveni i obrazovni oblak"
NVZVOTR): CARNet, sveucilista i Stupanj izgradnje napredne
NVZOTR, Instituti zajednicke e-infrastrukture
HAZU (Dodatak NVZVOTR): hrvatskoga obrazovnog i
HSFII, Vijece za istrazivackog prostora
infrastrukturu HAZU, NSK (Dodatak NVZVOTR):

Strucno tajnistvo:

Uprava za znanost i

tehnologiju MZO

Iznos osiguranih sredstava prema
namjeni i izvorima

MJERA 5.3. Uspostaviti sustav otvorenog pristupa postoje¢im i novim javnim istraZiva¢kim infrastrukturama i opremi nabavljenoj sredstvima
javnog financiranja. Uspostaviti podatkovne usluge, ukljucujudi digitalne repozitorije za omogucavanje ucinkovitog prikupljanja i obrade te
osiguranje trajnog i pouzdanog ¢uvanja i pristupa rezultatima istrazivanja, uklju¢ujuéi otvoreni pristup znanstvenim i stru¢nim informacijama

nastalim sredstvima javnog financiranja

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Uspostava sustava otvorenog pristupa MZO, Putem prijedloga projekta za | 2017. — 2019. Pokretanje "Projekta otvorenog
postojeé¢im i novim javnim istrazivackim NVZVOTR fondove EU-a "Projekt pristupa istrazivackim

2018-2020




infrastrukturama i opremi nabavljenoj
sredstvima javnog financiranja

(Dodatak NVZVOTR):

Uspostava transparentnog sustava odrzavanja,
dogradnje i koristenja infrastrukturne opreme i
drugih elemenata znanstvene infrastrukture

Ispitati moguénosti uspostave (virtualnog)
Centra za infrastrukturu pri MZO

Izraditi  transparentan  troskovni  model
dostupnosti i ucinkovitog  koriStenja
znanstvene infrastrukture svim ¢lanovima
hrvatske znanstvene zajednice bez obzira gdje
je oprema fizicki locirana putem Centra za
infrastrukturu i/ili drugih platformi

(Novi tekst
NVZOVTR)
Hrvatski strateski
forum
istrazivacke
infrastrukture
(HSF1I)
Nacionalnog
vijeca za znanost,
visoko
obrazovanje i
tehnoloski razvoj
(NVZVOTR),

Vije¢e HAZU za
znanstvene
infrastrukture

sustava otvorenog pristupa
istrazivackim
infrastrukturama i
rezultatima javno
financiranih istrazivanja"
(Prijedlog za nositelja
projekta: Srce i suradnicke
institucije, ukljucuju¢i NSK)
(Novi tekst NVZOVTR)
Putem prijedloga projekta za
fondove EU-a "Projekt
sustava otvorenog pristupa
istrazivackim
infrastrukturama i
rezultatima javno
financiranih istrazivanja".

Nositelj projekta HSFII.
Suradne institucije i tijela
Srce, NSK, Hr¢ak, Crosbi

Struéno tajnistvo:

Uprava za znanost i
tehnologiju MZO

infrastrukturama i rezultatima
javno financiranih istrazivanja"

Stupanj operativnosti sustava
otvorenog pristupa javnim
istrazivackim infrastrukturama i
opremi nabavljenoj sredstvima
javnog financiranja te
podatkovnih usluga

Stupanj ukljucivanja u ESFRI:
izraditi plan, odnosno hrvatsku
mrezu predstavnika u tijelima
ESFRI-ja (vidi mjeru 5.4 j.
Uspostavljanje hrvatskog
strateSkog foruma za istrazivacke
infrastrukture — HSFII).

Potaknutu izradu kriterija za
ukljucivanje RH u ESFRI
projekte te odrediti dinamiku
uklju¢ivanja u postoje¢e ESFRI
projekte s posebnim obzirom na
sva podrucja znanosti

(Dodatak NVZVOTR):

Izraden model izracuna
jedinicnih troskova i cijene
koriStenja opreme (amortizacija,
troskovi zaposlenih, materijal i
odrzavanje)

Iznos osiguranih sredstava

Izraden model




nediskriminacijskog koristenja
opreme

Uspostava podatkovne usluge, ukljucujuci
digitalne repozitorije za omogucavanje
ucinkovitog prikupljanja i obrade te osiguranje
trajnog i pouzdanog cuvanja i pristupa
rezultatima istrazivanja

(Novi tekst
NVZOVTR)

HSFII, NSK,
sveucilisne,
fakultetske,
institutske
knjiznice i
repozitoriji

(Novi tekst NVZOVTR)
Uprava za znanost i
tehnologiju MZO i Srce;
Projektno integriranje;
Crosbi, Hréak, Sestar, baza
z-projekata MZO, baza
projekata HRZZ i drugi
izvori

Novi tekst NVZVOTR

Broj i vrsta digitalnih i ostalih
repozitorija istrazivackih
projekata otvorenog pristupa
Iznos osiguranih sredstava

MJERA 5.4. Uspostaviti sustav i osigurati kompetitivne mehanizme za opremanje postojecih i novih laboratorija, samostalnih ili u okviru centara
izvrsnosti, temeljem transparentne evaluacije primjenom kriterija iz Mjere 5.1.

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe

provedbe
Osigurati kompetitivne mehanizme za MZO Javna sveucilista i javni Kontinuirano Donesen plan izgradnje hrvatskih
opremanje postojecih i novih laboratorija, (Dodatan tekst instituti, putem prijedloga istrazivackih infrastruktura
samostalnih ili u okviru centara izvrsnosti NVZOVTR); projekata za fondove EU-a (Roadmap)
(Dodatan tekst NVZOVTR); NVZOVTR (Novi tekst NVZOVTR); Uspostavljen Hrvatski strateski

Koristiti modele znanstveno stru¢nih tijela i
procedure inozemnog recenziranja NVZOVTR
u predlaganju znanstvenih centara izvrsnosti i
opremanju postojecih i novih laboratorija
Uspostaviti  (virtualan) centar  koriStenja
laboratorijske  opreme i drugih  oblika
znanstvene infrastrukture pri MZO

Omoguciti  transparentan nediskriminirajuci

HSFII - NVZVOTR, javna
sveucilista i javni instituti,
putem prijedloga projekata
za fondove EU-a

Strucno tajnistvo;

Uprava za znanost i
tehnologiju MZO

forum za istrazivacke
infrastrukture (HSFII)

Prijedlozi infrastrukturnih
projekata, projekata nabave
opreme i projekata koji
predvidaju uporabu inozemnih ili
medunarodnih infrastruktura
vrednovani prema Kriterijima i




pristup  laboratorijima i opremi svih rezultati vrednovanja (vrsta

znanstvenika pod jednakim uvjetima bez prijedloga, ocjena prema
obzira na fizi¢ku lokaciju laboratorija odnosno pojedinom Kkriteriju,
opreme odobren/neodobren, iznos
Uskladiti s Mjerom 5.3. sredstava).

Prijavljeni projekti opremanja
laboratorija za fondove EU-a
Prihvaceni projekti opremanja
laboratorija za fondove EU-a i
dinamika opremanja pojedinog
laboratorija

Prijavljeni projekti centara
izvrsnosti za fondove EU-a —
istrazivac¢ka oprema

Prihvaceni projekti centara
izvrsnosti za fondove EU-a i
dinamika opremanja svakog
pojedinog centra izvrsnosti

(Dodatak NVZVOTR)

Uspostavljen ,,virtualan“ centar
za koriStenje istrazivacke opreme

MJERA 6.1. Ostvariti porast ulaganja u istraZivanje i razvoj od 1,4% BDP, od ¢ega 0,7% putem drZavnog/javnog financiranja, a op¢im
refokusiranjem izdataka prema istraZivanju i inovacijama te malim i srednjim poduze¢ima te jatanjem financiranja istraZivanja i razvoja koje
provodi poslovni sektor i iz drugih nacionalnih i stranih izvora teZiti postizanju ulaganja od 2% BDP-a u 2020.




Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Osigurati porast ulaganja u istrazivanje i razvoj | Vlada RH Vlada RH 2017. —2020. Bruto domaci izdatci za

od 1,4% BDP,

istrazivanje i razvoj u poslovnom
sektoru (iznos i struktura
izdataka,% BDP-a)

Bruto domaci izdatci za
istrazivanje i razvoj u visokom
obrazovanju (iznos i struktura
izdataka,% BDP-a)

Bruto domaci izdatci za
istrazivanje i razvoj u drzavnom
sektoru — javni instituti (iznos i
struktura izdataka,% BDP-a)

Bruto domaci izdatci za
istrazivanje i razvoj u
neprofitnom sektoru (iznos i
struktura izdataka,% BDP-a)

Izvor sredstava za istrazivanje i
razvoj: poslovni sektor, drzavna i
lokalna uprava, drugi nacionalni
izvori, vanjski izvori (iznos,%
BDP-a)

MJERA 6.2. Porast i diversifikacija proracunskih izdvajanja za istraZivanje i razvoj, uz rast proracunskih izdvajanja MZO-a te povecanje udjela

drugih ministarstava na 30% ukupnih proracunskih izdvajanja za istraZivanje i razvoj

Nacin provedbe/Aktivnosti

Nadleznost

Provedba

Vrijeme
provedbe

Pokazatelji provedbe




Porast i diversifikacija proracunskih izdvajanja
za istrazivanje i razvoj

Vlada RH

Sva ministarstva

2017. —2020.

Drzavni proracun: izdvajanja za
istrazivanje i razvoj u okviru
proracunskih stavki svih
ministarstava (izvor, iznos,

% BDP-a)

MJERA 6.3. Prorac¢unska ulaganja u istraZivanje i razvoj provoditi sukladno metodama i udjelima koje primjenjuje EU u programskom okviru
Obzor 2020. i usmjeriti ponajprije u istrazivace i istrazZivacke projekte, potom u nabavu istrazivacke opreme, a najmanje u izgradnju novih

objekata

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe

Provedba proracunskih ulaganja u istrazivanje | Vlada RH, Vlada RH, HRZZ, HAMAG | Kontinuirano do | Bruto domadi izdatci za

i razvoj sukladno metodama i udjelima koje NVZVOTR, BICRO, MZO, sveucilista, 1.4% BDP-a istrazivanje i razvoj u visokom

primjenjuje EU u programskom okviru Obzor | HRZZ, MZO znanstveni instituti obrazovanju (iznos i struktura

2020.
(Dodatak NVZVOTR):

U porastu ukupnih ulaganja u istrazivanje i
razvoj osigurati porast nacionalnih javnih
ulaganja iz hrvatskog drzavnog proracuna na
0,7% BDP (udvostruc¢enje sadasnjih ulaganja)
kao uvjeta potrebnog povecanog povlacenja
sredstava EU fondova i poticanja ulaganja
poslovnog sektora.

(Dodatak NVZVOTR):
Savijet za financije
NVZVOTR

Struéno tajnistvo:

Ured za strategiju Vlade RH,
Sluzba za prora¢un MZO,

izdataka, % BDP-a)

Bruto domaci izdatci za
istrazivanje i razvoj u drzavnom
sektoru — javni instituti (iznos i
struktura izdataka, % BDP-a)

Izvor sredstava za istrazivanje i
razvoj: drzavna i lokalna uprava
(iznos, % BDP-a)

Prorac¢unska sredstva
namijenjena izvrsnoj znanosti,
ukljucujuéi granicna istrazivanja
te buduce i nastajuce
tehnologije(ne manje od 33%,
iznos, porast i udio)

ProraCunska sredstva




namijenjena industrijskom
vodstvu, ukljucujuci
omogucujuce i industrijske
tehnologije (iznos, porast i udio)
Proracunska sredstva
namijenjena drustvenim
izazovima vezanima uza zdravlje,
hranu, transport, klimu te
ukljucujuce 1 sigurno drustvo
(iznos, porast i udio — ukupno i
prema izazovima)

Proracunska sredstva
namijenjena suradnji
istrazivackog i poslovnog sektora
(iznos, porast i udio)

Proracunska sredstva
namijenjena bilateralnoj
medunarodnoj suradnji (iznos,
porast i udio, broj projekata i
iznos sredstava po zemljama).
Financiranje programa sveucilista
sukladno kriterijima znanstvenog
doprinosa

Zapoceti financijske projekcije za novi Okvirni

program Europske komisije (FP9)

(Novi tekst
NVZVOTR)

MZO,
NVZVOTR

(Novi tekst NVZVOTR)
Savjet za financije
NVZVOTR, Uprava za
znanosti i tehnologiju i
Sluzba za prora¢un MZO,

0Od 2020. prilagoditi se novim
drustvenim izazovima koji se
ocekuju u okviru tzv. FP9
(Novi tekst NZVOTR):

Utvrden iznos financijskih
projekcija




Broj definiranih nacionalnih
drustvenih izazova koji se
ocekuju u FP9

MJERA 6.4. Povecati proracunska sredstava za znanstvene kompetitivne programe i projekte na najmanje 0,15% BDP-a

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Povecanje proracunskih sredstava za Vlada RH MZO, HRZZ 2017. - 2020. Povec¢ana sredstva za
znanstvene kompetitivne programe i projekte kompetitivne programe i projekte
na najmanje 0,15% BDP-a (Dodatak NVZVOTRY): (iznos,% BDP-a)

Strucéno tajnistvo:
Ured za strategiju Vlade RH

Povec¢ana proracunska sredstva
za kompetitivne programe
HRZZ-a na 0.15% BDP-a

MJERA 6.5. Pospjesiti ulaganje inovativhoga
sveudiliStima i institutima

gospodarstva u istrazZivanje, razvoj i inovacije, ukljucujuéi zajednicke istrazivacke projekte s javnim

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Pospjesiti ulaganje inovativnoga gospodarstva | Vlada RH MZO, MFIN, HRZZ, 2018. —2023. Razina unapredenja sustava

u istrazivanje, razvoj i inovacije, ukljucujuci
zajednicke istrazivacke projekte s javnim
sveuciliStima i institutima

(Dodatak NVZVOTR):

Koristiti modele kolaborativnih istrazivackih
programa i znanstveno tehnologijskih parkova,
te moguénosti Nacionalnog inovacijskog
sustava-lnovacijske mreze =za industriju i
Europskih tehnoloskih platformi

MINGO, HAMAG-BICRO,
Drzavni zavod za statistiku,
sveucilista i znanstveni
instituti,

(Novi tekst NVZVOTR)

Vijece za tehnologiju i
inovacije (VTI) NVZVOTR,
Inovacijsko vijece za
industriju MINIGO

Strucno tajnistvo:

potpora i poticaja za istrazivanje,
razvoj i inovacije u gospodarstvu,
posebice industriji

Stanje i trendovi istrazivanja,
razvoja i inovacija u
gospodarstvu (prema
pokazateljima Drzavnog zavoda
za statistiku i Eurostat-a)

Bruto domaci izdatci za

istrazivanje i razvoj u poslovnom
sektoru (iznos i struktura




Ured za strategiju Vlade RH

izdataka,% BDP-a)

Izvor sredstava za istrazivanje i
razvoj: poslovni sektor (iznos,%
BDP-a)

Izdatci za istrazivanje i razvoj
javnih poduzeca (ukupan iznos,%
prihoda,% BDP-a)

Izdatci za istrazivanje i razvoj
komunalnih drustava (ukupan
iznos,% prihoda,% BDP-a)
Zajednicki istrazivacki projekti
gospodarstva i javnih sveucilista
ili instituta (broj projekata, za
svaki projekt: sastav
istrazivackog tima i broj
istrazivaca, iznos sredstava)
Javna nabava koja potice
inovativnost i inovacijsko
partnerstvo (broj natjecaja i iznos
sredstava, ukupno i prema
drustvenim izazovima)

Dodatak NVZVOTR

Broj kolaborativnih istrazivackih
programa i iznos osiguranih
sredstava

Broj znanstvenih centara
izvrsnosti ukljucenih u
istrazivanja u centrima
kompetencije i istrazivackim




centrima u gospodarstvu i iznos
osiguranih srestava

Broj osnovanih znanstveno-
tehnologijskih parkova

Unaprijediti sustav potpora i poticaja za
istraZivanje, razvoj i inovacije u gospodarstvu,
posebice industriji

(Novi tekst
NVZVOTR)
Vijece za
nacionalni
inovacijski sustav

MINIGO, MF

MJERA 6.6. Stimulirati ulaganja poslovnog sektora u Hrvatsku zakladu za znanost te osnivanje i financijsko jacanje privatnih zaklada mjerama
koje su se pokazale djelotvornima u zemljama EU-a

Nacin provedbe/Aktivnosti Nadleznost Provedba Vrijeme Pokazatelji provedbe
provedbe
Ulaganja poslovnog sektora u Hrvatsku Vlada RH MFIN, MZO, Ministarstvo Kontinuirano Razina usvojenih poticaja za

zakladu za znanost

gospodarstva, poduzetnistva
i obrta (MINGO)

ulaganja poslovnog sektora u
Hrvatsku zakladu za znanost i
druge zaklade

Privatna ulaganja u Hrvatsku
zakladu za znanost (izvor i iznos)

Osnivanje 1 financijsko jac¢anje privatnih
zaklada mjerama koje su se pokazale
djelotvornima u zemljama EU-a

Privatne zaklade s aktivnostima u
podrudju istrazivanja i razvoja
(ukupan broj, broj
novoosnovanih zaklada, za svaku
zakladu: natjecaj, broj
prijavljenih i prihvacenih
projekata, iznos raspolozivih i
odobrenih sredstava)










